@y COMUNE DI CASALE SUL SILE
Provincia di Treviso

Web: http://www.comunecasale.tv.it — e-mail: ragioneria@comunecasale.tv.it

Via Vittorio Veneto 23 — 31032 Tel 0422 — 784511 / Fax 0422 — 784509
P.I. 01557090261 C.F. 80008210264

VERBALE SEDUTA DEL Li ottobre 2018

CCDI 2018 — Ripartizione risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
I'anno 2018

Oggi L ottobre 2018 alle ore /‘5 .00, nella sede municipale di Casale Sul Sile, sono presenti:

per la parte pubblica: il Segretario Generale avv. Nicoletta Mazzier e il Responsabile dell’ Area economico-
finanziaria Lorena Cornace.

per la parte sindacale: la R.S.U. nelle persone di Daniela Gottardo, Stefano Bacchin Daniele Pavan, Barbara
Toso; le OO.SS. nelle persone di Silvia Carraretto CISL-FPS, Marta Casarin per la CGIL-FP e Roberto
Meneghello per la UIL-FPL,

Premesso che:

- in data 19.12.2017 ¢ stata sottoscritta la preintesa relativa agli argomenti di cui all'oggetto, che forma
parte integrante del presente atto;

- in data 21.03.2018 I'Organo di Revisione dei Conti di questo Comune ha espresso parere favorevole
sulla preintesa relativamente alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40 del
D. Lgs.vo nr. 165/2001 e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40bis, comma 1, del D. Lgs.vo
165/2001);

- la Giunta Comunale con deliberazione nr. 103 in data 20.09.2018 ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI 2018 concernente la
Ripartizione risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2018 .

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale dipendente del Comune di Casale sul Sile per l'anno 2018.

Letto, confermato e sottoscritto:
Per la parte sindacale: per la parte pubblica:

Daniela Gottardo icoletta Mazzier
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COMUNE DI CASALE SUL SILE

Provincia di Treviso
http://www.comunecasale.tv.it

Via Vittorio Veneto 23 — 31032 Tel. 0422 — 784511 / Fax 0422 — 784509
P.I. 01557090261 C.F. 80008210264

VERBALE SEDUTA DEL 19 dicembre 2017 ore 13.15

Oggi 19 dicembre 2017 alle ore 13.15, nella sede municipale del Comune di Casale sul Sile, sono
presenti:

per la parte sindacale: la R.S.U nelle persone di: Gottardo Daniela - Bacchin Stefano; le OO.SS.
nelle persone di Carraretto Silvia per la CISL-FPS, Casarin Marta per la CGIL.

per la parte pubblica: Il segretario generale avv.to Daniela Ghedin, il responsabile dell’Area
economico finanziaria Lorena Cornace.

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 viene confermato nell'importo finale del 2017:
stabili € 83.500,69, variabili € 7.660,00 (comprensive dell’1,2 %, che andra a finanziare il
prosieguo dei progetti iniziati nel 2017 con prosecuzione sul 2018 e 2019).

La quantificazione dell’incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs.vo 50/2016
resta sospesa in quanto, alla data odierna, mancano:

- redazione del relativo regolamento;

- della definizione normativa nazionale in materia, a vari livelli.

Resta inteso che se nel corso del 2018, non cambiassero le norme vigenti, le parti concordano di
reincontrarsi ed i ridiscutere la destinazione delle risorse.

Per I'anno 2018 1'Amministrazione comunale propone quattro progressioni economiche orizzontali:
due di fascia “B” e due di fascia “C”, per un importo che puo essere di circa 2.200,00/2.500,00.=

Si concordano, pertanto, i seguenti criteri, valevoli solo per il 2018, per accedere alla progressione
economica orizzontale:

- la valutazione di un anno;

- almeno 4 anni di permanenza nella fascia.

Le parte concordano che i criteri per le eventuali future progressioni economiche saranno
ricontrattati successivamente, anche alla luce del prossimo rinnovo contrattuale.

letto, firmato e sottoscritto

per la parte sindacale:
De‘niela Gottardo
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" ART.23

Art 113
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1/4/1999
e
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14. 09. 2000

COMUNE DI CASALE SUL SILE
TABELLA D - Utilizzo delle risorse 2018

RIFERIMENTO

Indennita di comparto
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso la
corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o
individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di
cui all'Art. 6 del CCNL del 31.3.1999
Fondo per corrlspondere gli incrementi retributivi collegatl alla ploglessmne economica nella

categoria secondo la disciplina dell'Art. 5 del CCNL del 31.3.1999 Da risorse stabili Art. 31
Progressioni economica dal 01.01.2000 ed ex led
Indennita previste dagli artt. 11, commi 12 13, 7, e 34 comma 1, lett. f) g)ed h) del DPR 268/1987,
dall'Art. 28 del DPR 347/1983, dall'Art. 49 del DPR 333/1990:
Turno: € 8.000,00;
Rischio: € 1.080,00;

‘Maneggio valori: € 200,00

Fondo per compensare le posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsablllta
attribuite dai Responsabili di Area a personale delle categorie C e D non titolari p.o.

Specifiche responsabilita personale categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti
da qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale e di responsabile tributi
stabilite dalle leggi;compiti di responsabilita per archivisti informatici e agli addetti agli uffici per le
relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai
messi notificatori; le speciﬁche responsabilita del personale addetto ai servizi di protezione civile.
' Limite massimo € 300 annui.

Reper 1b111ta servizi demograﬁm

d. lgs 50/16 Incentivi per funzioni tecnici
01.04.1999 Progetti

Totale del fondo

Totale complessivo

A

PREVISTE
18.600,00

13.926,46

39.431,23

9.280,00

1.200,00

1.350,00

100,00
0,00
7.273,00
91.160,69

91.160,69



ART.

Art. 15 co. 1 lett. a

Art. 15 co. 1 lett. g

Art. 15 co. 1 lett. J -

—A:rt 15 co. 1 lett. |
Art. 15 co. 5 e Art
31co.2

Art. 4 co. |

Art. 4 co. 2

Art. 32 co. 1

A, 32 ¢0.2
KIT 29co2e

dich. cong. 14
Art. 4 c.1

Da CCNL
1/4/1999

1/4/1999
1/4/1999
1/4/1999
1/4/1999

e 22/1/2004

~5/10/2001
5/10/2001
22/1/2004
22/1/2004

22/01/2004

09/05/2006

COMUNE DI CASALE SUL SILE — Provincia di Treviso

Tabella A Fondo risorse decentrate stabili — ANNO 2018

RIFERIMENTO

Ammontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6.7.95, escluso straordinario, integrato Art. CCNL 16.7.96,
detratti gli oneri di riqualificazione area della vigilanza ed oneri del personale trasferito allo stato
dall’1.01.2000

Risorse destinate al pagamento LED del personale in servizio nel 1998 - pexcentuah massime
contrattuali

0,52% monte salari 1997 e comspondente rivalutazione 3 3% salario accessorio

Tr attamento accessorio personale trasferito a enti comparto per delega funzioni o decentramento
Risorse aggluntlve limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche e
dalla reale copertura di posti a tempo indeterminato

1,1% monte salari 1999

Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato da 20(7)0”

Incremento 0.62% monte salari 2001
Eventuale incremento 0.50% monte salari 2001

Incremento contrattuale delle progressioni

Incremento dello 0,50% del monte salari dell’anno 2003
totale

Dedotto per collocamento in pensione di un dlpendente in Cat B —a far data dal 01.01.2011, e

con decorrenza da tale data.

totale

RISORSE 2018
€38.218,00
- €7.731,19
€3.152,00
€0,00
€ 5.530,66

€7.365,00
€ 5.736,28
€ 6.442,71

€5.179,61
€996,73
5.604,41

€ 85.956,59

€2.455,90

€ 83.500,69




Tabella B Fondo risorse decentrate variabili

ART.  DaCCNL RIFERIMENTO __ RISORSE 2018

:Art. 15co. 1 1/4/1999 Risorse da Art. 14 - Lavoro straordinario €387,00

lett. m

\Art. 15 co. 24 1/4/1999 In contrattazione integrativa - importo massimo 1,2% monte salari 1997 ' € 7.273,00

€3

Art. 15¢co. 5  1/4/1999 progetti da  finanziare ex art. 15 ¢.5 CCNL 1.4.1999 €0,00
totale » - 7 - €7.660,00

Tabella C Fondo risorse complessive

Fondo risorse decentrate stabili - € 83.500,69
~ Fondo risorse decentrate variabili - - N € 7.660,00

€ 91.160,69

Totale




