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Trabucco Walter

31032 Casale sul Sile (TV),via G. Matteotti 27, Italy
+39 0422 822016 Mobile: +39 334 6897607
sysint@tin.it

Italiana

01/06/1971

TRB WTR 71H01 L407 A

dal 19/02/2008

Funzionario/Quadro

Coordinatore di progetti del Gruppo in ambito internazionale, in qualita di Lean Op-
erational Management Expert. | progetti hanno I'obiettivo di incrementare I'efficienza
dei processi aziendali attraverso il ridisegno degli stessi, la definizione e il monitor-
aggio di key performance indicator(KPI) e I'introduzione delle tecniche di Operational
Management(OM).

Definizione e realizzazione tool di Operational Group benchmarking. Gestione pro-
cesso di raccolta dati, analisi e creazione del reporting package per il Group Control
and Strategic planning.

Assicurazioni Generali S.p.A.

Direzione Centrale - 34132 Trieste (TS), piazza Duca degli Abruzzi 2, ltaly

Servizi assicurativi

dal 01/05/2005 al 18/02/2008

Responsabile Servizio Organizzazione e Sviluppo I.C.T.

Analisi organizzativa e gestione delle procedure interne. Gestione degli accordi con
le Societa di Investimento italiane ed estere e delle relative segnalazioni di vigilan-
za. Gestione delle procedure operative con la Banca Corrispondente (Banca Inte-
saSanPaolo). Analisi e ridisegno dei processi aziendali, dei sistemi informatici e delle
componenti applicative per rispondere alle nuove esigenze normative, di offerta alla
clientela o di riduzione dei costi.

Coordinatore delle attivita in qualita di Project Manager nei seguenti progetti:

- 2007 - Risk assessment dei processi aziendali ai sensi legge 262/05 (Financial Ac-
counting Risk Governance), in collaborazione con K.P.M.G. Consulting

- 2007 - Adeguamento dei processi di collocamento e dell’infrastruttura tecnico fun-
zionale della Extranet aziendale ai sensi della normativa MiFID, in collaborazione con
Ernest & Young Consulting

- 2006 - Prediposizione e realizzazione del piano di continuita operativa aziendale
(Business Continuity Plan)

- 2005-2006 - Progettazione e realizzazione infrastruttura di Business Intelligence
(datawarehouse, cruscotto aziendale e reportistica commerciale).

Simgenia SIM S.p.a. - Gruppo Banca Generali

31021 Mogliano Veneto (TV), Via Ferretto 1, ltaly

Servizi finanziari

Aggiornato al 01 giugno 2010

Per ulteriori informazioni: http://europass.cedefop.eu.int © European Communities, 2003.



Date
Funzione o posto occupato

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo o settore d'attivita

Date
Funzione o posto occupato

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo o settore d'attivita

Istruzione e formazione

Date
Certificato o diploma ottenuto

Principali materie/Competenze
professionali apprese

Nome e tipo d’istituto di
istruzione o formazione

Date
Certificato o diploma ottenuto

Principali materie/Competenze
professionali apprese

Nome e tipo d’istituto di
istruzione o formazione

Date

Certificato o diploma ottenuto
Principali materie/Competenze
professionali apprese

Nome e tipo d’istituto di
istruzione o formazione

Pagina 2 / 4 - Curriculum vitee di
Walter Trabucco

dal 1997 al 30/04/2005

Consulente Information and Communication Technology

Analisi e definizione piani di sviluppo infrastruttura hardware e software.
Coordinatore delle attivita in qualita di Project Manager nei seguenti progetti:

- 2004 ULSS 2 Feltre - Progettazione e realizzazione dell’infrastuttura di rete ed ap-
plicativa del “campus” ospedaliero

- 2004 Kodac Policrom spa - Definizione KPIs, progettazione data mart e realiz-
zazione sistema di reporting aziendale

- 2002 ULSS 9 Treviso - Progettazione e realizzazione delle norme organizzative e
dell’infrastruttura tecnologica di sicurezza informatica

- 2002 Fracarro Radiolndustrie spa - Realizzazione dei servizi Extranet per I'au-
tomazione dell’area commerciale

- 2001-2002 Regione Veneto - Progetto URP Integrato, accesso Internet centralizzato
alle informazioni relative alle prenotazioni delle prestazioni sanitarie delle A.S.L., con
aggiornamento in tempo reale

- 2001 ULSS 1 Belluno - Pianificazione triennale sviluppo sistema informativo

- 2000 ULSS 19 Adria - Analisi e progettazione delle reti LAN e WAN su protocollo
TCP/IP.

Apice S.r.l.
31030 Dosson di Casier (TV), Via Roma 44, Italy

Informatica e Telecomunicazioni, Sanita

dal 1991 al 1999
Addetto esterno alla programmazione software

Sviluppo applicazioni software di gestione dei gruppi di lavoro (Groupware) per
l'automazione dell’area commerciale.

Westag Italia S.r.l.
31020 Villorba (TV), Via G. Marconi 101, ltaly

Vendita porte speciali

dal 26/05/2010 al 28/05/2010

Frequenza corso “Financial Accounting: dal bilancio agli indicatori di business
performance” in collaborazione con Nagima S.r.I

Analisi di bilancio: Stato Patrimoniale, Conto Economico e Rendiconto Finanziario.
Principali indicatori di perfomance d’impresa, di redditivita, di efficienza e di equilibrio
finanziario. Caso aziendale: Assicurazioni Generali

Generali Group Innovation Academy — Area Manageriale
34100 Trieste (TS), Largo Don Bonifacio 1, Italy

dal 21/11/2007 al 12/12/2007
Frequenza corso “Generali Methodology” in collaborazione con McKinsey&Company

Applicazione dei principi del Lean Thinking per il miglioramento continuo dell’efficien-
za e dell’efficacia operativa: metodi di analisi e ridisegno dei processi, tecniche di
Operational Management.

Generali Group Innovation Academy — Area Manageriale

34100 Trieste (TS), Largo Don Bonifacio 1, Italy

dal 25/09/2006 al 29/09/2006

Attestato “La Gestione e lo sviluppo dei collaboratori”

Comunicazione, Leadership, Valutazione e motivazione dei collaboratori, Capacita di
delega.

Meta Formazione S.r.l.

25064 Gussago (BR), Via Golgi 5/7, Italy
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dal 09/01/2002 al 22/07/2002

Partecipazione programma formativo “StartCup : Dalla Business Idea al Business
Plan”

Analisi di mercato, definizione di prodotto/servizio, il piano di marketing, il piano orga-
nizzativo, il piano operativo, il piano economico e finanziario.

Vincitore I tappa con il business plan per la realizzazione di software per il Work
Force Management.

Universita di Padova, Italy

Anno accademico 1997/1998

Laurea in Ingegneria Informatica (Voto 104/110)
Titolo della tesi di laurea : “Miglioramento della qualita di decodifica per lo standard
JPEG’, Prof. G.A. Mian.

Universita di Padova, Italy

Laurea specialistica

Italiana

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzions
orale
B2 Livello B2 Livello B2 Livello B2 Livello B2 Livello
intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio

©)Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

In palestra, come giocatore di pallavolo, ho maturato solide capacita di collaborare in
gruppi di lavoro anche in ambienti multiculturali. Nei progetti in ambito professionale
ho affinato la capacita di formalizzare e presentare idee e risultati, di agire come
agente del cambiamento.

Capacita di coordinamento, pianificazione e monitoraggio di attivita interdisciplinari e
interfunzionali. Capacita di lavorare per obbiettivi e di assumersi responsabilita deci-
sionali.

Applicazione metodologie di gestione quali Agile Methodology, Extreme Program-
ming, ITIL PRINCEZ2 e Activity Based Costing.

Definizione degli impatti a breve e a lungo termine sul conto economico di un progetto.
Definizione e gestione di interfaccie funzionali con i sistemi ERP.

Linguaggi di modellazione quali Unified Model Language, WIDE, BPM , WS-BPEL.
Progettazione di sistemi di base dati RDMS e LDAP e conoscenza di tecniche per la
Business Intelligence quali On-Line Analytical Processing e Data Mining.
Progettazione e gestione di reti LAN,WAN e VPN.

1Se pertinente.
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Gestione servizi Internet su piattaforma Sun Microsystems, acquista anche mediante
il corso “SUN ONE Professional Service: System Engineer” (2002).

Gestione di RDMS SQL Server e Oracle, acquista anche mediante il corso “Oracle:
Database Administrator” (2001).

Gestione di reti basate sul protocollo TCP/IP con conoscenza specifica della config-
urazione di firewall Cisco PIX, IPFilter, CheckPoint Firewall-1 e router Cisco, acquista
anche mediante il corso di certificazione “CheckPoint: Security Administrator” (2000).

Categoria B

Pubblicazioni

Calvagno G., Mian G.A., Rinaldo R., Trabucco W. (2001). Two-Dimensional Separa-
ble filters for Optimal Reconstruction of JPEG-Coded Images. IEEE Transaction on
Circuits and Systems for Video Technology., vol. 11; pp. 777-787, ISSN:1051-8215
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