AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI CASALE SUL SILE
VERBALE - RDO

RICHIESTA DI OFFERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA IMMOBILI A RIDOTTO
IMPATTO AMBIENTALE DEL COMUNE DI CASALE SUL SILE PER IL PERIODO DAL 01.01.2020 AL
31.12.2022, Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2 LETT. B) DEL DLGS 50/2016 TRAMITE MERCATO
ELETTRONICO (M.E.P.A.) - BANDO MEPA: SERVIZI - Categoria PULIZIA DEGLI IMMOBILI,

DISINFESTAZIONE E SANIFICAZIONE IMPIANTI - CIG: 807855172D

Premesso

- che ai sensi dell'art. 7, comma 2 della Legge 6 luglio 2012, n. 94, il Comune di Casale sul
Sile (TV) ha fatto ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (di
seguito MEPA) mediante R.d.O n. 2429766, avente ad oggetto “SERVIZIO DI PULIZIA
IMMOBILI A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE DEL COMUNE DI CASALE SUL SILE PER IL
PERIODO DAL 01.01.2020 AL 31.12.2022" secondo le prescrizioni contenute nel
“Disciplinare” e nel “Capitolato Speciale d’Appalto” allegati alla stessa, per limporto
ribassabile di Euro 121.182,48. = IVA esclusa;

- che la R.d.O. e stata aperta a tutti gli Operatori Economici abilitati ad operare nel MEPA
nellambito del Bando “SERVIZI - Pulizia degli immobili, disinfestazione e sanificazione
impianti” e che entro il termine ultimo per la presentazione delle offerte, fissato alle ore
12:00 del 18.11.2019, sono pervenute n. 3 (tre) offerte, da parte dei seguenti Operatori
Economici: %(
- Primavera 90 Coop. Soc. s.c.; ‘
- Cristoforo Soc. Coop. Sociale ONLUS;

- Coop. Sociale Liberta
- che il criterio prescelto per laffidamento del servizio € rappresentato dall'offerta

economicamente pill vantaggiosa ex art. 95, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e che la
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valutazione deve avvenire sulla base dei criteri indicati nel documento denominato
“Disciplinare”, approvato con Determinazione prot. n. 463 del 25.10.2019.
L'anno 2019 (duemiladiciannove), in questo giorno di mercoledi 20 (venti) del mese di
novembre, alle ore 10:30 circa, nella sede della Provincia di Treviso, sita a Treviso, in Via Cal di
Breda 116, si riunisce, in seduta riservata, la Commissione giudicatrice cosi composta:
- Franca Canonaco del Comune di Casale sul Sile - PRESIDENTE;
- Emanuela Basset del Comune di Vazzola - COMPONENTE;
- Enzo De Luca del Comune di Casale sul Sile - COMPONENTE;
Assume le funzioni di segretario verbalizzante Marianna Martinelli della Provincia di Treviso.
Il Presidente, preliminarmente, ricorda che la lettera di richiesta offerta dispone di ripartire il

punteggio tecnico assegnato dalla Commissione nel seguente modo:

OFFERTA TECNICA ---> max punti 70 come di seguito attribuiti:
CRITERI DI VALUTAZIONE CRITERIO MOTIVAZIONALE / LISTA | punTti D PUNTI Q PUNTI T
SCELTE MAX MAX MAX

1 |PROGETTO DI _INSERIMENTO| |,
II?IIERLL2E3 :g';ZONE. S;ANTAG(_EIATE attribuira i coefficienti sulla base
L.R. 23/2006 con indicazione: del seguente CRITERIO

della percentuale minima MOTIVAZIONALE:
di lavoratori svantaggiati

impiegati sul totale dei
soggetti impiegati
nell'appalto, ari__ad
almeno una unita;

Commissione  giudicatrice 3

effettivo radicamento territoriale,
dettaglio nella definizione del
piano, coerenza ed efficacia tra gli
degli elementi in grado dilobiettivi del servizio e quelli
testimoniare il \dell'inserimento  lavorativo  dei
Radicamento territoriale |lavoratori  in  condizioni  di
del progetto; svantaggio, congruenza tra profili
professionali e ruoli rispetto ai
servizi da affidare e agli obiettivi
da conseguire.

dei Piani individualizzati
contenenti  obiettivi a
medio e lungo termine;

della  tipologia dello
svantaggio in relazione
alla prestazione lavorativa
richiesta;

dei Ruoli e  profili
professionali di
riferimento.
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Allegare relazione di max 1
facciata (formato della pagina A4,
dimensione indicativa del
carattere 11)

Si avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni
che superino il limite
sopraindicato, attribuira il
punteggio limitandosi all'esame
del contenuto della prima
facciata.

PERCENTUALE DI LAVORATORI
SVANTAGGIATI IMPIEGATI NELLA
COOPERATIVA _ RISPETTO AL
TOTALE DEI LAVORATORI

IMPIEGATI, AL MOMENTO
DELLA PRESENTAZIONE
DELL'OFFERTA

Punti 5 al soggetto con |Ia
percentuale di soggetti
svantaggiati maggiore, in
riferimento  ai soggetti non
svantaggiati.

Agli altri concorrenti  verra
attribuito un punteggio
proporzionalmente decrescente
in base alla seguente formula:

P= (percentuale dell'offerta in

esame /percentuale dell'offerta
migliore} * 5.

SOSTITUZIONI E GESTIONE DEL
PERSONALE

Allegare relazione di max 1
facciata (formato della pagina A4,
dimensione indicativa del
carattere 11)

Si avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni
che superino il limite
sopraindicato, attribuira il
punteggio limitandosi all'esame
del contenuto della prima
facciata.

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base
del seguente CRITERIO
MOTIVAZIONALE:

organizzazione delle sostituzioni
degli operatori adibiti al servizio
in occasione di ferie, malattia,
ecc. (anche per assenze di breve
durata) e modalita di
supervisione degli stessi

g

TEMPI DI INTERVENTO IN CASI DI
URGENZA

Nessuna riduzione | PuntiO
rispetto all'art. 6
{(intervento entro 6 ore
lavorative)

n. 1 ora in meno|Puntil
rispetto all'art. 6
(intervento entro 5 ore
lavorative)
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n. 2 ore in meno| Punti2
rispetto all'art. 6
{(intervento entro 4 ore
lavorative)
n. 3 ore in meno|Punti3
rispetto all'art. 6
(intervento entro 3 ore
lavorative)
n. 4 ore in meno|Puntid
rispetto all'art. 6
(intervento entro 2 ore
lavorative)
n. 5 ore in meno|Punti5
rispetto all'art. 6
(intervento entro 1 ora
lavorative)

ESECUZIONE  DELLE _ PULIZIE [con frequenza pari a| Punti0

PERIODICHE SEMESTRAL| | duella  prevista  da

PREVISTE PRESSO TUTTE LE SEDI 22012t :
con frequenza | Punti 4

INTERESGATE guadrimestrale
con frequenza | Punti 8
trimestrale

ESECUZIONE DELLE PULIZIE Punti O

VETRATE INTERNE ED ESTERNE NO

DELLUAUDITORIUM/AULA

CONSILIARE COMPRESE LE SCALE

D'ACCESSO, CON__FREQUENZA|>' Punti 7

SEMESTRALE

CERTIFICAZIONE AMBIENTALE Nessuna certificazione 0

All'aggiudicatario, prima di

procedere all'aggiudicazione UNIEN 1SO 14001 3

definitiva ed entro il termine

assegnato, verra chiesto di

produrre la documentazione al [ UNI EN 1SO 14001 e 5

fine di verificarne la rispondenza EMAS

a quanto dichiarato, fatta salva

la possibilita di verifica diretta

tramite il sistema ACCREDIA
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CERTIFICAZIONE OHSAS 18001

All'aggiudicatario, prima di
procedere all'aggiudicazione
definitiva ed entro il termine
assegnato, verra chiesto di
produrre la documentazione al
fine di verificarne la rispondenza
a quanto dichiarato, fatta salva
la possibilita di verifica diretta
tramite il sistema ACCREDIA

NO Punti O

Sl Punti 3

CONSUMO DI ACQUA

descrizione delle  misure di
gestione ambientale che
I'offerente si impegna ad adottare
durante l'esecuzione del servizio
in merito all'uso di acqua al fine
di minimizzare il consumo

Allegare relazione di max 1
facciata (formato della pagina A4,
dimensione indicativa del
carattere 11)

Si avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni
che superino il limite
sopraindicato, attribuira il
punteggio limitandosi all'esame
del contenuto della prima
facciata.

La Commissione  giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base
del seguente CRITERIO
MOTIVAZIONALE:

efficacia e concretezza delle
misure proposte

10

SERVIZI AGGIUNTIVI

Il punteggio a disposizione verra
attribuito in funzione
dell'interesse per I'Ente di servizi
ulteriori, prestati senza oneri

aggiuntivi, rispetto a quanto
previsto nel Capitolato Speciale
d’Appalto.

Allegare relazione di max 1
facciata (formato della pagina A4,
dimensione indicativa del
carattere 11)

Si avverte che la Commissione

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base
del seguente CRITERIO
MOTIVAZIONALE:

fattibilita, concretezza, dettaglio
nella definizione del servizio efo
migliorie proposte.
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Giudicatrice, in caso di relazioni
che superino il limite
sopraindicato, attribuira il
punteggio limitandosi all'esame
del contenuto della prima

facciata.

11 |INTERVENTI AGGIUNTIVI (PARI|nessun intervento 0 10
ALMENO A 2 ORE) ALL'ANNO
PRESSO EDIFICI COMUNALI PER [> Nterventi anno 6

OGNI ANNO DELL'AFFIDAMENTO
SENZA ONERI PER IL COMUNE

4 interventi anno 8

6 interventi anno 10

Totale 27 5 38

Ogni Commissario provvedera, in base ai criteri motivazionali indicati, ad esprimere il proprio coeffi-
ciente da 0 a 1 sulla base dei seguenti parametri:

Eccellente 1

Ottimo 0,9
Molto buono 0,8
Buono 0,7
Discreto 0,6
Sufficiente 0,5
Quasi sufficiente 0,4
Insufficiente 0,3
Molto Insufficiente 0,2
Gravemente Insufficiente 0,1
Non valutabile 0

La Commissione giudicatrice procede quindi alla lettura e allesame delle proposte formulate
dalla concorrente in gara.

| punteggi qualitativi vengono inseriti dal Segretario della Commissione in apposito foglio di
calcolo. Il coefficiente da 0 a 1 espresso da ciascun Commissario per gli elementi di valutazione
n. 1, 3, 9 e 10 viene trascritto nel foglio di calcolo e determina il relativo punteggio sulla base di

formule matematiche preimpostate.
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Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la sommatoria
determinando il punteggio tecnico totale attribuito alla ditta concorrente, che viene riassunto

nellAllegato 2 - punteggi tecnici dopo 1" riparametrazione, che forma parte integrante e

sostanziale del presente verbale.
In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare si procede alla seconda riparametrazione del
punteggio medesimo, attribuendo all'offerta il massimo punteggio attribuibile.
Il Presidente da atto che il punteggio tecnico totalizzato dai concorrenti e il seguente:

- Primavera 90 Coop. Soc. s.c.: punti 66,90

- Cristoforo Soc. Coop. Sociale ONLUS: punti 67,45

- Coop. Sociale Liberta: punti 70,00
Si da atto che tutti i concorrenti hanno conseguito un punteggio superiore alla soglia di
sbarramento qualitativo prevista dalla lettera di richiesta offerta nel minimo di 35/70.
Il punteggio e riassunto nella scheda Allegato 3 - punteggi tecnici dopo 2" riparametrazione, che
forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Il Presidente, quindi, procede manualmente al caricamento a Sistema del punteggio totale sopra
indicato.
Cio fatto, alle ore 12.57 circa, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e si procede in
seduta pubblica all'apertura dell'offerta economica.
Il Presidente legge ad alta voce il ribasso percentuale offerto da ciascun concorrente:

- Primavera 90 Coop. Soc. s.c.: 10,00%

- Cristoforo Soc. Coop. Sociale ONLUS: 11,11%

- Coop. Sociale Liberta: 7,77%
Il Presidente rileva che Primavera 90 Coop. Soc. s.c. ha indicato nell'offerta economica generata

da Sistema, limporto di Euro 97.917,69 che corrisponde ai costi della manodopera riportati

nella scheda di dettaglio economico in cui l'offerta economica € pari ad Euro 109.064,23.

La Commissione contatta Primavera 90 Coop. Soc. s.c per chiedere conferma dell'errore
materiale emerso dal confronto tra i due documenti.

Primavera 90 Coop. Soc. s.c, con comunicazione pervenuta a mezzo posta elettronica in dat

,
T
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odierna, conferma l'offerta economica di cui alla scheda di dettaglio economico, pari ad Euro
109.064,23.

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per la parte economica ed
effettua la sommatoria con il punteggio tecnico determinando il punteggio complessivamente

attribuito a ciascun concorrente, come indicato nell'Allegato 4 scheda offerta tecnica + scheda

economica
Con il supporto del foglio elettronico viene determinata la graduatoria dalla quale risulta che la
concorrenteCoop. Sociale Liberta ha ottenuto il punteggio piu elevato, cosi come riportato

nell’Allesato 4 scheda offerta tecnica + scheda economica che forma parte integrante e

sostanziale del presente verbale.

Alle ore 14:40 circa il Presidente rinvia al RUP per gli adempimenti di competenza descritti al
punto 17 del Disciplinare e dichiara chiusa la seduta pubblica.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale, che viene sottoscritto dai componenti della

Commissione giudicatrice, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

IL PRESIDENT% -, Franca Ca—/ﬂqnaco

IL COMPONENTE /EmanuelaB set

IL COMPONENTE [Ehzé D/eé;ca /
//Céa/

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Marianna Martinelli
\)J\c?S\-’a R\T—:Q?\C%
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SERVIZIO DI PULIZIA - COMUNE DI CASALE SUL SILE

SCHEDA PUNTEGGI TECNIC!

1. OFFERTA TECNICA - Max. 70 Qunﬁ

PROGETTO DI INSERIMENTO DELLE PERSONE SVANTAGGIATE L R.
23/2006

(TEMPI DI INTERVENTO IN CASO DI URGENZA

meno (intervento entro 1 ore

meno (intervento entro 1 ore

0,75 0,70 0,75 0,90 0,90 0,90 0,80 0,80 0,80
{max punti 8)
1 {
Ci= mc dove *mc &1a media del coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuil
IR s e Gt ot G U eag b L 3 0,73 0,90 0,80
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 8 5,87 7,20 6,40
PERCENTUALE DI LAVORATORI SVANTAGGIATI IMPIEGATI NELLA]
COOPERATIVA RISPETTO AL TOTALE DEI LAVORATORI IMPIEGATI, 32,00 34,40 36,45
AL MOMENTO DELLA PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA
2 [(max punti 5)
36,45
lofferta migliore
P= percentuale offerta in esame / percentuale offerta migliore * 5 4,39 4,72 5,00
ISOSTITUZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
(max punti 8) 0,90 0,30 0,90 0,80 0,80 0,80 0,85 0,83 0,85
3 Ci= mic dove “mc &la media dei cosfficienti. variabili tra zero & uno, attribulti
e T g Gl ey 0,90 0,80 0,85
formula: Pl= CiXPmax dove PMAX = 8 7,20 6,40 6,80
5 PUNTI : n. 5 ore lavorative in | 5 PUNTI : n. 5 ore lavorative in | 5 PUNTI : n. 5 ore lavorative in

meno (intervento entro 1 ore

i lavorative) lavorative) lavorative)
(max punti 5)
5,00 5,00 5,00
ESECUZIONE DELLE PULIZIE PERIODICHE SEMESTRALI PREVISTE g AT A e e e SRR s
5 PRESSO TUTTE LE SEDI INTERESSATE
8,00 8,00 8,00
_]max punti 8)
ESECUZIONE DELLE PULIZIE VETRATE INTERNE ED ESTERNE 7 PUNTI : 51 7 PUNTI : Sl 7 PUNTI = SI
DELL'AUDITORIUM/AULA CONSILIARE COMPRESE LE SCALE
6 |D’ACCESSO, CON FREQUENZA SEMESTRALE
{max punti 7) 7,00 7,00 7,00
3 PUNTI : UNIEN ISO 14001 3 PUNTI : UNI EN ISO 14001 3 PUNTI : UNI EN ISO 14001
ICERTIFICAZIONE AMBIENTALE
7
(max punti 5)
3,00 3,00 3,00
3 PUNTI :SI 3 PUNTI :SI 3 PUNTI : SI
[CERTIFICAZIONE OHSAS 18001
B8
(max punti 3}
3,00 3,00 3,00
ICONSUMO DI ACQUA
0,85 0,80 0,80 0,70 0,70 0,70 0,90 0,90 0,90
(max punti 3)
Cl=_mc dove "mc &l edia dei coefficients, variabili tra € uno, attnbuith
9 e mintentr s Coe Rk SR T T 0,82 0,70 0,90
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 3 2,45 2,10 2,70 d -
SERVIZI AGGIUNTIVI
0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,80 0,80 0,80
(max punti 8)
] e TR 0.60 0.0 0.50 2‘;
-
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 8 4,80 4 80 6,40

INTERVENTI AGGIUNTIVI (PARI ALMENO A 2 ORE) ALL'ANNO PRESSO

10 PUNTI : n. 6 interventi anno

10 PUNTI : n. 6 interventi anno




SERVIZIO DI PULIZIA - COMUNE DI CASALE SUL SILE
punteqgi tecnici dopo 1~ riparametrazione

| _COOP. PRIMAVERA 50 |~ COOP.CRISTOFORD ]
L. OFFERTA TECNICA - Max. 70 punti ¥ Kt 2 .

PROGETTO DI INSERIMENTO DELLE PERSONE SVANTAGGIATE L.R. 23/2006

587 120 640
fmax punti 8]

Rmax = singclo puntegeio pit alto attribuito in gara prima della riparametrazione|

R - P R 7 o
= singoia puncesgls riparamecraty
ivgela punteggie attrBulta &l Concoments 6,52 8,00 7,11

rgia A sits La riparametrazione
F s = massime puntegato LeCAs Eomegu/tie MDetla MOstamenes Lecnico i eusme
JPERCENTUALE DI LAVORATORI SVANTAGGIATI IMPIEGATI NELLA
ICOOPERATIVA RISPETTO AL TOTALE DEI LAVORATORI
FMPIEGATI, AL MOMENTO DELLA PRESENTAZIONE 139 an 5,00
JDELL'OFFERTA
max punti 5)

Rmax - tingolo punteggio il alto attribuito in gara prima della riparametratione

« Pmax 4R F Rmar

fi - tinguia pumtesga rioarametrato

it « vingula sumteggia swiriou s d sancarenie 4,39 4,72 5,00
. 3549 0ks A11D MABA3 I 3

trcnica e Lechico in auame.

[ [FOSIIIUIONE £ GESVIONE DEL PIRSOWALE

Rmax = singolo punteggio pid alto sttribuita in gara prima della riparametrazione|

b« et B3 4 mac

Jt « simsie purtegps riparamatrata

f « yingete punteggio atiributs M concorrente 8,00 7,11 7,568
flimar = tingoia i alte i

'MEK - MV rhpetto Lo

|~ [TEMPI DI INTERVENTO IN CASO DI URGENZA
max punti 5)

. Fmazx = singolo punteggio pid alto attribuita in gara prima della riparametrazions|

P mae 30 amae

Inguia puntegEis U BuAG B Concormame 5,00 5,00 5.00

800 8,00 a.00

5 Rmax = singolo punteggio pid alta attribulto in gara prima deita

[ESECUZIONE DELLE PULIZIE RN STERNE
IDELL'AUDITORIUM/AULA CONSILIARE COMPRESE LE SCALE
ID'ACCESSO, CON FREQUENZA SEMESTRALE 1.00 1.00 T.00

max puntl 7}

JRimax = singola punteggio piis alto attribuito in gara prima della riparametrazione|

« e KR 1 e
= tingoia gumegEa parametats

1 - vingol Gurteds UKD o CaRCOTIRLE 7,00 7.00 7,00
Fimae « singota mumt gyl 97 aite ALribuits o gard pAMS dells PEITAmetrazions

mas = MAHIO CUMPRTa TECICH ComesUIDAE ripetto alleiementa LrcRiCs In exame.

TIFICAZIONE Al
3.00 300 3,00
max punti 5
7 Rmax = singola punteggio piit alto attribidto fn gara prima deila riparametrazione} 3
- P X 1 i
P = tingoia purtegpo riparametrats
i = 1ingote pustega sttribuka Ml concoments 5,00 5,00 5,00
m-wmwﬂmm-hwammmx\w
bax = maisirn
CERYIFICAZIONE OHSAS 18001
1.00 .00 300
max punti 3}
©® Bmax - singalo punteggio piis alto attribiita in gara prima della riparametrazione
-
o0 durtegsa PosTATERD
gola punteggie sttt o (ancarrenie 3,00 3,00 3,00
il et s 49 et b frd i 4l Tgaruseatne
s = bl apas
CONSUMO DI ACQUA
2.45 210 270
(max punti 3}
’ : : By
Rimax = singolo punteggio pil alto attribuita in gara prima della riparametrazians|
B = Prnax X B/ Rmas
R = vingoto punteggle rgarametrate
[Ri = simgoin punteqyio atirfaits ol cancorments 2,72 2,33 3,00
pm-mmq»mmnmuhmmmuumh.
rhpette nerame.
ERVIZI AGGIUNTIVI
.80 1,80 540
(max punt| 8]
2% Bmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazian

- P 1/ Amas

6,00 6,00 8,00
ingela purtegzia 2l Alta MIADURS W0 Gira DAMA JEiE riparamatragions
matm Sumeggls Leenics Camegultile rpests silelements tecnica 0 e

Rmax - singolo punteggio pid alto attribuito in gara prima della riparametrazione

I+ Praax X B £ Romaxc
I« siogolo pumteszia Aparametate
i1 = sl puntepgle attrituRto a concairente 10,00 10,00 10,00
Jrma = iragota urtegrio P aite aetriboks in gara prima dedla riparametras

s = munsime punteyito Lecnics comepuliiie dipatts bl prh il
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