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REGIONE pet VENETO

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA DIRETTIVA PER LE AZIONI INTEGRATE DI COESIONE
TERRITORIALE (AICT) PER L’INSERIMENTO E IL REINSERIMENTO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI
FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE 2014/2020 - DGR 73 DEL 26.01.2021
La Regione Veneto con Decreton. 411 del 31maggio 2021ha finanziato il progetto cod.57-0001-73-2021
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DESTINATARI E REQUISITI

Persone disoccupate da almeno 6 mesi beneficiarie e non di prestazioni di sostegno al reddito svantaggiati, ai sensi della

Legge n. 26/2019 art. 4 comma 15-quater e del D. Lgs. 150/2015, in condizioni di fragilita a rischio di esclusione sociale
cosi come definiti dal Reg. 651/2014.

Hanno priorita le persone con i seguenti requisiti:
e Eta compresa frai 18 e i 35 anni

e Eta superiore ai 50 anni

e Donne

ATTIVITA’ PROPOSTE
PERCORSI PER L’'OCCUPAZIONE

Ad ogni persona verranno erogate le attivita di seguito riportate:

eColloquio di Orientamento ind.le — 2 ore

eOrientamento di gruppo — 4 ore

eCounseling ind.le — 4 ore

eFormazione d’aula — 92 ore

eOrientamento di gruppo — 6 ore

eOrientamento al ruolo pre tirocinio ind.le — 2 ore

eTirocinio di 3 mesi

eSupporto all’inserimento lavorativo (per chi non verra inserito in tirocinio o confermato post tirocinio) ind.le - 2 ore

Di seguito i percorsi formativi proposti e la sede di realizzazione del percorso:

Corsi di formazione Ore n. . POSt.I - Sede del corso
disponibili

ADDETTO ALLA SEGRETERIA 80 6 CASTELFRANCO
Laboratorio esperienziale di team cooking per il team 12 VENETO
ADDETTO/.A ALLE YENI?ITE NELLA GDO . 84 6 TREVISO
Laboratorio esperienziale per lavorare in gruppo 8
ADDETTO ALLA LOGISTICA NEL SETTORE LEGNO 84

. . . , . 6 ODERZO
Laboratorio esperienziale per I’uso sicuro del muletto 8
OPERATORE MACCHINE CNC 84 6 CASTELFRANCO
Laboratorio esperienziale per lavorare in gruppo 8 VENETO
ADDETTO/A AL FRONT OFFICE E ALLA SEGRETERIA 92 6 TREVISO
ADDETTO ALL’ASSEMBLAGGIO E IMBALLAGGIO DELLA MERCE 92 6 TREVISO
ADDETTO/A AL MAGAZZINO AUTOMATIZZATO 92 6 TREVISO
OPERATOBE D.I PASTICCERIA AR.T.IGIANALE 56 6 ODERZO
Laboratorio di pasticceria tradizionale 36
ADDETTO ALLA VENDITA A DISTANZA (E-COMMERCE) 92 6 CONEGLIANO
FORMAZIONE PER ADDETTO/A ALL'ACCOGLIENZA E ALLA 92 6 TREVISO
SEGRETERIA
ADDETTO ALLA PULIZIA E SANIFICAZIONE DEGLI AMBIENTI 84 6 CONEGLIANO
ADDETTO AL PICKING E ALL’ASSEMBLAGGIO 92 6 TREVISO
ASSISTENTE DI STUDIO/AMBULATORIO MEDICO 92 6 CASTELFRANCO VENETO

POSTI DISPONIBILI > 78
ATTESTAZIONE RILASCIATA > attestato dei risultati di apprendimento

INDENNITA DI FREQUENZA > la partecipazione alle attivitd & gratuita. Per la frequenza alle attivitd teoriche e soltanto per i

destinatari che non percepiscono alcun sostegno al reddito & prevista un’indennita di frequenza di 3 0 6 €/h in base
alla dichiarazione ISEE presentata e in corso di validita, riconoscibile ai destinatari che avranno frequentato almeno il
70% delle attivita previste dalla Proposta di Politica Attiva sottoscritta. E’ prevista una borsa di tirocinio pari a euro
450,00 lordi/mese che sara riconosciuta con la frequenza di almeno il 70% del monte ore complessivo di tirocinio.
Opportunita di rilascio del Voucher di Servizio e/o di Conciliazione. e
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PERCORSI PER L'OCCUPABILITA’

Ad ogni persona verranno erogate le attivita di seguito riportate:

eColloquio di Orientamento ind.le — 2 ore

eOrientamento di gruppo — 4 ore

eCamp experience per favorire I’occupabilita — 40 ore

eCounseling ind.le — 3 ore

eSupporto all’inserimento lavorativo - 2 ore

ePost Covid > la ricerca del lavoro e la gestione della famiglia (di gruppo) — 4 ore

POSTI DISPONIBILI > 60

SEDE DEI CORSI : TREVISO — CASTELFRANCO VENETO — CONEGLIANO — ODERZO — MONTEBELLUNA

ATTESTAZIONE RILASCIATA >attestato dei risultati di apprendimento

INDENNITA DI FREQUENZA > la partecipazione alle attivitd & gratuita. Per la frequenza alle attivita teoriche e soltanto per
i destinatari che non percepiscono alcun sostegno al reddito & prevista un’indennita di frequenza di 3 0 6 €/h in base
alla dichiarazione ISEE presentata e in corso di validita, riconoscibile ai destinatari che avranno frequentato almeno il
70% delle attivita previste dalla Proposta di Politica Attiva sottoscritta.

Opportunita di rilascio del Voucher di Servizio e/o di Conciliazione.

PERCORSI PER L’AUTOIMPIEGO

Ad ogni persona verranno erogate le attivita di seguito riportate:

eColloquio di Orientamento ind.le — 2 ore

eFormazione d’aula per la definizione dell’idea imprenditoriale — 20 ore
eMentoring per individuare |la propria idea imprenditoriale ind.le — 3 ore
eCoaching ind.le — 3 ore

eDefinizione di dettaglio dell’idea imprenditoriale ind.le — 3 ore

ePost Covid > la ricerca del lavoro e la gestione della famiglia (di gruppo) — 4 ore

POSTI DISPONIBILI > 6

SEDE DEL CORSO : TREVISO

ATTESTAZIONE RILASCIATA > attestato dei risultati di apprendimento

INDENNITA DI FREQUENZA > la partecipazione alle attivitd & gratuita. Per la frequenza alle attivita teoriche e soltanto per
i destinatari che non percepiscono alcun sostegno al reddito & prevista un’indennita di frequenza di 3 0 6 €/h in base
alla dichiarazione ISEE presentata e in corso di validita, riconoscibile ai destinatari che avranno frequentato almeno il
70% delle attivita previste dalla Proposta di Politica Attiva sottoscritta.

Opportunita di rilascio del Voucher di Servizio e/o di Conciliazione.

Apertura termini presentazione domande: 25 gennaio 2022

Chiusura termini presentazione domande: 03 marzo 2022
(NON SARANNO ACCETTATE LE DOMANDE OLTRE TALE DATA)

| documenti di partecipazione potranno essere inviati via mail all’indirizzo lavoro@ecipa.eu o spediti a ECIPA SCARL -
VIA DELLA PILA 3/B INT. 1 - 30175 MARGHERA

La graduatoria di selezione verra pubblicata entro il 25 marzo 2022

DOCUMENTI DA ALLEGARE

v' Domanda di partecipazione scaricabile da www.ecipa.eu

v’ Copia documento di identita e copia codice fiscale

v’ Copia della Scheda Anagrafico Professionale rilasciata dal Centro per I'lmpiego

v’ Copia curriculum vitae aggiornato con foto e autorizzazione al trattamento dei dati

v’ Attestazione ISEE ordinario in corso di validita

v’ Copia di eventuali attestati di frequenza per corsi di formazione

v’ Per i soggetti percettori di sostegno al reddito: copia dell’autorizzazione rilasciata dall’Ente che concede il sostegno
v Per i cittadini extra UE: copia del permesso di soggiorno in corso di validita

v Lettera di richiesta VOUCHER DI CONCILIAZIONE (facoltativo e scaricabile da www.ecipa.eu )
v Lettera di richiesta VOUCHER DI SERVIZIO (facoltativo e scaricabile da www.ecipa.eu )

v Dichiarazione per emergenza COVID-19

La mancata presentazione alla selezione equivale a rinuncia all’intervento formativo, anche in caso di impedimento
derivante da causa di forza maggiore.

Per informazioni: Roberta Brugnotto - Alessandra Scarpa e Alessia Bortolami
tel. 041 928638 - email : lavoro@ecipa.eu
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COMUNI PARTNER CHE SUPPORTANO IL PROGETTO
AMBITI TERRITORIALI SOCIALI DI TREVISO — CONEGLIANO — CASTELFRANCO VENETO

COMUNE CASTELCUCCO - COMUNE DI ARCADE - COMUNE DI ASOLO - COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA
COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE - COMUNE DI CARBONERA - COMUNE DI CASALE SUL SILE
COMUNE DI CASALE SUL SILE - COMUNE DI CASALE SUL SILE - COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO
COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO - COMUNE DI CAVASO DEL TOMBA
COMUNE DI CIMADOLMO - COMUNE DI CONEGLIANO - COMUNE DI CONEGLIANO
COMUNE DI CONEGLIANO - COMUNE DI CONEGLIANO - COMUNE DI FONTE
COMUNE DI SILEA - COMUNE DI SILEA - COMUNE DI BREDA DI PIAVE
COMUNE DI FREGONA - COMUNE DI MASERADA SUL PIAVE - COMUNE DI MIANE
COMUNE DI MORGANO - COMUNE DI ODERZO - COMUNE DI ORMELLE
COMUNE DI ORSAGO - COMUNE DI PIEVE DEL GRAPPA - COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO
COMUNE DI PONTE DI PIAVE - COMUNE DI POSSAGNO - COMUNE DI POVEGLIANO
COMUNE DI PREGANZIOL - COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA
COMUNE DI SAN ZENONE DEGLI EZZELINI - COMUNE DI SARMEDE - COMUNE DI SPRESIANO
COMUNE DI TREVISO - COMUNE DI TREVISO - COMUNE DI VILLORBA
COMUNE DI VITTORIO VENETO - COMUNE DI ZERO BRANCO

ENTI PARTNER CHE OPERANO ATTIVAMENTE NEL PROGETTO
CENTRO PER L’IMPIEGO AMBITO DI TREVISO - AZIENDA U.L.S.S. N. 2 MARCA TREVIGIANA

ALTERNATIVA AMBIENTE COOPERATIVA SOCIALE
ATTIVAMENTE S.R.L. - BERTACCHINI CASSETTI SRL
C.I.O.F.S. / FP — VENETO - CNA Formazione SRL - CNA - Associazione Territoriale di Treviso
CADORE ARREDAMENTI S.R.L. - Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Treviso-Belluno
CARPENTERIA PASTRO SRL - CASA RELIGIOSA COLLEGIO SALESIANO ASTORI
CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI DI TREVISO
CGIL CAMERA DEL LAVORO TERRITORIALE DI TREVISO
CNA-FEDERAZIONE REGIONALE DEL VENETO
CO.GE.S. DON LORENZO MILANI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - CONFARTIGIANATO MARCA TREVIGIANA FORMAZIONE SRL
CONFCOOPERATIVE — UNIONE INTERPROVINCIALE DI BELLUNO E TREVISO - CONSORZIO PROVINCIALE: INTESA
COOPERATIVA PROVINCIALE SERVIZI-SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
ECMA SRL - ENAIP VENETO IMPRESA SOCIALE - ENGIM VENETO
ENTE BILATERALE VENETO F.V.G. - ERGA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, IN SIGLA ERGA S.C.S.
EUBIOS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Fondazione ENAC Veneto C.F.P. Canossiano
L'INCONTRO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE
I.S. GALILEI - IN. PRINCIPIO S.R.L. - INAIL
INSIEME SI PUO' - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - IRECOOP VENETO
Isfid Prisma societa cooperativa - KOINOS - CONSORZIO PER LO SVILUPPO COOPERATIVO
La Esse scs onlus - LEGACOOP VENETO - LEGNONOVA SRL
LIKE SRLS - LINEA LIGHT S.R.L. - MANPOWER SRL
Randstad HR Solutions S.r.l. — Societa Unipersonale - RANDSTAD ITALIA
RISORSE ITALIA Srl Unipersonale - SCINTILLE SRL - SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A.

SOL.CO. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - STECCA S.N.C. DI STECCA LORIS E GIANNI
STUDIO PROFESSIONALE ASSOCIATO CCN - SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A.
T2I-TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E INNOVAZIONE SCARL - TALENT SOLUTIONS S.R.L.

UMANA FORMA S.R.L. - UMANA S.P.A.

UNIVERSITA CA FOSCARI VENEZIA
UST CISL BELLUNO TREVISO
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