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Verbale incontro del 07/12/2023
Preintesa relativa a
Contratto collettivo integrativo “normative” per il triennio 2023-2025
Contratto “ economico” per I’anno 2023

e S

1l giomo SETTE del mese di DICEMBRE 2023, alle ore 13,30 presso la sede municipale d
Comune di Casale sul Sile, in via Vittorio Veneto n 23, si sono riunite le Delegazioni trattanti di e

parte Pubblica e Sindacale composte come previsto dall’art.6 del C.CN.L.:

- Delegazione di parte Pubblica:
- 11 Segretario Comunale dott. Stefano Dal Cin %

- 11 Responsabile dell’ Area II - Servizi Finanziari dott. Giorgio Casonato &
- Delegazione di parte Sindacale: : =
- R.S.U.: Sig. Bacchin Stefano C
- R.S.U.: Sig.ra Toso Barbara 0
- R.S.U. :Sig.ra Nobile Cristina )
- R.8.U.: Sig.ra Scarpa Martina i
- C.S.A. : Sig.De Min Andrea —-§3
- C.I.S.L.-F.P.S.: Sig.ra Carraretto Silvia (collegato in videoconferenza da remoto) o
- U.LL.-F.L.P.: Sig. Roberto Meneghello (collegato in videoconferenza da remoto) (‘:_

B L-' . 4
ASSENTI NS
-C.G.LL.: y
Richiamati:

- art. 5 ¢ 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che disciplinano
I’istituto della progressione economica all’interno della categoria prevedendo 1’adozione da parte
degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti,

- art 11 e seguenti del CCNL comparto Funzioni locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data
16.11.2022, rubricato “Nuovo Sistema di classificazione™;

Visto il precedente verbale di incontro del 26.01.2023 relativo alla nuova organizzazione
amministrativa nonché la quantificazione del Fondo per le Posizioni Organizzative;

Richiamata la determinazione di Area Il n. 75 del 20.09.2023 — Costituzione Del Fondo Risorse

Decentrate per 1'anno 2023 (Cenl Funzioni Locali 16 Novembre 2022) e il prospetto di costituzione
del fondo;

Ritenuto incrementare il fondo risorse decentrate degli importi previsti dall’art. 79 comma 3 CCNL
2019-2021 ovvero per un importo pari allo 0,22 % del monte salari anno 2018 con imputazione



della quota riferibile all’'anno 2022 e di quella referibile all'anno 2023.

Evidenziato altresi che I’incremento di cui sopra va riproporzionato al fine di incrementare anche il
fondo Po-Incarichi di elevata qualificazione;

Le parti, dopo ampia discussione e vari incontri effettuati, convengono di: -

1) approvare per ’anno 2023 le seguenti progressioni economiche:

- area degli operatori esperti nr. 1 (650,00 euro),

- area degli istruttori nr. 3 (euro 2.250,00),

- Area dei Funzionali e dell’E.Q. assegnatari di PO 1 (euro 1.600,00)

A tale importi vanno aggiunte le eventuali maggiorazioni spettanti in base al CCNL.

2) confermare anche per 1’anno 2023 |'integrazione dell’1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5. 2018) )
del monte salari anno 1997 corrispondente ad euro 7.273,00;

3) di finanziare gli obiettivi indicati nella delibera di Giunta Comunale nr. 35 del 6 aprile 2023
aggiornata con delibera nr. 96 del 09.10.2023. §

4) approvare la costituzione finale e 'utilizzo del fondo risorse decentrate per I’anno 2023, come da K
“dllegati A e B”. Le parti danno atto che la decurtazione, da applicare ai sensi dell’art. 23 D.lgs.
75/2017, viene applicata sul fondo risorse decentrate.

5) approvare il Nuovo Contratto Collettivo Integrativo relativo al Personale del Comparto per il
triennio 2023 — 2025 che qui si allega nella sua stesura definitiva.

6) precisare che, in relazione all’articolo 20 del CCI 2023-2025 rubricato “Servizio turnato in \J
giornata festiva infrasettimanale”, fino ad oggi il personale turnista non ha prestato servizio durante
la giornata festiva infrasettimanale.

In conclusione dell’incontro, Parte Datoriale comunica, come gia anticipato in una precedente nota,
che il valore nominale del buono pasto verra incrementato ad euro 6,50, secondo le tempistiche
definite con |'ufficio del personale. :

Letto, firmato ¢ sottoscritto:

Delegazione di parte Sindacale: Delegazione di parte Pubblica:
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16 novembre 2022 (ALL, A)

DESCRIZIONE RIFERIMENTO I IMPORTL |
Risorse stablli soggette o limite
Unica imparte del fondp del salario accessorio consolidato all'anno 2017 i i L 82.500.69
Alte professionallth 0,20% mante salari 2001, esclusa la quata relativa alla dirigenza, nef caso in cul tali risarse non siano state A 0.00
utilizzate (da inserire sola s limparta annuale nan & stato gid ricompreso nell'unico Imperto storlcizzato), : !
fivkrnini s ol peér unita di proaonale in {zha al 11.1 Inre dabiiannn 2018 frisarss ion snggetis al lngite) | 2.828,80
erwmand oiéilal] diferens ) g evist er 1 persniate n teeultin 1fsoise ton suggette al Hnlte) | 2.496,28
Integraziona risorse dell imparta annun della retribuzione individuale di anzlanita & degll assegni ad personam in godimento da
parta del persenala comungue ceisats dal servizio Fanna pracedenta {da inarirs wolo be nuaue risores che 1 iiberano a partire i 4.508,92
[stalle cessaziont yerificatesl nell'anng orecedental e RO
Eventusli risarse risssorbite al sens dell'art, 7, comma 3 del decreto legislativo 30 marza 2001, n, 165/2001 (tratcament i
i | in i
Somma cannesse 3l trallaments SCONGMICO ACCessoro del personale trasfenta agh entl del COMPArts a seguIts processi di i !
ducentramanto e delaga di fungioni,
Per le Regloni, quata minori oneri dalla riduzione stabile di pasti in arganico qualifica dirigensisia, fino 2 0,2% monts wiari dalis ) }
stessa dirlgenza, da destinare al fondo di cul all'art. 17, e, 2, lett. ¢); sone fawt salvi gil aceord| di miglior favore. !
Riduzlona stabile dello straordinario. i I ! 387,00
Eventuale taglio del fonda staricizzata - Par il trinnnio 301172013 || tetto del fondi par le risore decentrate del digendent] o dol
dirigent] non pub suparare qualio del 2010 ed & ridotto automaticamants in proparzions alia ridugions del peryonals in setvizio
# 5.m i, da sottrarre {da inserire solo st Mmporta annuala non & stato gik icompresa nall'unlco Impono storicizzata).
Euantuall riduioni del fonda per persanale ATA. posizion] oiganizzativ, processl di esternallitations o trasfarimento di
|uarungle
Dacunazione fonds pusizloni organitzative & site profassionalith, comprasa if risuitata, par gh ant con s diriganza i
. 3 " Tl 0) 01, 12,2018 ron daceir T1.12001 leotarsl par intera sulle unli In seivige) (b 312680
Risorse stantlate digli enti In casa di incremanto stablla della conaltenza di parsanale, (n cosrenza can || piano del fabbisogni, .
/ 22 it peiie al fmite] 1 1.796,60
fpidhall sale [igiadiato l B0 0 02 (OAL 1" APRILE 2023) L | | i 6.273,38
TOTALE RISORSE STABILI 104.918,15
a) Risorse varigbili soggette a limitozi,
samme darlvant] dalf attuazione deilart. 43, L 443/1957 (contratti di sponsoriizazione = convenzion = contributi deil utenza gia ;
wsistunti
Risorsa darivant dallapplicazions dell'srt. 3, c. 87, L n. 882/1996, dall'art, 59, c, 1, Istt. p), O.Lgy, n, 446/1897 (recupern evarione
ICI), nonché le ulterior risorse correlate agl effeti applicativi dailart. 12, . 1, latr. b) D.L 0. 437/1996 g
gratione risorse dellimporto mensile residua della retriburions individuale di antlanith & degll assegn ad pedsonam In 2044
imant rta dlol pan mungu i 1 o
Risorse destinale ai attamenti sceassori It dulie casa da giaco 1
Importc massima corrispendente all' 1,2 % £u base annua, del monte salarl dell anno 1997, relativa al persanals destinatario del | 7.273.,00
|ECHL -
Par le Reglon! 4 statuta ardinaria e Cittd Metropolitane al sensl dellart. 23 ¢ 4 del digs 75/2017 [ncremento percetuale :
dullimports di cuiall'art. 87 ¢ 102,
integrazlone all'art. 62 del CONL delf 21.02.2018 <. 2 [#1n @) somme conneide al ieo accasioria del i
travfurita agll entl del camparta & seguito process! di decentramenta & delega di funzionl.
Totale Risorse varlabill soggette a Imitaslone {art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 7572017} 7.283,44
B} Risorse variabili nen soggette @ limitatlone
Somme darivanti dalfattuazions dell'art. 43, L 449/1997 (contratti di nuova sp fona = lani = E
Piani di razionalizrazions e riqualificarione dall spaca 1 J, OO [
Incentivi per funzion) tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condona adilizio, per repressiond e ediliz, 15.,000,00
indsnnith contraliniati non vedenti ot
Ineentivi spess dl giudizio, compansi censi # |STAT
Eventuall risparmi derivanti dalla applicasiane della disciplina delio straardinarin T 1.668,75
CQuata parte rimbarsa spese per attl dell'ar finanziaria (messi notificator)
Sammi non utilizzate negll eserdizl precedant (di parte stabile)
incuntivi legat alla ri dugli 1MU o TARI 1
Misparmi certificat] sul buanl pasta non erogati anna 2020
Rlsarse accessoris eventual per & assunzion| flnanziate in deroga. i
E e i salaria in I dirroga reallzabile neli'anne
0,22% del monta salar| snno 2018 con decorrenza dal 01,01,2072, quota d del fonda praparzional 2.128.82
€ 84,50 per n, unit 4 in servizio al 31,12, 2018, quota una tantum annualith 2021 & 2022 8,253,00
Risorsa finalizzate ad aduguare e disponibilita dal Fondo sulla base di icalla organizrative, gestionali & di pelitica retributi k
1, gnch igni
0,22% del mante aalarl anna 2010 can decorrenza dal 01.01 2072, quota d del fanda p \nnale, una tantum 2.126,82
|annualit 2022 ik
Totols Rivarse variabili non soggetie o limitations 27.175,39
TOTALE RISORSF VARIARILI 34.468,83
TOTALE 139.386,98
Fonda PO & straordinario finanzlato da Bllanclo 70.020,32|ridotto economia 2023
TOTALE COMPLESSIVO zus.m,ﬂ
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO B
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E F.DO STRAORD E’.m‘ﬂﬁ ridotto economia 2023
(A SOMMARE) FONDO LAVORO STRARODINARID 12.52‘3‘02
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 165.710,12
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 150.547 46 (\\
RIDUZIONE =6.162,66/ \\:
[ TOTALE COMPLESSIVO ANNO 2023 AL NETTO DELLA RIDUZIONE | 203.244,64
LIMITE DK \
I
[0.22% det monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01,2022, quota dincremente del fondo proportionale. valore percentuale
1,573.85 i7
267979 i1
4.253,64
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