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Verbale incontro del 07/12/2023
Preintesa relativa a

Contratto collettivo integrativo "normativo" per il triennio 2023-2025
Contratto " economico" per l'anno 2023

11 giorno SETTE del mese di DICEMBRE 2023, alle ore 13,30 presso la sede municipale del,
Comune di Casale sul Sile, in via Vittorio Veneto n 23, si sono riunite le Delegazioni trattanti di ^^ ^
parte Pubblica e Sindacale composte come previsto dall'art.6 del C.CN.L.:

- Delegazione di parte Pubblica:
- Il Segretario Comunale dott. Stefano Dal Cin
- Il Responsabile dell'Area II - Servizi Finanziari dott. Giorgio Casonato

- Delegazione di parte Sindacale:
- R.S.U.: Sig. Bacchin Stefano
- R.S.U.: Sig.ra Toso Barbara
- R.S.U. :Sig.ra Nobile Cristina
- R.S.U.: Sig.ra Scarpa Martina
- C.S.A. : Sig.De Min Andrea
- C.I.S.L.-F.P.S.: Sig.ra Carraretto Silvia (collegato in videoconferenza da remoto)
- U.I.L.-F.L.P.: Sig. Roberto Meneghello (collegato in videoconferenza da remoto)

ASSENTI
- C.G.LL.:

Richiamati:
-art. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che disciplinano
l'istitito della progressione economica all'intemo della categoria prevedendo l'adozione da parte
degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti;
- art 11 e seguenti del CCNL comparto Funzioni locali trieimio 2019-2021 sottoscritto in data
16.11.2022, mbricato "Nuovo Sistema di classificazione";

Visto il precedente verbale di incontro del 26.01.2023 relativo alla nuova organizzazione
amininistrativa nonché la quantificazione del Fondo per le Posizioni Organizzative;

Richiamata la determinazione di Area II n. 75 del 20.09.2023 - Costituzione Del Fondo Risorse
Decentrate per l'anno 2023 (Ceni Funzioni Locali 16 Novembre 2022) e il prospetto di costit-izione
del fondo;

Ritenuto incrementare il fondo risorse decentrate degli importi previsti dall'art. 79 comma 3 CCNL
2019-2021 ovvero per un importo pari allo 0,22 % del monte solari anno 2018 con imputazione
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della quota riferibile all'anno 2022 e di quella referibile all'anno 2023.

Evidenziato altresì che l'incremento di cui sopra va riproporzionato al fine di incrementare anche il
fondo Po-Incarichi di elevata qualificazione;

Le parti, dopo ampia discussione e vari incontri effettuati, convengono di:

l) approvare per l'anno 2023 le seguenti progressioni economiche:
- area degli operatori esperti nr. l (650,00 euro),
- area degli istmttori nr. 3 (euro 2.250,00),
- Area dei Funzionali e dell'E.Q. assegnatari di PO l (euro 1.600,00)
A tale importi vanno aggiunte le eventuali maggiorazioni spettanti in base al CCNL.

2) confermare anche per l'anno 2023 l'integrazione dell'l,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
del monte salari anno 1997 corrispondente ad euro 7.273,00;

3) di finanziare gli obiettivi indicati nella delibera di Giunta Comunale tir. 35 del 6 aprile 2023
aggiornata con delibera nr. 96 del 09.10.2023.

4) approvare la costituzione finale e l'utilizzo del fondo risorse decentrate per l'anno 2023, come da
"Allegati A e 5". Le parti danno atto che la decurtazione, da applicare ai sensi dell'art. 23 D.lgs.
75/2017, viene applicata sul fondo risorse decentrate.

5) approvare il Nuovo Contratto Collettivo Integrativo relativo al Personale del Comparto per il
triennio 2023 - 2025 che qui si allega nella sua stesura definitiva.

6) precisare che, in relazione all'articolo 20 del CCI 2023-2025 mbricato "Servizio tumato in
giornata festiva infrasettimanale'''1, fino ad oggi il personale turnista non ha prestato servizio durante
la giornata festiva infrasettimanale.

In conclusione dell'incontro, Parte Datoriale comunica, come già anticipato in una precedente nota,
che il valore nominale del buono pasto verrà incrementato ad euro 6,50, secondo le tempistiche
definite con l'ufficio del personale.

Letto, fìnnato e sottoscritto:

Delegazione di parte Sindacale:
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Delegazione di parte Pubblica:
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16 novembre 2022 (ALL. A)

Risorse stabili soggette a limite
Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017

l Atte professionalità 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
l utilizzate (da inserire solo se l'importo annuaie non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato).
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|lntegrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale dì anzianità e degli assegni ad personam in godimento da
[parte del personale comunque cessato dal servìzio l'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire
Idalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente) .
lEventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2. comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti
leconomid più favorevoli in Rodimento).
l Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
l decentramento e delega di funzioni..

l Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salar! della
[stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c, 2, lett, c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Riduzione stabile dello straordinario.

|Eventuale taglio del fondo storicizzato - Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei
|dìrigenti non può superare quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio
e s.m,i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato).

|Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esterna li zza zio n e o trasferimento di
lOnale

DESCRIZIONE RIFERIMENTO
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Art 9, c. 2-bis, D,L. n. '7SJ/2010

|Decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalità, compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza A.-t.67,t.l,(:CNL.>LO.S.;!0.1S
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|Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in
lai fine di sostenere gli onerj dei maggiori trattamenti economici del personale

il piano dei fabbisogni,

Art. 7y, C. E, !"tl. b), CCNL 1.6.11.?.0;.;;

Ai't:. 79, c. l., Iftt, ci. CCHL .1.6.1.1.^032
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79, <:. l, ìf.t". d), CCNL .;.ti.ll..!0ii2

Ari. 79, •:, l. bis, CCNL .l.o,].'!..^'j22

TOTALE RISORSCSTABIil

a) Risorse variabili soggette a limitazione
'Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43, L 449/1997 (contratti di sponsoi
•sistentil

izioni - contributi dell'utenza già

Risorse derivanti dall'applicazione defl'art. 3, c. 57, L. n. 662/1.996, dall'art. 59, c. l, lett. p), D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione
ICI), nonché le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, c. l, lett. b) D.L. n.437/1996

Art. 67. c. 3, lott. a), CCN1. 21.05.201a

Art.67,(:.3,!et.t.r},CCNi. ?.i.DS,-'Oì<(ì

Integrazione risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam
godimento da parte de) personale comunaue cessato nell'anno in corso
Risorse destinate ai trattamenti •i personale delle case da gioagioco

Importo massimo corrispondente ain,2 % su base annua, del monte salari dell'anno 1997, relativo al personale destinatario del

b7,c.3,!-ìtLd;,CCNL2.I.iró.;U'ró

67,c. 3J&t'.!;},caiLn.OS.20L3

ICCNL
Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale
dell'importo di cui all'art. 67 c, l e 2.

l, let;.bi,CCNL.i.6.1J..^O^

w, c, 3, icir. ]!, ccNi 2LOS.ZQ.1.8

Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme connesse al trattamento
trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

lieo ssorìo del personale

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017}

Art, 67, ;. 3, left t.1, CCNl /i.05 ^013

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove spans
dell'utenza)
Piani dì razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi,
indennità centralinisti non vedenti
Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT

iQuota parte rimborso spese per notificazione atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori)

iSomme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile)

llncentivi legati alla riso

;ione - convenzioni - contributi Art.67,c.3,fetì.a),CCNL2i..i:ì5.2CÌS

Art. S7. c. 'j, !?ti:. bi. CC'NL 21,05;.;0.18

A't. l;?, ;. 'l. !i?tL. ri, CCt^L ^.l,y5.20'S.S

Aft, 67. <;. ;ì,;»tt.ci,CCNL n.05.20.1ii

:ventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina delta straordinario ";,CCNL.?l.Cl[i.2aiS

An. 67, •:. '^, iett. f), CCNL ^1.^5.2013

degli ; ìrtamentilMUeTAR)

Art. 68, c. l,CCNL71.Nr;.Z03S

Mi. l, c. 1091, L. n. l-i'i/20'i.S

|Risparmì certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020
IRÌsoi eventuali per le assunzioni finanziate in derogE

Art. l,c,a70, L. n. i7;'/^02Q

Alt. ll,r.l,;utt.bì,D.I...^. 135/201.3

;ventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno

10,22% del monte salari o2018 d eco l dal 01.01.2022, quota cf'jncremento de! fondo proporzionale.

Art. 33, c.. 2. D.L. n.3.1/;'01')

^,>:.?,CC?-iLi6,:].lJ!j.l2

|€ 84,50 per n. unit a in semzio al 31.12,2018, quota una tantum annualità 2021 e 2022

l Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva
[de^l^ent^nc
10.22% del moi

inche connesse ad assunzioni di persoi
inte salari

ualità 2022

l a ss un;
decoi

ionale a temiipo determini
.2022,quota

s
a d'ìncremento

l"tt.b),CCK1.1.';.U,70^

Art 7",f:. ?., ìcitt.^i, CCNi. .iÈ.l.i.^U??

del fondo proporzionale, una tantum

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione

CONI.

TOHÌE mSORSC VARIASIU

TOTALE

Fondo PO e straordinario finanziato da Bilancio

TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE DELLE VOCI SOGGEHE A VINCOLO

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E F.DO STRAORD

(A SOMMARE) FONDO LAVORO STRARODINARIO

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO

RIDUZIONE

L TOTALE COMPLESSIVO ANNO 2023 AL NETTO DELLA RIDUZIONE |

|0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale. l valore

l per fondo pisizìone organizzativa 1.573.85

IMPORTI

83.500,691

0,00|

2.828,801
2.496.261

4.508,921

387,00

3.126,501

1.796,601
6.273.381

104.918,151

20,441

7.273,001

7^93,44

15.000,001

1.668,751

2.126,82
6.253,001

2.126,821

27.175,391

34.468,831

139.386,98

70.020,32|rldotto economia 2023

209.407,30

95.690,051
57.397,05|rldotto economia 2023
12.623,021

165.710,12'

159.547,46

-6.162,66

203.244.64
LIMITE OK

Ipercentuale
37

l per fondo risorse umane
iTotale 0,22 sia stabile che variabile

2.679,79
4.253,64
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