Comune di CASALE SUL SILE
Provincia di Treviso

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2023 - 2025
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli obiettivi
pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma
sperimentale per il triennio 2022-2024.

Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita
e organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale
misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base
del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente
all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree
a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
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amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato
di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ha
quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi del’lamministrazione

NOTE

Comune di

CASALE SUL SILE

Indirizzo

Via Vittorio Emanuele 23

Recapito telefonico

0422784511

Indirizzo sito internet

www.comunecasale.tv.it

e-mail

protocollo@comunecasale.tv.it

PEC

comune.casalesulsile.tv@pecveneto.it

Codice fiscale/Partita IVA

80008210264

Sindaco

Stefania Golisciani

Numero dipendenti al 31.12.2022

35,35

Numero abitanti al 31.12.2022

13225




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico NON COMPILARE

2.2 Performance

GLI OBIETTIVI STRATEGICI

Caratteristiche di contenuto

La strategia e la riflessione di insieme che orienta la scelta degli obiettivi che I'Ente intende
perseguire in relazione ad una data area strategica, individuata all'interno della fase di definizione
dell’identita ed in coerenza con le analisi di contesto. Le aree strategiche sono declinate in uno o
piu obiettivi strategici per i quali I'organizzazione & responsabile. Gli obiettivi strategici possono
essere fra loro interdipendenti.

Fra gli obiettivi strategici da considerare & sempre presente la dimensione della efficienza ed
efficacia complessiva della “attivita ordinaria”, ossia di quella parte di attivita che spesso
rappresenta la parte preponderante in termini di risorse utilizzate ma che non é riconducibile a
specifiche aree strategiche. Cid0 pud avvenire o assegnando specifici obiettivi strategici di
miglioramento o mantenimento dei livelli di attivita ordinaria all’interno di ciascuna area strategica
o creando una specifica area strategica a parte, cui associare obiettivi strategici di attivita
ordinaria.

Caratteristiche di processo

La definizione degli obiettivi strategici & svolta subito dopo la fase di analisi del contesto esterno
ed interno ed ha l'obiettivo di traslare l'identita nei suoi elementi costitutivi di mandato
istituzionale, missione e visione.

| responsabili apicali delle varie aree organizzative rappresentano coloro che, all'interno di un
processo di negoziazione e di coerenza rispetto alla identita dell’organizzazione e all’analisi del
contesto interno ed esterno, definiscono gli obiettivi strategici, attraverso la definizione degli
indicatori utilizzati per la loro misurazione ed il relativo risultato atteso.

| portatori di interesse esterni costituiscono la controparte del processo di negoziazione degli
obiettivi strategici.

DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

Caratteristiche di contenuto

All'interno della logica tendente a massimizzare il valore pubblico, ogni obiettivo strategico
stabilito nella fase precedente & perseguito attraverso I'attuazione di uno o piu obiettivi operativi.
Il piano d’azione individua: la definizione dell’obiettivo operativo, a cui si associano,
rispettivamente, uno o piu indicatori; ad ogni indicatore & attribuito un target; le azioni da porre in
essere con la relativa tempistica; la quantificazione delle risorse economiche, umane e
strumentali; la individuazione delle responsabilita organizzative, identificando un solo responsabile
per ciascun piano d’azione.




Gli obiettivi operativi sono assegnati ai responsabili apicali che su di essi sono responsabilizzati. Gli
indicatori individuati per ogni obiettivo operativo devono essere compatibili con la capacita di
misurazione del sistema adottato.

Caratteristiche di processo

La definizione dei piani d’azione e svolta quando la fase di individuazione degli obiettivi strategici e
gia conclusa e si connota per un taglio particolarmente tecnico. In tale fase assumono un ruolo
decisivo i seguenti attori: i responsabili apicali delle varie aree organizzative, la struttura
organizzativa.

La struttura organizzativa interviene nella definizione degli obiettivi di carattere operativo, delle
attivita, dei tempi in coerenza con le risorse a disposizione, per il raggiungimento degli obiettivi di
carattere strategico, all'interno di un processo negoziale con i responsabili apicali, depositari degli
obiettivi strategici.

IL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

L’articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che la Giunta Comunale deliberi il Piano Esecutivo di
Gestione in coerenza con il bilancio di previsione e con il Documento Unico di Programmazione,
individuando gli obiettivi della gestione e affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie,
ai responsabili dei servizi.

Nel PEG le entrate e le spese vengono articolate secondo le codifiche di legge, costituenti le unita
elementari ai fini della gestione.

Il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della performance sono unificati organicamente.

In allegato al presente documento (allegato C) I’elenco delle voci di entrata e di spesa assegnate
ai vari responsabili di area, necessari per il conseguimento degli obiettivi individuati.

All'interno dei pubblici allegati alla lettera A) sono indicati anche gli obiettivi di performance,
strategici e di gestione individuati per 'anno 2023.

A detti obiettivi si aggiunge I'obiettivo generale del mantenimento degli standard quali-quantitativi
raggiunti. Come detto infatti, fra gli obiettivi strategici da considerare € sempre presente la
dimensione della efficienza ed efficacia della “attivita ordinaria”, che rappresenta anzi la parte
preponderante in termini di risorse utilizzate e che va garantita e salvaguardata
indipendentemente da fattori esterni, imprevisti o imprevedibili, che possono coinvolgere in ogni
momento un’Amministrazione. La cura dell’attivita ordinaria, accompagnata anche da interventi di
miglioramento degli standards raggiunti, garantisce alla collettivita i servizi che essa richiede.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Premessa

La sottosezione e predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza definiti dall’'organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno
formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle
strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, I'RPCT potra aggiornare la
pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di amministrazione
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ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la sottosezione, sulla base delle
indicazioni del PNA, potra contenere:

e Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale I'amministrazione si trova
ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

e Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua
struttura organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare
I’esposizione al rischio corruttivo della stessa.

e Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e
delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui
processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore
pubblico (cfr. 2.2.).

e |dentificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e
ponderati con esiti positivo).

® Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi
le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012, che
specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in
modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi
benefici e sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le
misure volte a raggiungere piu finalita, prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia,
efficienza ed economicita. Particolare favore va rivolto alla predisposizione di misure di
digitalizzazione.

e Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.

* Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire I'accesso civico semplice e
generalizzato.

In allegato IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
(Allegati B) e sub allegati come numerati nel corpo della delibera).




SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione Comunale:
- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali

e simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.

ORGANIGRAMMA

L’ente e suddiviso in 5 aree coordinate dal Segretario Generale come segue:

1) AREA Prima — Servizi Amministrativi
2) AREA Seconda Servizi Finanziari
3) AREA Terza/A — Servizi Tecnici Settore Lavori Pubblici

4) AREA Terza/B — Servizi Tecnici Settore Urbanistica
5) AREA Quarta — Polizia Locale

LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA

Le succitate aree sono affidate al Responsabile del Servizio con il profilo di Posizione
Organizzativa.
Il segretario Generale sovrintende e coordina le attivita dei succitati Responsabili.

AMPIEZZA MEDIA DELLE UNITA’ ORGANIZZATIVE

Le aree hanno le seguenti competenze e risorse umane

Uffici Dotazione Note

Responsabile Nr.1D

Ufficio Sociale Nr.2D+2B 1 . D (assistente
AREA Prima — -~ _ _ sociale) vacante

Servizi Uff!c!o Servizi Scolastici Nr.1C

o IS Uff!c!o Anagrafe Nr.5C

Ufficio Nr.1D+1C+0,53B 0,53 B vacante

Segreteria/Protocollo

Messo Nr.1B

Totale Nr. 14,53




COMPETENZE
1. Assistenza agli organi di governo
2. Segreteria, contratti e affari generali

3. Protocollo, archivio, notificazione e pubblicazione atti, comunicazione, informazione e

relazioni con il pubblico

4. Affari legali e contenzioso
5. Servizi demografici/governativi
6. Assistenza sociale e domiciliare, alloggi popolari
7. Istruzione pubblica e assistenza scolastica
Biblioteca
8. Cultura, sport e tempo libero, associazionismo
Uffici Dotazione Note
Responsabile Nr.1D
AREA Seconda | Ufficio Ragioneria Nr.2 C
Servizi Ufficio Tributi Nr.2 C
Finanziari Ufficio Personale Nr.1D
Ufficio Informatica Nr.1C Posto vacante
Totale Nr. 07
COMPETENZE
1. Programmazione e bilancio
2. Rendicontazione e controlli
3. Gestione tributi
4. Gestione giuridica ed economica personale
5. Economato, inventario contabile, gestione pratiche assicurative
6. Sistema informatico
Uffici Dotazione Note
AP TEE Responsabile Nr.1D
Servizi Tecnici — S
Settore LAVORI Ufficio Manutenzioni Nr.2 B 1 B vacante
PUBBLICI Ufficio Lavori Pubblici Nr.1D+2C
Totale Nr. 6
COMPETENZE
1. Lavori pubblici
2. Servizi tecnici € manutentivi
3. Espropriazioni
4. segnaletica stradale
Uffici Dotazione Note
Responsabile Nr. 1 D part-time 50% Vacante — coperto
con incarico ai
AREA Terza/B — sensi dell’art. 110,
Servizi Tecnici comma 1 del
Settore D.Lgs. 267/2000
SRERN SulieA Ufficio Urbanistica Nr.1D+2C LDin aspettativa
non retribuita
Ufficio Ambiente Nr.1 D
Ufficio Attivita Produttive Nr.1 C
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| Totale | Nr.5,5

COMPETENZE
1. Urbanistica
2. Edilizia privata
3. Ambiente, igiene pubblica
4. Commercio e attivita produttive, turismo

Uffici Dotazione Note
AREA Quarta — | Responsabile Nr.1D
Polizia Locale | Ufficio Polizia Nr.5

Totale Nr. 6

COMPETENZE
1. Polizia locale e amministrativa

Polizia stradale ed ambientale
Pubblica sicurezza (funzioni ausiliare)
Protezione civile

Controllo randagismo

Manifestazioni temporanee

Insegne Pubblicitarie

NoonswN

ALTRI ELEMENTI SUL MODELLO ORGANIZZATIVO

INTERVENTI CORRETTIVI

Si precisa che fino alla fine dell’anno 2023 I’Ente si avvale di un dipendente a tempo determinato
PT al 53% per la copertura di un posto temporaneamente vacante nell’Ufficio del Personale.
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

Premessa

In questa sottosezione sono indicati, secondo le pil aggiornate Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli obiettivi legati allo sviluppo di
modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro).

In particolare, la sezione deve contenere:

- le condizionalita e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme tecnologiche, competenze
professionali);

- gli obiettivi all'interno dell’lamministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di misurazione della
performance;

- i contributi al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia (es. qualita
percepita del lavoro agile; riduzione delle assenze, customer/user satisfaction per servizi campione).

Piano Organizzativo del Lavoro Agile

Programmazione del lavoro agile e delle sue modalita di attuazione e sviluppo

PARTE 1

LIVELLO DI ATTUAZIONE E SVILUPPO

L’Amministrazione descrive in modo sintetico il livello attuale di implementazione e di sviluppo del lavoro
agile, utilizzando, ove possibile, dati numerici. Tale livello costituisce la base di partenza (baseline) per
programmarne il miglioramento nel periodo di riferimento del Piano organizzativo
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Il Comune di Casale sul Sile, nel corso dell’anno 2020, si € dotato di direttive interne per disciplinare il
c.d. smart working emergenziale (D.L. 18/2020, art. 87) come successivamente si esporra.

Prima dell’anno 2020 il Comune non aveva istituito/sperimentato la modalita lavorativa in smart
working.

Il ricorso allo smart working nel corso del triennio 2020-2022 e stato il seguente:

Nel corso del 2020 n. 6 dipendenti (suddivisi in n. 3 uomini e n. 3 donne) del Comune
hanno svolto smart working per un totale di 1104 ore.

Nel corso del 2021 n 4 dipendenti (n. 3 donne e n. 1 uomo) del Comune hanno svolto smart working
per un totale di 275 ore.

Nel corso del 2022 n. 2 dipendenti (n. 1 donna e n. 1 uomo) del Comune hanno svolto smart working
per un totale di 302 ore.

L’Ente, terminato il periodo emergenziale, si € poi dotato di uno schema di accordo individuale per
disciplinare il c.d. lavoro agile ordinario.

Come emerge dai dati appena esposti il ricorso a tale modalita e stata rilevante nel primo anno
caratterizzato anche dalla chiusura delle scuole.
Al 1.02.2023 il Comune ha in organico:
e 4,5 Responsabili di Servizio (dato che rapporta dipendenti part-time ai dipendenti a tempo
pieno: infatti un Responsabile € assunto con contratto a tempo determinato e part-time al
50%);
e 30,66 dipendenti (dato che rapporta i dipendenti part-time ai dipendenti a tempo pieno) di cui:
© 1impiegato part-time, assunto a tempo determinato, con orario pari allo 0,53%;
© 1 impiegato in aspettativa;
o 1 assistente sociale;
© 1 operaio manutentore.
o 1 operatore socio assistenziale
o 1impiegato in congedo.
A breve I'organico sara implementato di due unita:
e 1 manutentore a tempo pieno;
e 1 assistente sociale a tempo pieno.
Si specifica inoltre che:
e |’Area Vigilanza & composta, oltre che dal Responsabile, da cinque agenti di polizia locale che
lavorano in regime di turnazione.
e |'ufficio anagrafe € composto di quattro unita che svolgono attivita di front-office.
In conclusione, al 1.02.2023, i dipendenti totali in organico, senza effettuare il rapporto dipendenti
part-time/full time e comprendendo anche i dipendenti non in servizio attivo (ad es. per congedo,

aspettativa ed altri motivi), sono pari a 37.
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PARTE 2
MODALITA’ ATTUATIVE

L’Amministrazione descrive in modo sintetico le scelte organizzative che intende operare per promuovere
il ricorso al lavoro agile.

(Si ricorda che la norma prevede che possa avvalersene almeno il 15 per cento dei dipendenti impegnati in
attivita che possono essere svolte in modalita agile [vedi art. 14 c. 1 L. 124/2015], con la garanzia che gli
stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento della professionalita e della progressione di
carriera. A tale riguardo, si raccomanda di valutare attentamente, in sede di regolamento o atto
organizzativo interno, I'opportunita di ampliare il novero delle attivita a suo tempo individuate in
attuazione delle indicazioni contenute nella direttiva 1° giugno 2017, n. 3/2017. E infatti ragionevole
presumere che, alla luce dell’esperienza maturata negli ultimi mesi nonché delle soluzioni organizzative e
tecnologiche sperimentate, 'amministrazione ritenga svolgibili in modalita agile, anche solo parzialmente,
attivita non ricomprese negli atti organizzativi a suo tempo adottati).

In questa sezione del Piano, ’Amministrazione descrive sinteticamente le misure organizzative, i requisiti
tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, che intende attuare.
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Misure organizzative attuate nel corso del triennio 2020-2022
I Comune di Casale sul Sile nel corso del triennio 2020-2022 ha attuato le seguenti misure
organizzative volte a migliorare/promuovere il ricorso al lavoro agile.

Sul piano formativo e sul piano dell’informazione
Il Comune durante la pandemia ha fornito I'informazione e la formazione generica in merito allo smart
working ed alla relativa disciplina.
In particolare, con circolare prot. n. .4612/I del 11.03.2020 del Segretario Comunale, venivano fornite
le prime indicazioni in merito allo svolgimento del lavoro in modalita agile.
Successivamente, con determinazione n. 128 del 30 Marzo 2020 avente ad oggetto: ADOZIONE DELLE
MISURE DIRETTE ALL'ATTIVAZIONE DEL LAVORO AGILE IN EMERGENZA (LAE) IN ATTUAZIONE DEL
DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 11 MARZO 2020 E DELL'ART.87 D.L. 17
MARZO 2020 N.18, sono stati adottati il disciplinare del lavoro emergenziale e I'allegato modulo sulla
privacy.

Sul piano delle risorse materiali
Nel corso del triennio 2020-2022 sono stati acquisiti vari PC portatili al fine di implementare e favorire
il ricorso al lavoro agile.
Ad oggi il numero di PC portatili & pari a nove.
E’ stato attivato anche il collegamento VPN.
Ormai da alcuni anni la creazione dei principali documenti dell’ente avviene tramite gestionali in uso
con formazione del documento nativo digitale.
Inoltre ogni dipendente ha un proprio account gmail/google con relativa suite.
Oltre alla fruizione di Google Meet, attraverso tale account ed in particolare I'applicativo Google Drive
e possibile condividere i documenti da remoto tra i dipendenti appartenenti all’organizzazione.
Gli Uffici infatti nel portale google drive hanno inserito una serie cartelle (con un perimetro di
condivisione circoscritto ai dipendenti interessati) contenenti documenti, testi, fogli di lavoro che
agevolano il lavoro tra colleghi anche da remoto.

Dall’lanno 2021 il Comune ha adottato una gestione in cloud degli atti e principali provvedimenti
dell’Ente. Anche alcuni dei servizi svolti dall’Ente sono ora gestiti con applicativi in cloud.
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Misure organizzative in corso di attuazione/da attuare nel corso del triennio 2023-2025
Il Comune di Casale sul Sile, nel corso del triennio 2023-2025, attua ed attuera le seguenti misure
organizzative volte a migliorare/promuovere il ricorso al lavoro agile.

Sul piano tecnologico/risorse materiali
L’ente ha aderito risultando quindi soggetto finanziato nell’ambito dell’iniziativa PNRR abilitazioni al
cloud.
Ad oggi tutti i software gestionali sono in un ambiente cloud.
In tal modo sara piu agevole per il lavoratore agile operare da distanza senza il ricorso del sistema VPN

Sul piano formativo
Le maggiori criticita riscontrate nella gestione dello smart working c.d. emergenziale si sono riscontrate
sotto il profilo del management ovvero sotto il profilo dell’organizzazione del lavoro per
obiettivi/attivita e sul monitoraggio della stessa attivita.
Nel corso del triennio I'Ente valutera attivita formative su questo specifico punto rivolte al Segretario
Comunale ed ai Responsabili di PO.

Sul piano normativo
Adozione di un regolamento sul lavoro agile conformemente alle previsioni di cui all’art. 63 CCNL
16.11.20222. Termine entro il 31 Dicembre 2023.

L’Amministrazione descrive in modo sintetico le scelte logistiche di ridefinizione degli spazi di lavoro
(progettazione di nuovi layout degli uffici, spazi di co-working, altre sedi dell’lamministrazione, ecc.) che
intende attuare per promuovere e supportare il ricorso al lavoro agile.

Allo stato I’Amministrazione non ha previsto delle diverse scelte logistiche.
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ALLEGATO 1 (in formato elettronico accessibile)

Mappatura delle attivita che possono essere svolte in modalita di lavoro agile

L’Amministrazione definisce I’elenco delle attivita che possono essere svolte in modalita di lavoro agile
nelle diverse funzioni, servizi e uffici, anche tenendo conto del grado di digitalizzazione delle procedure in

-----

In occasione dell’assunzione della Determinazione n. 128 del 30.03.2020 il Segretario
Generale rinviava ai singoli Responsabili I'individuazione delle attivita/mansioni non
effettuabili con la modalita lavorativa dello smart working c.d. emergenziale.

Terminato il c.d. smart working emergenziale (15.10.2021), le Linee guida del Ministro della
Pubblica Amministrazione del 30/11/2021, pubblicate conformemente a quanto previsto
dall’art. 1 comma 6 del Decreto Ministeriale del 8 Ottobre 2021, a firma dello stesso
Ministro, prevedono che: “L’‘amministrazione individua le attivita che possono essere
effettuate in lavoro agile, previo confronto con le organizzazioni sindacali, fermo restando
che sono comunque esclusi i lavori in turno e quelli che richiedono I'utilizzo costante di
strumentazioni non remotizzabili”.

L'indicazione ministeriale e stata sostanzialmente riproposta nell’art. 64 del CCNL
16.11.2022 Funzioni Locali.

Tenuto conto del contesto normativo/contrattuale sopra indicato e dell’esperienza
maturata nel corso del triennio si forniscono i seguenti indirizzi:

-le attivita di competenza dell’Area 4 (area vigilanza) di norma non sono effettuabili tramite
lavoro agile stante:
e |'organizzazione del lavoro per turni, la natura delle attivita svolte e la ridotta

dotazione del personale.

- le attivita svolte dall’operaio e dall’operatore socio sanitario non sono effettuabili tramite
la modalita di lavoro agile.

| restanti dipendenti svolgono, in_misura diversa, attivita che possono essere svolte in
modalita di lavoro agile.

La percentuale di attivita effettuabili tramite lavoro agile rispetto al totale delle attivita
svolte dipende da vari fattori che incidono dunque sulla individuazione delle attivita
effettuabili tramite lavoro agile.

Si elencano ora alcuni di questi fattori:

- dotazione organica ridotta ed infungibilita delle mansioni:

- percentuale dell’orario di lavoro dedicato all’attivita di front office;
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- mansioni che richiedono un confronto immediato e continuo con colleghi, responsabili,
amministratori; necessita di formazione continua o costante (specie per i neo-assunti);

- ruolo di coordinamento;

- necessita di supporti non digitalizzati per I'effettuazione delle mansioni e non disponibili
da remoto.

Spetta quindi al singolo responsabile individuare le attivita effettuabili tramite lavoro agile.
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PARTE 3
SOGGETTI, PROCESSI E STRUMENTI DEL LAVORO AGILE

L’Amministrazione descrive in modo sintetico i soggetti coinvolti, il ruolo, le strutture, i processi, gli
strumenti funzionali all’organizzazione e al monitoraggio del lavoro agile, cosi come risulta dagli atti
organizzativi adottati, avendo cura di evidenziare le interazioni tra i soggetti. A tale proposito si
rammenta che nelle Linee guida é previsto il coinvolgimento dei seguenti soggetti: Dirigenti (con
particolare riferimento ai responsabili delle risorse umane), Comitati unici di garanzia (CUG), Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) e Responsabili della Transizione al Digitale (RTD).

Giunta Comunale: fornisce I'indirizzi generali in materia di lavoro agile attraverso I'approvazione del
POLA e del Regolamento previsto dall’art. 63 CCNL 16.11.2022

Segretario Generale: coordina |'attivita dei Responsabili dei Servizi in materia di lavoro agile, fornisce
direttive agli uffici, stipula e gestisce, con il supporto dell’Area Il, gli accordi individuali di lavoro agile
stipulati con i Responsabili dei servizi. Vigila sul rispetto delle indicazioni fornite dal presente piano.

Responsabile Area Il: stipula I'accordo individuale di lavoro agile su richiesta del Responsabile di
servizio dove opera il collaboratore che richiede I'attivazione del lavoro agile.

Responsabili d’Area: collaborano con la Giunta ed il Segretario Generale nell'implementazione del
lavoro agile. Valuta I'accoglimento delle richieste di attivazione del lavoro agile secondo le indicazioni
del presente piano, individuando il numero di giornate svolte in modalita a distanza. Richiedono al
Responsabile di Area Il |a stipulazione dell’accordo individuale.

RTD (coincidente con il Responsabile dell’Area 1l): supporta dal punto di vista tecnologico lo sviluppo
dello smart working.

Organismo di Valutazione: esercitano funzioni consultive, se richieste, in merito all’organizzazione del
lavoro agile e sotto il profilo della misurazione della performance di tale modalita lavorativa.

C.U.G.: esercita le funzioni ed i compiti previsti dal D.lgs. 198/2006.
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PARTE 4
PROGRAMMA DI SVILUPPO DEL LAVORO AGILE

La scelta sulla progressivita e sulla gradualita dello sviluppo del lavoro agile é rimessa
al’Amministrazione, che deve programmarne I’attuazione tramite il POLA, tenendo conto del grado di
sviluppo legato ad eventuali sperimentazioni pregresse, alle dimensioni dell’ente e alle specificita
organizzative. In ragione delle peculiarita dei rispettivi ordinamenti, gli Enti locali si adeguano agli
indirizzi generali contenuti nelle Linee guida del Dipartimento della funzione pubblica e declinano i
contenuti specifici del POLA compatibilmente con le loro caratteristiche e dimensioni.

In questa sezione del Piano I'amministrazione definisce gli obiettivi e gli indicatori di programmazione
organizzativa del lavoro agile, facendo riferimento alle modalita attuative descritte sinteticamente nella
parte 2. Cio lungo i tre step del programma di sviluppo: fase di avvio, fase di sviluppo intermedio, fase di
sviluppo avanzato.

Nell’arco di un triennio, ’'amministrazione deve giungere ad una fase di sviluppo avanzato in cui devono
essere monitorate tutte le dimensioni indicate.

Si raccomanda di evitare duplicazioni rispetto ad altre sezioni del Piano della performance.

Tenuto conto dello sviluppo dello smart working all’interno dell’ente si forniscono i seguenti indirizzi:

a) l'attivazione del lavoro agile avverra previa richiesta del dipendente;

b) il Responsabile/Segretario valutera o meno I'accoglimento della richiesta sulla base delle esigenze
organizzative e sulla quantita di attivita realizzabili in modalita lavoro agile;

c¢) il numero massimo di dipendenti per i quali viene attivato lo smart working é pari a 4%;

d) in caso di richieste superiori al limite previsto al punto precedente si tiene conto di quanto previsto
dall’art. 64 comma 3 CCNL 16.11.2022;

e) l'accordo non potra avere durata superiore a 6 mesi2 e potra essere rinnovato pit volte fermo il
limite di cui alla lettera c.

1 Significa che in un determinato momento possono essere attivi al massimo 4 accordi individuali a prescindere dal numero di

giornate di lavoro svolte fuori sede previsto dal singolo accordo.

2 Cidal fine di garantire la rotazione tra i dipendenti
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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Premessa

In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale & accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2022:

Posti Complessivi Di cui Posti da coprire per . . .
Cat. alla data del 23.02.2023 effetto del presente piano Costo complessivo dei posti
T PT T PT coperti e da coprire

D - Istruttore con

Posizione 4 1 (AL 50%)* 0 0
organizzativa

D - Istruttore 1 Assistente €.35.571,00 (D1 su base

Direttivo sociale annua)

D - Istruttore

2
Direttivo tecnico
C —Istruttore
. . 13
Amministrativo
C —Istruttore 3
Tecnico
C — Istruttore di s

Polizia Locale

C — Istruttore
1 (vacante)

Informatico
B Collaboratore Collaboratore € 14.465,00 (B1 su base
. 3 1da 0,53

Professionale 0,53 annua)

B - Manutentore €31.060,00 (B3 su base
2 1 Manutentore
annua)
A - -
TOTALE 38 1,03 2 0,53 €

* Trattasi di incarico ai sensi dell’art. 110 c. 1 della Legge 267/2000
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SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE Al PROFILI PROFESSIONALI:

Cat. Analisi dei profili professionali in servizio

Dir Nessun Dirigente

D — Posizione | Sono i Responsabili di Area con poteri di impegnare I'Ente verso terzi
Organizzativa

D Nell’ente vi sono sia istruttori amministrativi di supporto al Responsabile di Area, sia Istruttori direttivi
tecnici responsabili di alcune istruttorie specifiche.

C Gli istruttori amministrativi sono distribuiti nelle varie aree con il compito di istruire i numerosi
adempimenti. Sono istruttori tecnici (nell’Area Tecnica), istruttori contabili (nell’area Finanziaria), Istruttore
Informatico (posto vacante), istruttori amministraivi (nell’Area Amministrativa) e istrutori della Polizia
Locale

B A questa categoria appartiene il Messo Notificatore, i 2 dipendenti Manutentori, 'addetto al Protocollo e
un ulteriore amnministrativo di supporto all’Area Amministrativa part time al 53% (da assumere tra le
categorie protette)

A Nessun Dipendente

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita
dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che
servono all’amministrazione si pud ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si
perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi
alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, & dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di
addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;
c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane
in termini di profili di competenze e/o quantitativi.
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Nel corso del triennio 2023-2025 si procedera alle seguenti assunzioni

ANNO 2023
e L . DECORRENZA
Cat. Quialifica Modalita di Assunzione (previsione) NOTE
Nr. 1 B3 Collaboratore Professionale mobilita LUGLIO 2023
— Manutentore
Mobilita L’assunzione beneficia di
Nr.1D Assistente Sociale /Concorso/scorrimento MAGGIO 2023 contributo Erariale di circa
graduatorie 28.000,00
1 posto con
Nr. 0,53 Bl Esecutore Mobilita/Concorso/scorrimento | DICEMBRE 2023 | Riservato categorie Protette
graduatorie
ANNO 2024 - 2025
Cat. Qualifica Modalita di Assunzione DECORRENZA NOTE

(previsione)

Nessuna assunzione

La compatibilita con i vincoli di bilancio e della finanza pubblica
11 DM del 20.04.2020 e la conseguente circolare del giugno 2020 hanno rivoluzionato le regole per 1’assunzione a tempo indeterminato.

La normativa attuale consente 1’assunzione di personale se il rapporto tra costo del personale ed entrate correnti € inferiore ad una determinata

soglia.

Rimane il Vincolo del c. 557 quater della legge 27.12.2006 nr. 96.
Attualmente il Comune di Casale sul Sile si colloca nella prima fascia (spesa al di sotto del 27%) come dal seguente prospetto
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ENTRATE 2018 2019 2020 2021 2022-previsione | 2023-previsione | 2024-previsione | 2025-previsione
PRIMO 3.980.275,80 | 4.142.587,47 | 4.075.619,20 4.516.471,00 4.234.911,13 4.240.000,00 4.220.000,00 4.235.000,00
SECONDO 241.047,36| 265.783.75|1.152.355,40| 602.017,11 560.170,85 493.306,00 391.462,00 391.462,00
Entrate straord. Per Covid 19 e caro bollette -766.160,45 | -295.962,15 179.603,08 -00
Entrate straordinarie PNRR 0,00 -121.992,00 0,00 -00
Minori entrate legate al Covid 19 139.257,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -00
TERZO 573.149,41 508.828,68 494.721,40 739.274,88 882.225,00 805.430,00 805.430,00 805.430,00
TARI 1.413.718,35 | 1.468.299,54 | 1.488.088,02 | 1.535.288,01 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
da ridurre entrata da Segretario -62.413,01 -79.695,00 -78.000,00 -78.000,00 -78.000,00
Totale 6.208.190,92 | 6.385.499,44 | 6.583.880,57 | 7.034.675,84 7.277.215,06 6.838.744,00 6.838.892,00 6.853.892,00
media ultimi tre anni 6.184.240,42 | 6.392.523,64 | 6.668.018,62|  6.965.257,16 |  7.050.211,63 |  6.984.950,35|  6.843.842,67
FCDE -55.000,00 -88.100,00 | -361.931,66 -99.730,30 -107.391,40 -90.468,40 -90.468,40
FCDE Contarina 6953514 | -73.287.85| -73.254,47 -75.000,00 -75.000,00 -75.000,00 -75.000,00
Totale Entrate (Media) 6.059.705,28 | 6.231.135,79 | 6.232.832,49 |  6.790.526,86 |  6.867.820,23 |  6.819.481,95|  6.678.374,27
personale 1.339.414,31 | 1.285.872,78 | 1.274.488,61 | 1.302.422,56 1.528.914,29 1.541.786,00 1.527.702,00 1.525.193,00
rinnovo contrattuale anni precedenti -00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
altre spese 15.700,08 |  40.220,56|  25.598,29 11.167,00 0,00 0,00
(1,3,2,12,001,002,003 e 999)

QUOTA RIMBORSO SEGRETARIO -62.413,01 -68.000,00 -66.476,00 -66.476,00 -66.476,00
Totale Personale Comune 1.339.414,31|1.301.572,86 | 1.314.709,17 | 1.265.607,84 1.472.081,29 1.482.810,00 1.468.726,00 1.466.217,00
percentuale sulla media 21,48 21,10 20,31 21,68 21,59 21,54 21,95
percentuale puntuale 20,79 20,47 19,18 20,73 22,28 22,01 21,92

Secondo le nuove regole il Comune potrebbe espandere la propria spesa del personale del 2023 fino al rapporto del 27% rispetto alle entrate e quindi
aumentare la spesa complessiva fino ad euro 1.854.311,46 (+Irap), a parita di entrate. Tuttavia per il 2023 la spesa massima per nuove ed ulteriori
assunzioni non puo superare la spesa del personale del 2018 maggiorata del 21 per cento e piu precisamente per una spesa massima di euro
1.620.000,00 (+ Irap), per il 2024 (22%) euro 1.634.000,00 (come previsto dell’art. 5 del DM del 17.03.2020).
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Infine, di seguito la verifica del limite posto dal ¢.557 dell’art. 1 della legge nr. 296 del 27.12.2006.

MEDIA

2011/2013 Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024 Previsione 2025

Spesa macro.101 1.307.734,36 1.528.914,29 1.541.786,00 1.527.702,00 1.525.193,00
Spesa macro 103 17.635,70 11.167,00 0,00 0,00 0,00
Irap Macro 102 78.469,33 94.009,00 97.560,00 96.806,00 96.636,00
Altre spese (reiscrizioni anno 22.614,06 64.426,00 52.860,00 52.860,00 52.860,00
successivo

Totale spesa del personale 1.426.453,45 1.698.516,29 1.692.206,00 1.677.368,00 1.674.689,00
Componenti Escluse -29.671,08 -345.063,76 -291.951,04 -280.385,04 -280.385,04
Capacita assunzionale

utilizzata DM 17.03.2020 -34.041,74 -64.776,56 -64.776,56 -64.776,56
Componenti assoggettate al | 4 496 745 57 1.319.410,79 1.335.478,40 1.332.206,40 1.329.527,40

limite di spesa

Lo specchietto evidenzia che la spesa previste per il triennio 2023- 2025 non supera la media della spesa del triennio 2011-2013.

L’ente quindi puod procedere alle assunzioni di cui al punto 3.3.1 ed ¢, inoltre, in grado di assorbire 1’eventuale rientro del personale in aspettativa ai
sensi dell’art. 110 del DIgs 267/2000.
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Come visto piu sopra il posto di Responsabile dell’Area IIT ¢ attualmente coperto con apposito
incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 c.1 del DIgs 267/2000.

Tale incarico perdurera fino alla chiusura del periodo di aspettativa volontaria non retribuita di un
dipendente.

E sempre possibile in corso d’anno procedere a coperture di posti resosi vacanti per un periodo
superiore ai due mesi previa assunzione di personale a tempo determinato (anche appartenete alle
categorie protette di cui alla legge 68/99) o con altre modalita di lavoro flessibile, se attinente a
servizi essenziali.

La stima dell’evoluzione dei bisogni per il triennio 2023-2025 & determinata, oltre a quanto gia
indicato piu sopra, dalla sostituzione del personale eventualmente cessato. Ad oggi non sono
presenti nuove domande di cessazione dal servizio.
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3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse

Premessa
Un’allocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata
all’allocazione storica, puo essere misurata in termini di:

- modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;

- modifica del personale in termini di livello/inquadramento.

Verso la fine dell’esercizio 2022 e all’inizio di questo esercizio 2023 si € iniziata e conclusa una
importante riorganizzazione della struttura amministrativa dell’ente mediante la modifica del
livello di inquadramento di un dipendente e la suddivisione dell’Area Tecnica e delle sue
competenze in due nuove aree al fine di dare alle richieste dei cittadini una risposta piu efficiente
ed efficace.

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno

Premessa

Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e
acquisizione delle competenze necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di
copertura dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti e ai profili), attraverso il ricorso a:
- soluzioni interne all’'amministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

- job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali;

- soluzioni esterne all’'amministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA
(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- concorsi;

- stabilizzazioni.

Non sono previste nuove coperture di fabbisogno del personale oltre a quelle gia indicate piu
sopra.
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3.3.5 Formazione del personale

Premessa

Questa sottosezione sviluppa le seguenti attivita riguardanti la formazione del personale:
- le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze
tecniche e trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

- le risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative;

- le misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione
del personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e
di conciliazione);

- gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali)
della formazione in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e del livello di
istruzione e specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la
valutazione individuale, inteso come strumento di sviluppo.

Riferimenti normativi:
La stesura del presente programma formativo e la programmazione degli interventi per il triennio
2023/2025, ha come fonti di riferimento:

I'art.7 del D.lgs n. 165 del 30 marzo 2001 che stabilisce che le amministrazioni pubbliche
curano la formazione e |'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche
dirigenziali, garantendo altresi I'adeguamento dei programmi formativi al fine di contribuire
allo sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione;

Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica
Amministrazione”, che introduce I'art. 7 bis al D.lgs. n.165/2001 e prevede I'obbligo per le
Amministrazioni di predisporre annualmente un piano di formazione del personale, strumento
indispensabile per assicurare continuita ed efficacia ai processi formativi e di qualificazione dei
dipendenti;

I’art 1 della L. 190/2012 (cd. Legge anticorruzione) secondo cui la formazione é altresi una
delle misure di sicurezza da prevedere nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione
quale mezzo per contrastare fenomeni distorsivi nell’esercizio delle funzioni pubbliche e
I'illegalita in genere;

I'art. 13 (Formazione informatica dei dipendenti pubblici) del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 -
Codice dell'amministrazione digitale;

il CCNL 16.11.2022, art. 54 e seguenti;

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24.03.2023 ad oggetto:
“Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione
digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”.

Obiettivi e priorita:
Gli obiettivi che il Programma formativo si prefigge di realizzare e che troveranno attuazione nel
Piano formativo annuale per il triennio di riferimento, sono:
aggiornare le competenze esistenti per lo sviluppo professionale dei dipendenti nel loro
insieme;
accompagnare i processi di inserimento lavorativo del personale neoassunto attraverso
percorsi di formazione iniziale, allo scopo di fornire competenze e conoscenze finalizzate al
ruolo che sara ricoperto;
mettere in relazione la formazione sia con gli obiettivi organizzativi e innovativi
dell’lAmministrazione (mantenere e ampliare le competenze necessarie), sia con la crescita
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culturale di ciascuno (allargare le conoscenze necessarie), condizione indispensabile per lo
sviluppo di una organizzazione;

+ garantire l'aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative
alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

« individuare e favorire misure formative finalizzate alla transizione al digitale, nonché
interventi di supporto per l'acquisizione e l'arricchimento delle competenze digitali, in
particolare quelle di base.

Risorse per la formazione:

Le risorse stanziate nel Bilancio 2023 per la formazione del personale, ammontano
complessivamente ad € 8.000,00. E previsto lo stanziamento della medesima somma anche per gli
anni 2024 e 2025, salvo diverse disposizioni normative al riguardo.

Le risorse stanziate in Bilancio sono gestite in forma congiunta dai Responsabili di Area al fine di
autorizzare la partecipazione ai corsi del personale interessato.

Contribuiscono alla formazione anche i corsi promossi gratuitamente da Enti e Associazioni diversi,
quelli svolti con risorse umane interne e quelli connessi ad altra tipologia di spesa (consulenze,
assistenza software, ecc.).

Programma degli interventi di formazione ed aggiornamento:
All'interno del presente documento si delinea la formazione e I'aggiornamento non solo quale
strumento atto a sostenere l'attivita dell’lEnte, ma anche come opportunita ai singoli dipendenti
per I'accrescimento professionale.
Nel concreto le azioni formative sono finalizzate ad un reale incremento sul piano delle
conoscenze, competenze e capacita tecnico-gestionali.
In particolare nel corso del triennio 2023/2025 I'azione formativa si propone di rispondere in
particolare ai fabbisogni derivanti da:
* assicurare percorsi di formazione iniziale per l'inserimento lavorativo del personale da
assumere, previsto nel Piano dei fabbisogni;
* innovazioni di carattere normativo e/o tecnologico; sviluppare le competenze del
personale funzionali alla realizzazione della transizione al digitale, amministrativa ed ecologica,
promosse anche dal PNRR;
*  obblighi di legge;
*  necessita di aggiornamento professionali.
Con specifico riguardo allo sviluppo delle competenze digitali, anche ai fini del perseguimento
degli obiettivi previsti dal PNRR, I’Ente aderira entro il 30.06.2023, al portale della formazione
“Syllabus”, messo a disposizione dal Ministero della Pubblica Amministrazione.
Verranno messe in pratica tutte le misure — possibili in base all’organizzazione dell’lEnte — per
conseguire gli obiettivi indicati dalla citata Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione
relativamente alla formazione tramite la piattaforma Syllabus:

= 2023: completamento delle attivita di assessment e avvio della formazione da parte di
almeno il 30% dei dipendenti;

= 2024: completamento delle attivita di assessment e avvio della formazione da parte di una
ulteriore quota di personale non inferiore al 25%;

*  2023: completamento delle attivita di assessment e avvio della formazione da parte di una
ulteriore quota di personale non inferiore al 20%.
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Verra inoltre promossa la partecipazione del personale dipendente a corsi e seminari di
aggiornamento organizzati da altri Enti, da scuole di formazione pubbliche o private e da
Associazioni nazionali di particolare importanza come ANCI, ANUSCA e ANUTEL.

E’ altresi fatto salvo il processo di autoformazione ed aggiornamento costante delle competenze,
attraverso il collegamento telematico a siti istituzionali o specialistici.

Sono inoltre attivi diversi abbonamenti a riviste specializzate in uso agli uffici.

I Comune persegue gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza definiti dalla Legge n. 190/2012 e annualmente organizza per tutti i dipendenti la
formazione stabilita dalla normativa richiamata.

Si elencano gli interventi formativi previsti durante il triennio 2023/2025 su tematiche specifiche
dei servizi comunali, all’interno delle quali si ritiene piu utile prevedere occasioni di studio e
aggiornamento tecnico-professionale:

Aggiornamento in materia contabile;

Aggiornamento in materia di procedimenti per appalto di servizi, lavori e forniture;
Corsi di aggiornamento in materia tributaria indetti da ANUTEL;

Corsi di aggiornamento per i servizi demografici indetti da ANUSCA;

Aggiornamenti in materia di transizione al digitale, in particolare per i servizi che verranno
implementati o realizzati tramite i progetti finanziati dal PNRR;
Aggiornamenti in materia di gestione del personale, assunzioni ecc.;

Aggiornamenti in materia di commercio /Suap;

Aggiornamenti vari in materia di Codice della Strada e per procedimenti della Polizia Locale per
il personale addetto;
Aggiornamenti in materia di Edilizia, Urbanistica ed Ambiente;

Aggiornamenti in materia di sicurezza sul lavoro;
Aggiornamenti su procedure e programmi informatici in dotazione agli uffici;

Formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche attinenti alla prevenzione della
corruzione.

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

| 4. Monitoraggio NON COMPILARE
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ALLEGATO A

COMUNE DI CASALE SUL SILE
Provincia di Treviso
www.comunecasale.tv.it ~ PEC:comune.casalesulsile.tv@pecveneto.it
Area 1 — Servizi Amministrativi e alla persona
Via Vittorio Veneto 23 — 31032 Tel 0422 — 784511
P.l1. 01557090261 C.F. 80008210264

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
OBIETTIVI GESTIONALI E STRATEGICI

AREA N. 1
SERVIZI AMMINISTRATIVI E ALLA PERSONA
anno 2023
RESPONSABILE DI SERVIZIO

d.ssa ANTONELLA VECCHIATO


http://www.comunecasale.tv.it/
mailto:comune.casalesulsile.tv@pecveneto.it

P.E.G. 2023 - AREA N.1 SERVIZI AMMINISTRATIVI E ALLA PERSONA
RESPONSABILE: Vecchiato Antonella

PERSONALE ASSEGNATO
Nominativo Categoria Profilo professionale Prestazione oraria
settimanale
Vignola Silvia D Istruttore Direttivo amm.vo Tempo pieno
Buratto Valeria D Istruttore Direttivo Assistente Tempo pieno
Sociale

Marcuzzo Paolo C Istruttore amm.vo Tempo pieno

in servizio dall’1.1.2023

Menato Francesca C Istruttore amm.vo Tempo parziale
Salvi Elisa C Istruttore amm.vo Tempo pieno
Donazzon Maurizio C Istruttore amm.vo Tempo pieno
Trentin Luca C Istruttore amm.vo Tempo pieno
Bastianutto Elena C Istruttore contabile Tempo parziale
Lorenzetto Valentina C Istruttore amm.vo Tempo pieno
Piovesan Luca B Esecutore amministrativo Tempo pieno
Tonetto Luisa B Collaboratore socio assistenziale | Tempo pieno
Bacchin Stefano B Esecutore messo Tempo pieno

P.E.G. 2023— Area 1- Servizi Amministrativi e alla Persona
- Obiettivi gestionali e strategici -

Premessa

Le dotazioni finanziarie, assegnate con la delibera di Giunta Comunale n. 1 del 12.01.2023 cosi come
modificate con delibera n. 14 del 02.02.2023 saranno utilizzate per il conseguimento delle finalita evidenziate
nel Documento Unico di Programmazione per il triennio 2023/2025 — esercizio 2023 e secondo le indicazioni
contenute nello stesso, con particolare riguardo ai Programmi che coinvolgono I’attivita dell’ Area.

Le attivita dell’Area rilevano nello specifico ai fini dell’attuazione dei Programmi del Documento Unico di
Programmazione di seguito elencati, secondo le indicazioni in esso contenute.

Per quanto riguarda il personale, 1’ Area ha visto nel corso dell’anno 2022 1’avvicendarsi di nuovo personale,
a seguito di cessazione per quiescenza, personale che ha richiesto adeguata formazione e affiancamento con la
Responsabile di Area e con i colleghi dei vari uffici per poter essere inserito nel contesto organizzativo.

In riferimento alla definizione degli obiettivi strategici per I’anno 2023 sono stati definiti ulteriori obiettivi non
strettamente legati all’espletamento delle attivita istituzionali, che verranno descritti in seguito nelle relazioni
relative alle specifiche missioni

Obiettivi di Area

L’obiettivo preminente dell’anno in corso e quello di garantire le attivita istituzionali e i livelli di servizio
essenziali, alla luce dell’avvicendarsi di personale in organico e alla varieta e complessita di procedimenti posti
in atto (anche a seguito dell’emergenza epidemiologica degli ultimi anni), in particolare nell’ambito dei servizi
sociali e scolastico.

Per alcune missioni vi sono tuttavia ulteriori obiettivi di sviluppo che verranno di seguito illustrati.

MISSIONE 1 -SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Programmi: 1. Organi Istituzionali

2. Segreteria Generale
7. Elezioni e consultazioni popolari — Anagrafe e Stato Civile




Programma 1 — Organi Istituzionali

Le dotazioni finanziarie attribuite sono utilizzate per la corresponsione dell'indennita di carica e gettoni di
presenza ai Consiglieri Comunali, per il rimborso degli oneri per permessi retribuiti ed infine il compenso
spettante al revisore unico.

Programma 2 — Seqgreteria Generale
Il servizio garantisce il regolare funzionamento degli organi istituzionali e delle attivita connesse e
precisamente:

Obiettivi gestionali:

. Supporto amministrativo all’attivita del Consiglio e della Giunta

. Segreteria del Sindaco e del Segretario e relative attivita di supporto amministrativo

. Convocazione Commissione consiliare

. Comunicazioni ai Capigruppo consiliari

. Registrazione deliberazioni e loro rilascio a Consiglieri comunali e relative pubblicazioni

. Servizio protocollo, notifica atti e depositi, pubblicazioni Albo Pretorio on-line e conseguente registrazione
. aggiornamento del Piano azioni positive per il periodo 2023/2025 in collaborazione con I'ufficio personale
. Organizzazione cerimonie nazionali (25 aprile, 2 giugno, 4 novembre)

. Gestione appalto pulizie anche alla luce delle varie necessita dovute al COVID-19;

10. Trasmissione dati all'anagrafe tributaria;

11. Manutenzione automezzi e beni in dotazione (affrancatrice)

12. Attivita amministrative connesse all'acquisizione di beni e servizi per l'ufficio e connessi obblighi di legge
13. Adempimenti in materia di fatturazione elettronica con la tenuta della scheda di registrazione di tutti i CIG
(codici identificativi gara) nonché degli estremi dei conti dedicati delle Ditte e degli affidamenti degli incarichi,
in osservanza agli adempimenti previsti in materia di tracciabilita dei flussi finanziari

14. Gestione servizio di segreteria convenzionata per il Segretario Comunale quale Ente Capofila

15. Aggiornamento dati e monitoraggio obblighi di “Amministrazione Trasparente”

16. Gestione volontari del servizio civile
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Oltre alle attivita istituzionali elencate, sono in corso di svolgimento e si attiveranno:

- procedura per l'affidamento del servizio di pulizia degli immobili comunali (triennale) per il periodo
1.5.2023-30.04.2026

- gestione convenzioni con Scuole ed Universita per tirocini formativi e di PCTO (ex alternanza scuola lavoro)
presso gli uffici comunali

- attivazione del servizio di comunicazione istituzionale, come previsto dal piano comunicativo del DUP

- avvio del progetto del servizio di Volontariato Civico con redazione di apposito regolamento

- redazione proposta di nuovo “Regolamento per la concessione di finanziamenti e benefici economici a enti
pubblici e soggetti privati”

Programma 7 — elezioni e consultazioni popolari — anagrafe e stato civile.

Obiettivi gestionali:

1. Tenuta ed aggiornamento Anagrafe della popolazione residente e Anagrafe italiani residenti estero
2. Statistiche demografiche connesse al Piano Nazionale Statistico dell'Istat

3. Rilascio certificati

4. Stato civile

5. Adempimenti relativi alla Leva militare

6. Tenuta e revisione liste elettorali

7. Statistiche elettorali

8. Tenuta ed aggiornamento albo presidenti e scrutatori di seggio elettorale

9. Tenuta e aggiornamento albi giudici popolari di Corte d’appello e Corte d’ Assise
10. Adempimenti in materia di toponomastica e numerazione civica

11. Rilascio carte d’identita elettroniche

12. Rilascio autenticazioni in materia di documentazione amministrativa

13. Pratiche per autorizzazione inumazioni, tumulazioni ecc.



14. Attivita amministrative connesse all'acquisizione di beni e servizi per I'ufficio e connessi obblighi di legge
15. Adempimenti in materia di fatturazione elettronica con la tenuta della scheda di registrazione di tutti i CIG
(codici identificativi gara) nonché degli estremi dei conti dedicati delle Ditte e degli affidamenti degli incarichi,
in osservanza agli adempimenti previsti in materia di tracciabilita dei flussi finanziari

16. rendicontazione alla Prefettura delle spese sostenute per le elezioni politiche

Oltre alle attivita istituzionali elencate, sono in corso di svolgimento e si attiveranno :

- adempimenti relativi al Censimento permanente della popolazione 2023 (il Comune di Casale sul Sile é stato
nuovamente inserito dal Consiglio dell’Istituto nazionale di statistica nell’elenco dei comuni
autorappresentativi che sono chiamati a partecipare annualmente alle rilevazioni per il quinquennio 2022-
2026): costituzione ufficio comunale di censimento, formazione operatori e rilevatore, coordinamento attivita
e caricamento nel portale SGI delle rilevazioni effettuate (marzo-dicembre 2023)

- adempimenti relativi all’indagine sulle “Convivenze anagrafiche e popolazioni speciali”

- adempimenti relativi all’indagine Uso del tempo (TUS) — novembre 2022/dicembre 2023

- adempimenti finalizzati all'istituzione di uffici separati dello stato civile per la celebrazione di
matrimoni/unioni civili

Missione 4 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programmi: 1. Istruzione prescolastica
2. Altri ordini di istruzione
7. Diritto allo studio

Al programma 1, relativo all'istruzione pre-scolastica, sono allocate le risorse necessarie al funzionamento
della scuola materna statale e relative spese di funzionamento. Vengono inoltre garantite le contribuzioni per
la scuola paritaria.

Al programma 2, che si occupa degli altri ordini di istruzione, sono allocate le somme necessarie al
funzionamento delle scuole primarie e della scuola secondaria.

Al programma 7 sono stanziate le somme necessarie a garantire la fruizione del diritto allo studio con
I'erogazione dei relativi servizi: servizio trasporto scolastico, ristorazione scolastica, assistenza scolastica sugli
scuolabus e acquisto dei libri di testo.

Obiettivi gestionali:

1. Programmazione e gestione del servizio di trasporto scolastico

2. Programmazione, controlli e verifiche del servizio ristorazione scolastica

3. Gestione del servizio di sorveglianza e controllo HACCP sulle mense scolastiche a seguito affidamento a
ditta specializzata

4. Supporto attivita ausiliarie nel campo scolastico (pre e post scuola, sorveglianza stradale con i “nonni
vigile”), mediante lo svolgimento delle procedure di affidamento

5. Erogazione contributi alla scuola infanzia paritaria

6. Erogazione contributi all'lstituto comprensivo a supporto del piano di offerta formativa

7. Fornitura libri testo alunni di scuola primaria

8. Gestione procedure erogazione contributi statali e regionali in ambito scolastico

9. Costante controllo sulla corretta applicazione contratti di servizio

10. Supporto e promozione delle attivita del Comitato Mensa e del progetto “mense aperte”

11. Collaborazione con Istituto comprensivo per vari progetti

12. Procedimento relativo alle borse di studio comunali

13. Procedimento relativo al buono libri (con fondi regionali)

14. Attivita amministrative connesse all'acquisizione di beni e servizi per lI'ufficio e connessi obblighi di legge.
15. Adempimenti in materia di fatturazione elettronica con la tenuta della scheda di registrazione di tutti i
CIG (codici identificativi gara) nonché degli estremi dei conti dedicati delle Ditte e degli affidamenti degli
incarichi, in osservanza agli adempimenti previsti in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

Oltre alle attivita istituzionali elencate, sono in corso di svolgimento e si attiveranno:
- raccolta domande di iscrizione al servizio di trasporto e collaborazione con la ditta che gestisce il servizio
mensa per I’iscrizione on-line al servizio




- emissione e gestione della procedura attinente alle cedole librarie al fine di garantire la fornitura gratuita dei
libri di testo agli alunni della scuola primaria
- gestione procedura per l'affidamento quadriennale del servizio di pre-scuola, tempo integrato e centri estivi

Missione 5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI EATTIVITA' CULTURALI
Programma 2- attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Al programma 2 sono allocate le risorse necessarie a garantire lo svolgimento di manifestazioni culturali, nella
consapevolezza che la cultura é elemento fondante di una comunita attiva e consapevole.

Obiettivi gestionali:

1. Acquisto libri e documenti multimediali biblioteca

2. Rinnovo abbonamenti a periodici

3. Realizzazione iniziative di promozione della lettura

4. Programmazione annuale delle attivita culturali

5. Realizzazione di iniziative in collaborazione con altri Enti ed Associazioni

6. Erogazione contributi ad Associazioni culturali

7. Gestione volontari del servizio civile nazionale

8. Attivita amministrative connesse all'acquisizione di beni e servizi per l'ufficio e connessi obblighi di legge
9. Adempimenti in materia di fatturazione elettronica con la tenuta della scheda di registrazione di tutti i CIG
(codici identificativi gara) nonché degli estremi dei conti dedicati delle Ditte e degli affidamenti degli incarichi,
in osservanza agli adempimenti previsti in materia di tracciabilita dei flussi finanziari

Oltre alle attivita istituzionali elencate, sono in corso di svolgimento e si attiveranno:

- supporto ad iniziative culturali promosse dal Comune o da associazioni con patrocinio del Comune

- gestione convenzione con I'Associazione Mens Civica per la realizzazione di manifestazioni culturali

- partecipazione al Bando Ministeriale per ottenere il contributo per acquisto libri per aumentare il patrimonio
documentale della biblioteca comunale (decreto Franceschini);

- gestione contratto relativo all’affidamento quinquennale dei servizi bibliotecari periodo 1.3.2022- 28.2.2027

MISSIONE 6 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
Programma 1- Sport e tempo libero

1. Erogazione contributi alle Associazioni sportive
2. Controllo sulla corretta applicazione delle Convenzioni per la gestione degli impianti sportivi

Oltre alle attivita istituzionali elencate, sono in corso di svolgimento e si attiveranno:

- gestione bando progetto “sport per tutti”: I’Amministrazione Comunale al fine di promuovere e valorizzare
la pratica sportiva, consapevole dei benefici che essa comporta nelle nuove generazioni soprattutto per uno
stile di vita sano, visto il buon esito delle precedenti edizioni del progetto, intende riproporre il bando per
I’erogazione di un contributo economico a titolo di parziale rimborso della spesa sostenuta per la frequenza
alle attivita sportive. Destinatari del contributo saranno i giovani residenti nel Comune di Casale sul Sile ed
iscritti all’anno scolastico 2022/2023 alle scuole primarie, alle scuole secondarie di primo grado ed alle scuole
secondarie di secondo grado.

MISSIONE 12- DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma 1 — Interventi per I'infanzia e asili nido
5 — Interventi per le famiglie
6 — Interventi per il diritto alla casa

Al programma 1 vengono allocate le risorse necessarie per I'integrazione delle rette a favore delle famiglie dei
bambini iscritti all'asilo nido comunale “Il Castello”.



Al programma 2 vengono stanziate le risorse necessarie per sostenere i singoli, le famiglie e gli anziani che si
trovano in situazione di disagio socio-economico, per integrare le rette nelle strutture nonché per la
compartecipazione alle spese per le attivita delegate all'ULSS 2.

Al programma 6 vengono allocate le risorse per gli interventi per il diritto alla casa;

Obiettivi gestionali:

. Gestione asilo nido comunale “Il Castello” e annessi adempimenti previsti dalla L.R. 32/1990

. Servizio di assistenza sociale, professionale e segretariato sociale

. Servizio di accompagnamento anziani, minori e disabili

. Servizio di Assistenza Domiciliare

. Interventi di sostegno, prevenzione e tutela minori

. Contributi a famiglie, nuclei, soggetti in situazione di disagio

. Inserimenti in Strutture, Case di Riposo e Comunita educative

. Istruttoria pratiche abbattimento barriere architettoniche

. Collaborazione con le Associazioni territoriali di volontariato a carattere socio — assistenziale

10. Gestione rapporti ULSS per interventi e Servizi a carattere socio-sanitario

11. Inserimento informazioni nel sito

12. Interventi economici vari previsti dalla legislazione statale e regionale

13. Predisposizione statistiche Istat servizi sociali, Piani di zona

14. Aggiornamento dati obblighi di pubblicazione “Amministrazione trasparente”

15. Attivita di supervisione del tirocinio di studenti dei corsi di laurea di Scienze del servizio sociale e dei corsi
per operatore socio sanitario

16. Attivita di raccolta ed elaborazione di dati sociali e psicosociali ai fini di ricerca. Sara sottoposto agli utenti
del SAD un questionario di rilevazione del gradimento finalizzato a monitorare la qualita dell’assistenza
erogata

17. Bando ATER, gestione graduatoria e assegnazione alloggi

18. Gestione graduatoria per emergenza abitativa

19. Gestione bando Fondo Sociale Affitti

20. Supporto alla CPOI (Commissione pari opportunita intercomunale)

21. Gestione dati nella banca dati SIUSS

22. Manutenzione automezzi in dotazione

23. Attivita amministrative connesse all'acquisizione di beni e servizi per I'ufficio e connessi obblighi di legge
24. Adempimenti in materia di fatturazione elettronica con la tenuta della scheda di registrazione di tutti i CIG
(codici identificativi gara) nonché degli estremi dei conti dedicati delle Ditte e degli affidamenti degli incarichi,
in osservanza agli adempimenti previsti in materia di tracciabilita dei flussi finanziari

OO ~No ok ownN —

Oltre alle attivita istituzionali elencate, sono in corso di svolgimento e si attiveranno:

- gestione corso di alfabetizzazione per stranieri in collaborazione con il CPIA

- gestione convenzione relativa al “Patto territoriale lavoro ed inclusione sociale del territorio trevigiano” per
favorire opportunita di inserimento lavorativo e di inclusione sociale a favore di soggetti fragili e/o svantaggiati,
che individua come capofila il Comune di Spresiano

- attuazione di alcuni progetti con finanziamenti regionali e ministeriali (“Fermenti in comune” ed “Educare
in Comune”), ai quali si era data precedente adesione e al progetto triennale “Sconfinamenti” in collaborazione
con I’L.C che ¢ in fase di avvio

- adempimenti per ottenere il contributo in conto gestione asilo nido (entro 30 aprile 2023)

- attivita di supporto per gli eventi legati alla programmazione “Casale si-cura”

- attuazione di interventi per 1’inclusione attiva nel mondo del lavoro “reddito di inclusione” o “reddito di
cittadinanza” che sono misure di contrasto alla poverta, con I’attivazione dei percorsi previsti dall’accordo con
il Comune di Treviso

- erogazione di contributi economici all’Istituto Comprensivo per la prosecuzione della gestione dello “Spazio
d’ascolto”, progetto da anni sostenuto dall'Amministrazione Comunale

- attuazione del progetto “Ponti Sociali” in collaborazione con i Laboratori di cittadinanza, le Parrocchie, le
Associazioni del territorio e 1’ Istituto Comprensivo. Si sviluppera con una particolare attenzione alle politiche
giovanili attraverso un questionario rivolto ai ragazzi della scuola secondaria di primo grado e successive
azioni in merito alla prevenzione del disagio giovanile.

- programmazione, all’interno delle politiche giovanili, di azioni di centri estivi rivolti ai ragazzi 14-18 anni
“ci sto affare fatica” e adesione ai vari bandi intercomunali delle politiche giovanili, sostenute con risorse
economiche regionale e/o di Ambito .




- gestione dei servizi di “Assistenza Domiciliare, Sociale Professionale e di Educatore Professionale” in favore
di persone disabili, minori, anziani, nuclei familiari che, per particolari problematiche, abbiano necessita di
adeguato supporto, con un potenziamento della figura dell’Educatore professionale

- revisione Regolamento dei servizi sociali

- erogazione di contributi economici alle famiglie per la frequenza ai centri estivi

- predisposizione bando per erogazione contributi per attivita sportive nell’ambito della disabilita



DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
OBIETTIVI GESTIONALI E STRATEGICI

AREA N.1
SERVIZI AMMINISTRATIVI E ALLA PERSONA

anno 2023

| PROGETTI SPECIFICI




Responsabile

Antonella Vecchiato

Indicatore

Tempistica

Valore atteso

realizzato

Area 1 Ufficio segreteria
Obiettivo Modifica “Regolamento comunale per la concessione di finanziamenti e benefici
economici a enti pubblici e soggetti privati”
L’Amministrazione Comunale intende dotarsi di un nuovo “Regolamento per la
. concessione di finanziamenti e benefici economici a enti pubblici e soggetti privati”,
Descrizione . .
anche alla luce dello Statuto Comunale approvato nel 2017 e della normativa vigente
in materia.
Trasversalita con altre
aree con attivita produttive
Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP
Valore Grado di raggiungimento

dell'obiettivo

ATTETTSTUeTVIgeTTTE
Regolamento,
confronto con il nuovo
Statuto e con le novita
legislative in materia di
erogazione contributi e
con regolamenti di altri
Enti

entro giugno 2023

redazione
relazione con
proposte di
modifica

Confronto con la parte
politica in merito alla
proposta di nuovo
Regolamento

entro agosto 2023

proposta da

portare in Giunta
come

comunicazione

stesura nuovo
Regolamento da

entro ottobre 2023

trasmissione
della proposta di
Regolamento

sottoporre al Consiglio alla
Comunale Commissione
Consiliare

[Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
VIGNOLA Silvia D
MARCUZZO Paolo C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

Ai fini del raggiungimento o meno dell’'obiettivo rileva il raggiungimento della fase tre entro il mese di Ottobre 2023




tV'ce Antonella Vecchiato

Area 1 servizi sociali

Obiettivo Revisione Regolamento dei Servizi Sociali

L'attuale “Regolamento comunale per I'erogazione degli interventi e
servizi sociali” necessita di essere rivisto in quanto dalla sua prima
stesura sono intervenuti mutamenti del tessuto socio-economico che
hanno determinato I'insorgenza di nuovi bisogni da parte della
cittadinanza. In particolare € emersa una maggiore richiesta di supporto
nell’area marginalita sociale. Inoltre vi & I'intenzione
dell’Amministrazione di prevedere ulteriori sostegni al fine di
promuovere attivita socializzanti afferenti all’area ludico-sportiva.

Descrizione

Trasversalita con altre aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Grado di
Indicatore Tempistica Valore atteso raggiungimento
dell'obiettivo

Analisi del vigente

Regolamento e redazione relazione
individuazione delle entro aprile 2023 con proposte di
aree/articoli da modifica

modificare/integrare

Sperimentazione per
almeno sei mesi di altri
criteri di calcolo del
fabbisogno economico
mutuati dall’esperienza di
altre realta

redazione relazione
entro ottobre 2023 con proposte di
modifica

Confronto con la parte
politica in merito alla
proposta di nuovo
Regolamento

proposta da portare
entro novembre 2023 in Giunta come
comunicazione

trasmissione della

stesura nuovo Regolamento proposta di
da sottoporre al Consiglio Entro 15 dicembre 2023 Regolamento alla
Comunale Commissione
Consiliare

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto
Cognome e nome Categoria
BURATTO Valeria D
TONETTO Luisa B
PIOVESAN Luca B

Note/Motivazioni eventuale scostamento:




Responsabile

Antonella Vecchiato

Area 1 servizi demografici
. Istituzione di uffici separati dello stato civile per la celebrazione di
Obiettivo . . - . -
matrimoni /unioni civili con rito civile
Camministrazione intende valutare Ta possibilita di istituire uffici separati
dello Stato Civile limitatamente alla celebrazione dei matrimoni/unioni civili in
Descrizione immobili diversi dalla casa comunale in possesso di requisiti di pregio

storico, artistico o di fascino ambientale. Il fine & quello di valorizzare e
promuovere, anche sotto il profilo turistico. il territorio comunale

Trasversalita con altre
aree

Con Ufficio Tecnico per sopralluogo immobili e parere di idoneita

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore

Tempistica

Valore atteso

Valore
realizzato

Grado di
raggiungimento
dell'obiettivo

Predisposizione delibera
di Giunta che approvi gli

redazione delibera
e regolamento da

s st . sottoporre
indirizzi per istituire uffici Entro 16 marzo 2023 , porre
. L all’approvazione
separati dello stato civile )
della Giunta
e stesura regolamento
Comunale
Avwvio indagine :
9 Redazione

conoscitiva per la verifica
dell’interesse da parte di
privati a dare la
disponibilita di immobili e
spazi per la celebrazione
di matrimoni/unioni civili

Entro 31 marzo 2023

determina e avviso

di manifestazione
di interesse da

pubblicare sul sito
e albo pretorio

Istruttoria delle possibili
domande pervenute per
la verifica dei requisiti
(anche con sopralluogo
da parte dell’ufficio
tecnico per la verifica di
competenza)

Entro 30 giorni dal
ricevimento al protocollo
dell'istanza da parte del

privato

relazione
istruttoria

redazione e
sottoscrizione del
contratto di comodato con
il soggetto individuato al
convenzionamento

Entro 30 giorni dalla
conclusione dell'istruttoria

sottoscrizione del
contratto

predisposizione delibera
di Giunta che istituisce
I'ufficio separato di stato
civile presso 'immobile
considerato idoneo al
convenzionamento e invio

Entro 30 giorni dalla
conclusione del contratto

approvazione
delibera e invio
alla Prefettura

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
MENATO Francesca C
SALVI Elisa C
LORENZETTO Valentina C
DONAZZON Maurizio C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:




Responsabile

Antonella
Vecchiato

Area

1 Ufficio segreteria

Obiettivo

Avvio progetto del servizio di Volontariato civico

Descrizione

Camministrazione Comunale tende Istituire 11 "Servizio di volontariato
Civico” finalizzato allo svolgimento di attivita e servizi a favore della
collettivita da parte di singoli cittadini. Il volontariato civico viene definito
come quell'insieme di attivita prestate dai singoli cittadini, in modo
transitorio esclusivamente senza fini di lucro, anche indiretto, e per i soli
fini di solidarieta e impegno civile. Il servizio di Volontariato civico
espressione del contributo concreto al benessere della collettivita ed
finalizzato a realizzare forme di cittadinanza attiva, di partecipazione alla
gestione e manutenzione del territorio e allo svolgimento di tutti i servizi
di interesse generale, con I'obiettivo di radicare nella comunita forme di
cooperazione attiva, rafforzando il rapporto di fiducia con l'istituzione
locale e tra i cittadini stessi. Il Volontariato civico ha come oggetto la
valorizzazione e la manutenzione di beni comuni presenti sul territorio e lo
svolgimento di servizi di interesse generale in relazione a
orogetti/nroesrammi bronosti dai cittadini sineoli e/o0 brovenienti

Trasversalita con

Con tutte le aree a seconda dei progetti approvati dal’Amministrazione di

altre aree volta in volta
Riferimento ad
obiettivi di
mandato o DUP
Valore Grado di
Indicatore Tempistica |Valore atteso - raggiungimento
realizzato r: e
dell'obiettivo
Analisi di
esperienze di .
. . .| entro agosto redazione
volontariato civico .
R . 2023 relazione
gia attivate presso
altri Comuni
1=}
dei  Responsabili
di Area dei vari
settori e Assessori programmare
i riferi entro un incontro con
di riferimento per settembre ¢
condividere il 2023 giuntae
Responsabili
progetto e
individuare le
aree di intervento
TaSITITSSIONE
proposta di
regolamento
entro aI_Ia .
Commissione
.| novembre -
proposta di 2023 Consiliare e
regolamento per succes.siva.
istituire il approvazione in
. . Consiglio
volontariato civico P
predisposizione
avviso per entro o
raccolta domande| dicembre ApupbllcaztlgFe
. S vviso pubblico
di iscrizione 2023 P
all’Albo dei

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome

Categoria

VIGNOLA Silvia

D

TRENTIN Luca

C

MARCUZZO Paolo

C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:




Responsabile

Antonella Vecchiato

Area 1 Ufficio segreteria/protocollo |
Obiettivo Attivazione istanze on line
L’Amministrazione Comunale attraverso i finanziamenti del PNRR intende
implementare ulteriori istanze on-line, cioé la possibilita data ai cittadini di
Descrizione presentare domanda per I'erogazione di un servizio con le modalita digitali. Con

questo progetto si intende attivare on line la richiesta di accesso agli atti, la
richiesta di accesso civico e generalizzato.

Trasversalita con altre aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore

Tempistica

Valore atteso

Valore
realizzato

Grado di

raggiungimento

dell'obiettivo

Verifica attuale modulistica
cartacea per accesso agli
atti/civico/generalizzato e
stesura del documento
utile all’istanza on-line

entro il 31 maggio 2023

stesura
documento per
I'attivazione
online

completamento

Formazione degli operatori| entro il 30 settembre 2023 pacchetto
con ditta specializzata formativo
creazione dell’istanza on .

. . reazion
line sulla base dellafentroil 30 novembre 2023 Ci:taan(z)ae
modaulistica approntata

con il supporto della ditta

effettuare test di prova
istanze on line: ricezione
istanza, gestione ed
evasione dell’istanza

entro il 31 dicembre 2023

chiusura test di
prova

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto
Cognome e nome Categoria
TRENTIN Luca C
BACCHIN Stefano B
BASTIANUTTO Elena C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:




COMUNE DI CASALE SUL SILE

Provincia di Treviso
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ALLEGATO B

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
OBIETTIVI GESTIONALI E STRATEGICI

AREA N. 2

SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI

ANNO 2023

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Giorgio Casonato



P.E.G. 2022 - AREAN. 2 SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

RESPONSABILE: Casonato Giorgio

PERSONALE ASSEGNATO
Nominativo Categori Profilo Orario di lavoro
a professionale
Vidali Elisabetta D Istruttore Direttivo Tempo pieno -
attualmente non in
servizio
Sara Zanocco C Istruttore Part time
Stival Nazzarena C Istruttore Tempo pieno
Nobile Cristina C Istruttore contabile Tempo pieno
Toso Barbara C Istruttore contabile | Tempo part time
Coradello Giacomo B-PT | Collab. Amm.vo Tempo part time
53%

OBIETTIVI DI AREA

11 2023 vede particolare impegno:

- nell’adeguamento alle continue innovazioni in materia di invio telematico di dati e/o informazioni ai vari
enti superiori;

- nell’aggiornamento normativo date le continue evoluzioni della normativa sia in materia tributaria, che di
personale, che di aggiornamenti contabili, che di sicurezza informatica;

- nell’organizzazione del lavoro e nell'adeguamento delle strutture e delle procedure informatiche per la
gestione dello split payment, della fatturazione elettronica, della conservazione sostitutiva dei documenti e
del progressivo passaggio dalla documentazione cartacea a quella digitale.

- nella realizzazione di 7 progetti digitali finanziati con i fondi del PNRR.

Lo scrivente e anche Responsabile della Transizione al digitale con una lunga serie di adempimenti.

Inoltre, questo settore riveste una fondamentale importanza nelle attivita di supporto, di sostegno ed
integrazione alle attivita delle altre aree, in particolare:

- nello svolgimento delle attivita elettorali;

- in tutte quelle attivita legate a collegamenti telematici, sia per la trasmissione dati sia per statistiche;

- per I’utilizzo di postazioni informatiche e /o nuovi software o aggiornamento di quelli esistenti.

Ed inoltre, di fondamentale importanza, rivestono:

- il costante e scrupoloso monitoraggio dei flussi, di entrata e di spesa ed il supporto in tal senso ai
responsabili degli altri settori, ai fini della verifica del mantenimento degli equilibri di bilancio nonché del
rispetto del pareggio di bilancio;

- i puntuali pagamenti delle forniture e/o delle prestazioni di servizi;

- gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di .M.U., sia per I’assistenza al contribuente
sia per il monitoraggio costante del gettito ai fini economico-finanziari per il rispetto dell’equilibrio di
bilancio;

- la verifica dei versamenti IMU e Tasi da parte dei contribuenti con 1’emissione degli accertamenti per gli
anni d’imposta 2018 e una parte dell’anno 2019;

- I’aggiornamento continuo della banca dati dei contribuenti;

- I’assistenza continua e precisa nella compilazione e consegna degli F24 precompilati ai contribuenti che ne
fanno richiesta;

- le rilevazioni delle assenze/presenze del personale dipendente anche in relazione alle rilevazioni statistiche
imposte dalla Funzione Pubblica, compilazione del conto annuale e relazione al conto stesso.



P.E.G. 2023- DOTAZIONI FINANZIARIE ASSEGNATE e
CAPITOLI DI ENTRATA IN GESTIONE ALL'AREA N. 2
- Obiettivi gestionali -

Le dotazioni finanziarie, assegnate con la delibera di Giunta Comunale nr. 1 del 12.01.2023 cosi come
modificate con delibera nr. 14 del 02.02.2023 saranno utilizzate per il conseguimento delle finalita
evidenziate nel Documento Unico di Programmazione per il triennio 2023/2025 — esercizio 2023 e secondo
le indicazioni contenute nello stesso, con particolare riguardo ai Programmi che coinvolgono I’attivita
dell’ Area.

Le spese fisse, per le quali 1’approvazione del bilancio e successive variazioni costituiscono impegno sugli
stanziamenti (spese per il trattamento economico gia attribuito al personale dipendente e relativi oneri
riflessi, per le rate di ammortamento dei mutui e relativi oneri accessori, ovvero spese dovute nell’esercizio
in base a contratti o disposizioni di legge) dovranno essere liquidate nel rispetto delle scadenze contrattuali e
di legge.

Le attivita dell’Area rilevano in specifico ai fini dell’attuazione dei Programmi del Documento Unico di
Programmazione di seguito elencati, secondo le indicazioni in esso contenute.

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1 - organi istituzionali

programma 2 - segreteria generale

programma 3 - gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
programma 4 - gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

programma 5 - gestione beni demaniali e patrimoniali

programma 6 - ufficio tecnico

programma 7 - elezioni e consultazioni popolari — anagrafe e stato civile
programma 8 Statistica e sistemi informativi

L’attuazione del programma coinvolge I’attivita degli uffici Personale, Programmazione, bilancio e
contabilita, Tributi, Economato e patrimonio, Sistema informatico, che fanno capo all’Area N. 2.
Nell’ambito delle attivita espletate un posto rilevante occupa, per il complesso delle operazioni svolte,
’attivita ordinaria diretta ad assicurare la corretta gestione del bilancio e della contabilita, con attivita di
supporto alle altre Aree, oltre alla gestione giuridica ed economica del personale ed alla gestione dei tributi
comunali.

Per gli adempimenti connessi alla gestione economica del personale 1’ufficio continuera ad avvalersi delle
prestazioni di una ditta esterna in grado di fornire un servizio di supporto e assistenza qualificato.
Nell’attivita ordinaria degli uffici ¢ costante il monitoraggio dei flussi di entrata e di spesa e le conseguenti
verifiche imposte dalla normativa in materia di “pareggio di bilancio”.

L’anno 2023 vedra la chiusura definitiva della Rendicontazione circa 1’Utilizzo dei contributi erariali erogati
per fronteggiare 1I’emergenza sanitaria del 2020, 2021 e parte del 2022.

La dotazione di personale dell’Area non ¢ sicuramente sufficiente per il rispetto di tutti gli adempimenti a cui
guesta Area é tenuta ad adempiere, pertanto obiettivo primario degli uffici personale, bilancio e contabilita,
tributi e ced & necessariamente 1’ottimizzazione delle risorse e delle procedure.

Obiettivi primari dell'attivita svolta dall'ufficio tributi oltre al perseguimento dell’equita fiscale attraverso la
progressiva eliminazione delle situazioni di evasione contributiva, vi e la diffusione delle norme ai
contribuenti oltre all’assistenza ai contribuenti stessi.

Si potra procedere, entro i limiti delle dotazioni finanziarie assegnate, e nel rispetto dei limiti imposti dal
pareggio di bilancio, all’acquisto di apparecchiature e strumenti informatici necessari per garantire il regolare
funzionamento dei servizi.

Relativamente ai servizi informatici nel corso del 2023, si provvedera:
- Individuazione di una ditta a cui affidare la manutenzione dell’intero centro informatico
oltre ad assistenza continua per il regolare funzionamento del centro stesso per 1’esercizio
2023 e 2024,



- Incrementare I’utilizzo del cloud al fine di eliminare quasi completamente i 3 server
attualmente in funzione presso il Comune;

Lo scrivente & anche Responsabile della Transizione digitale con numerosi adempimenti periodi e
con degli obiettivi da raggiungere. Per 1’anno 2023 si procedera alla verifica dell’usabilita del sito
Internet e al raggiungimento del nuovo piano triennale per 1’ Informatica nella PA.
Inoltre per quanto concerne gli obiettivi di accessibilita al sito si attiveranno iniziative di
formazione sotto I’aspetto tecnico.
L’area sara impegnata altresi nella realizzazione di 7 progetti finanziati dai fondi del PNRR

1. Misura 1.4.4 "Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale - SPID
CIE"

Misura 1.4.3 "Adozione App 10"
Investimento 1.2 “Abilitazione al CLOUD per le PA Locali”
Misura 1.4.1 "Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici”

Misura 1.4.3 PagoPA
Misura 1.4.5 'Piattaforma Notifiche Digitali -
Misura 1.3.1. “Piattaforma Digitale Nazionale Dati - “DATI E INTEROPERABILITA”
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Per questa missione si individuano degli specifici obiettivi per lo sviluppo o I’innovazione di
determinati servizi e/o attivita.

Essi sono:

l) GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE COMUNALI DALL'ANNO 2023 CON MODALITA' TELEMATICA
(RIDUZIONE DEL CARTACEO) Con il presente progetto si intende ridurre progressivamente, a partire dal
10/03/2023, I'utilizzo del cartaceo nelle operazioni di entrata (gestione delle carte contabili e relativi
documenti giustificativi e reversali). anche se rimarranno necessarie per i controlli del caso alcune stampe.

2) GESTIONE CONTABILE DELLE USCITE COMUNALI DALL'ANNO 2023 CON MODALITA' TELEMATICA
(RIDUZIONE DEL CARTACEO) Con il presente progetto si intende ridurre progressivamente, a partire dal
10/03/2023, I'utilizzo del cartaceo nelle operazioni di uscita (Determine di Impegno, Atti di Liquidazione,
fatture e relativi documenti giustificativi, Durc, Verifiche inadempienti, e Certificazioni varie e mandati),
anche se rimarranno necessarie per i controlli del caso alcune stampe.

3) VERIFICHE EVENTUALI OMESSI O RITARDATI VERSAMENTI IMU E TASI. L'obiettivo € di procedere
all'emissione massiva di accertamenti per omessi o tardivi versamenti dell'imposta IMU e Tasi. (chiusura
anno di imposta 2018 e inizio anno di imposta 2019)

MISSIONE 3 — ordine pubblico e sicurezza

programma 1 - polizia locale e amministrativa
programma 2 - sistema integrato di sicurezza urbana

11 coinvolgimento dell’ Area nell’attuazione della Missione 3 ¢ riferito allo svolgimento delle attivita relative
alla gestione economica e giuridica del personale della polizia municipale, oltre all’acquisto di carburante per
i mezzi di servizio.

MISSIONE 4 — istruzione e diritto allo studio



programma 1 - istruzione prescolastica programma
programma 2 - altri ordini di istruzione
programma 7 - diritto allo studio

I1 coinvolgimento dell’Area nell’attuazione del programma € riferito allo svolgimento delle attivita relative
alla gestione economica e giuridica del personale assegnato all’ufficio Pubblica Istruzione e assistenza

scolastica, alla liquidazione delle spese di funzionamento degli edifici scolastici (per la fornitura di acqua,
luce, telefono) e al pagamento delle rate dei mutui in corso di ammortamento.

MISSIONE 6 - politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 1- sport e tempo libero

11 coinvolgimento dell’ Area nell’attuazione del programma ¢ riferito al pagamento delle rate dei mutui in
corso di ammortamento.

MISSIONE 10 — trasporto e diritto alla mobilita

Programma 5 — viabilita e infrastrutture stradali

Il coinvolgimento dell’ Area nell’attuazione del programma ¢ riferito al pagamento delle rate dei mutui in
corso di ammortamento e alla liquidazione delle spese di consumo per I'illuminazione pubblica.

MISSIONE 12- DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e asili nido
5 - Interventi per le famiglie
6 - Interventi per il diritto alla casa
9 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Il coinvolgimento dell’ Area nell’attuazione del programma ¢ riferito allo svolgimento delle attivita relative
alla gestione economica e giuridica del personale assegnato ai servizi sociali, oltre che al pagamento delle
rate dei mutui in corso di ammortamento e all’acquisto di carburante per i mezzi in dotazione.



DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
OBIETTIVI GESTIONALI E STRATEGICI

AREA N.?2

SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI

ANNO 2023

GLI OBIETTIVI SPECIFICI

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Giorgio Casonato



Responsabile Giorgio Casonato

Area Servizi Finanziari

Obiettivo GESTIONE CONTABILE DELLE USCITE COMUNALI DALL'ANNO 2023 CON MODALITA' TELEMATICA (RIDUZIONE DEL CARTA
Con il presente progetto si intende ridurre progressivamente, a partire dal 10/03/2023, I'utilizzo del cartaceo nelle
operazioni di uscita (Determine di Impegno, Atti di Liquidazione, fatture e relativi documenti giustificativi, Durc, Verifiche

Descrizione inadempienti, e Certificazioni varie e mandati), anche se rimarranno necessarie per i controlli del caso alcune stampe.

Trasversalita con altre aree

con tutte le aree del Comune che verranno opportunamente avvisate delle nuove modalita di gestione

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Attivita

Tempistica

Valore atteso/Indicatore

Valore
realizzato

Grado di raggiungimento dell'obiettivo

creazione di cartelle e

sottocartelle nelle quali

archiviare i mandati ed
eventuali allegati

inizio 31/03/2023

creazione di cartelle

verifica dell'iter con eventuali
migliorie

entro 30/09/2023

redazione di una relazione di
monitoraggio

controlli a campione e
verifiche della completezza
della documentazione
archiviata digitalmente

entro 31/12/2023

ETTETTUAZIONE CONTrolT a
campione n. 70 mandati che ,
fino al 2022, sarebbero stati
gestiti i modalita telematica. 80%
dei controlli effettuati deve avere

acitn nncitiun

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
Nobile Cristina C
Barbara Toso C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

Si chiede I'ausilio di collaborazione anche mediante I'aiuto dei ragazzi in alternanza scuola/lavoro




Responsabile Giorgio Casonato

Area Servizi Finanziari |

Obiettivo GESTIONE CONTABILE ENTRATE COMUNALI DALL'ANNO 2023 CON MODALITA' TELEMATICA (RIDUZIONE DEL CARTACEO)
Con il presente progetto si intende ridurre progressivamente, a partire dal 10/03/2023, I'utilizzo del cartaceo nelle
operazioni di entrata (gestione delle carte contabili e relativi documenti giustificativi e reversali). anche se rimarranno

Descrizione necessarie per i controlli del caso alcune stampe.

Trasversalita con altre aree

con tutte le aree del Comune che verranno opportunamente avvisate delle nuove modalita di gestione

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Attivita

Tempistica

Valore atteso/Indicatore

Valore
realizzato

Grado di raggiungimento dell'obiettivo

creazione di cartelle e
sottocartelle nelle quali
archiviare le reversali ed

eventuali allegati

Inizio 10/03/2023

Creazione cartelle

Effettuazione monitoraggio e
verifica anomalie e
miglioramenti

Entro il 31/07/2023

Redazione relazione sintetica di
controllo

controllia campione e e
verifiche della completezza
della documentazione
archiviata digitalmente

Entro il 31/12/2023

Effettuazione controllo a campione
di n. 50 reversali che sarebbero
state gestite fino al 2022 in
modalita cartacea. 85% dei
controlli si deve chiudere con esito
positivo

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
Nobile Cristina C
Stival Nazzarena C
Toso Barbara C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

Si chiede I'ausilio di collaborazione anche mediante I'aiuto dei ragazzi in alternanza scuola/lavoro




Responsabile Giorgio Casonato

Area Servizi Finanziari

Obiettivo Verifiche eventuali omessi o ritardati versamenti IMU e Tasi

L'obiettivo € di procedere all'emissione massiva di accertamenti per omessi o tardivi versamenti
dell'imposta IMU e Tasi. (chiusura anno d’imposta 2018 e inizio anno d’imposta 2019). L’obiettivo viene
limitato all’anno d’imposta 2019. L'obiettivo tende quindi a ridurre il periodo intercorrente tra anno
d’'imposta oggetto di accertamento ed anno di effettuazione dell’attivita accertativa.

Descrizione

Trasversalita con altre aree [Nessuna

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Tembistica Attivita Valore Valore Grado di raggiungimento
P atteso/indicatore | realizzato dell'obiettivo
estrazione posizionl che
1009 I’
dal 01.04 al 10.04 p.re.sentar.\o le % per I'anno
caratteristiche viste sopra e 2019

nrimn cantrolln

analisi analitica di ogni 70% delle anomalie
dal 11.04 al 30.06 osizione g riscontrate per
P I'anno 2019

invio awviso bonario
contenente la 100% delle posizioni
comunicazione di mancato | a debito analizzate
pagamento, con linvito a | con la precedente
recarsi presso l'ufficio per il fase
conteggio di quanto dovuto

dal01.07 al 15.08

dal 15.07 al 15.10 ricevimento cittadini e | 4 ho. ol richieste
controllo degli awvisi bonari

invio awvisi di accertamento
per tutte le posizioni che |100% delle posizioni
non si sono risolte con gli | non regolarizzate

awvisi bonari relativi al 2019

entro il 31.12

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria

Nazzarena Stival

Zanocco Sara

Note/Motivazioni eventuale scostamento:




Responsabile Giorgio Casonato
Area Servizi Finanziari
Obiettivo Servizi Informatici PNRR - Abilitazione al Cloud e Esperienza del Cittadino nei servizi Pubblici.
L'esercizio 2023 & I'anno in cui saranno realizzati la maggior parte dei progetti di innovazione informatica finanziati dl
Descrizione Pnrr. In questa scheda viene monitorato la realizzazione dei seguenti progetti: 1) ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA

LOCALI COMUNI 2) ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI

Trasversalita con altre aree

con tutte le aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore

Tempistica

Valore atteso

Valore realizzato

Grado di raggiungimento dell'obiettivo

Comunicazione
attuattori

soggetti

entro il 30.04.2023

Invio soggetti
attuattori per i
progetti in oggetto

Comunicazione certificazione Controllo attivita
] . i entro il 30.05.2023 effettuate e invio
fine attivita per il cloud e
certificazione
Comunicazione certificazione Controllo attivita
fine attivita per il progetto entro il 30.06.2023 effettuate e invio

Esperienza del cittadino

certificazione

Certificazione finale per il
Cloud

entro un mese dalla
richiesta degli uffici
statali preposti

Controllo di quanto
va dichiarato e invio
certificazione

Certificazione finale per il
progetto  esperienza  del
cittadino

entro un mese dalla
richiesta degli uffici
statali preposti

Controllo di quanto
va dichiarato e invio
certificazione

Informazioni e dati necessari per la misurazione

| tempi indicati sono fortemente

Personale coinvolto

Cognome e nome

Categoria

Giorgio Casonato

D-Po

Note/Motivazioni eventuale scostamento:




Responsabile Elisabetta Bortolini

Area 3/A Lavori Pubblici |
Obiettivo manutenzioni plessi scolastici e immobili comunali
Descrizione Lavori di manutenzione presso edifici scolastici post chiusura scuole

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Valore Grado di raggiungimento

Indicatore Tempistica Valore atteso realizzato dell'obiettivo

interventi di smaltimento e
spostamento materialie | Entro 1 settembre
verifiche di funzionamento 2023
di serramenti e impianti

fine lavori

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria

Angelo Bernardi B

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile

Elisabetta Bortolini

Area 3/A Lavori Pubblici
Obiettivo organizzazione magazzini comunali
Descrizione Pulizia e sistemazione magazzini comunali e archivi

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore

Tempistica

Valore atteso

Valore
realizzato

Grado di raggiungimento
dell'obiettivo

interventi di smaltimento e
spostamento materiali
d’archivio storico
comunale e sistemazione
spazi interni magazzini
comunali

Entro 31 dicembre
2023

fine lavori

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome

Categoria

Angelo Bernardi

B

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile

Elisabetta Bortolini

Area 3/A Lavori Pubblici
Obiettivo pista ciclabile via Belvedere
Descrizione pista ciclabile via Belvedere

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore

Tempistica

Valore atteso

Valore
realizzato

Grado di raggiungimento
dell'obiettivo

Progetto esecutivo

Entro 31 dicembre
2023

recepimento
progetto esecutivo
per gara d’appalto

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto
Cognome e nome Categoria
Damiano Vecchiato D
Nadia Munarin C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile

Elisabetta Bortolini

Area 3/A Lavori Pubblici
Obiettivo Interventi manutentivi e di sicurezza
Descrizione Progetto esecutivo e realizzazione marciapiede lato ovest frazione di Lughignano

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore

Tempistica

Valore atteso

Valore
realizzato

Grado di raggiungimento
dell'obiettivo

progetto per intervento e
realizzazione marciapiede

Entro 31 dicembre
2023

fine lavori

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
Damiano Vecchiato D
Nadia Munarin C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile Elisabetta Bortolini

Area 3/A Lavori Pubblici
Obiettivo Interventi inerenti la sicurezza del territorio
Descrizione Impianto semaforico incrocio via delle Grazie Casale sul Sile

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore Tempistica Valore atteso Valore Grado di raggiungimento

realizzato dell'obiettivo
realizzazione .
collegamento elettrico e Entro Sgoglgembre Fine lavori — CRE
installazione

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
Damiano Vecchiato D
Nadia Munarin C
Angelo Bernardi B

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile

Elisabetta Bortolini

Area 3/A Lavori Pubblici
Obiettivo Interventi di efficientamento energetico
Intervento di efficientamento energetico con
Descrizione sostituzione di punti luce nelle strade: - via Poli — via Buonarroti — via Saccon — via delle

Grazie — via Nuova Trevigiana — passaggio pedonale Ponte Stella

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore

Tempistica

Valore atteso

Valore
realizzato

Grado di raggiungimento
dell'obiettivo

Progetto per intervento di
efficientamento
energetico illuminazione
pubblica

Entro 15 settembre
2023

inizio lavori

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
Damiano Vecchiato D
Nadia Munarin C
Rita Barbon C
Angelo Bernardi B

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile

Elisabetta Bortolini

Area 3/A Lavori Pubblici
Obiettivo Interventi di efficientamento energetico
Intervento di efficientamento energetico con
. trasformazione nZEB della palestra ad uso scolastico della scuola secondaria di | grado
Descrizione

“Antonio Gramsci” di Casale sul Sile — Sostituzione caldaie scuola Polo e Collodi —
Rifacimento distributivo impianto di riscaldamento scuola primaria Rodari capoluogo

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore

Tempistica

Valore atteso

Valore
realizzato

Grado di raggiungimento
dell'obiettivo

ripresa lavori con

Intervento NZEB Entro 1 giugno 2023 | apprestamento
cantiere
Intervento NZEB Entro 31 ottobre Fine lavori

2023

efficientamento
energetico Scuole in
Localita Lughignano con
sostituzione caldaie

Entro 15 ottobre
2023

Fine lavori e messa
in esercizio

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
Nadia Munarin C
Rita Barbon C
Angelo Bernardi B

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile

Elisabetta Bortolini

Area 3/A Lavori Pubblici
Obiettivo Interventi Manutentivi
Descrizione Interventi di moderazione del traffico

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore Tempistica Valore atteso Vallore Grado di r'agglurlglmento
realizzato dell'obiettivo
via Bonisiolo-via
Vittorio Veneto-
piazzetta Mario del Entro 31 luglio 2023 fine lavori
Monaco-via Marconi —
via Montenero
via don Minzoni Entro 30 settembre fine lavori
2023
via Matter Entro 30 settembre fine lavori
2023
via Poli Entro 30 settembre fine lavori
2023

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto
Cognome e nome Categoria
Damiano Vecchiato D
Nadia Munarin C
Angelo Bernardi B

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile Elisabetta Bortolini

Area 3/A Lavori Pubblici

Intervento di sostituzione ed adeguamento del sistema di foghatura bianca e nera e

Obiettivo rifacimento del manto stradale di via Garibaldi

Completamento Lavori di scavo per posa corrugati e plinti per predisposizione
Descrizione illuminazione pubblica e stesa di binder via Garibaldi e stesa binder nelle arterie principali
del Quartiere Ungheria Libera

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Valore Grado di raggiungimento

Indicatore/Attivita Tempistica Valore atteso realizzato dell'obiettivo

Completamento lavori via

Garibaldi_Casale sul Sile Entro 30 luglio 2023 Fine lavori

Completamento lavori
Quartiere Ungheria Libera| Entro 30 luglio 2023 Fine lavori
— Casale sul Sile

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
Damiano Vecchiato D
Nadia Munarin C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile

Elisabetta Bortolini

Area 3/A Lavori Pubblici
Obiettivo Alienazione Terreni e proprieta Comunali
Descrizione Predisposizione della vendita n. 2 Garages previa manifestazione d’interesse

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Sezione Operativa del DUP — Alienazioni Immobiliari 2023-2025

Indicatore

Tempistica

Valore atteso

Valore
realizzato

Grado di raggiungimento
dell'obiettivo

Pubblicazione
manifestazione
d’interesse

Entro 31 Maggio
2023

pubblicazione
manifestazione di
interesse e

Conclusione procedura di
vendita

Entro il 30 Settembre
2023

Individuazione
soggetti
aggiudicatari

Inventario dei beni

presenti allinterno dei due | Entro il 30 Novembre| Riordino degli
garages e liberazione 2023 immobile
degli immobili
Stipula atto di cessione Entro 31 dicembre Rogito

2023

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
Nadia Munarin C
Rita Barbon C
Angelo Bernardi B

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile Elisabetta Bortolini

Area 3/A Lavori Pubblici

Obiettivo Alienazione Terreno via Torre a Lughignano

Predisposizione della vendita dei terreni in via Torre a Lughignano a mezzo di asta
pubblica, secondo le procedure previste dal vigente “Regolamento per 'alienazione

D -

escrizione di beni di proprieta comunale” approvato con Delibera di Consiglio comunale n.16 del

17.06.2021
Trasversalita con altre
aree
Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP
. I Valore Valore Grado di raggiungimento
Indicatore Tempistica . , gg_; . 9
atteso realizzato dell'obiettivo

Espletamento della gara | Entro 03 aprile 2023

. Entro 30 settembre .
Vendita terreno 5023 Rogito

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto
Cognome e nome Categoria
Rita Barbon C
Nadia Munarin C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI
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AREA N. 3B
SERVIZI TECNICI E GESTIONE DEL TERRITORIO 3 B

ANNO 2023

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Dott. Fabio Baldan



PEG 2023 - AREA N.3 SERVIZI TECNICI E DI GESTIONE DEL TERRITORIO
RESPONSABILE: Fabio Badan

PERSONALE ASSEGNATO
Nominativo Categoria Profilo professionale Prestazione oraria
settimanale
Davide Gomiero D Istruttore direttivo tecnico 36 ore
Forlin Lorena C Istruttore contabile 36 ore
Fronza Michela C Istruttore tecnico 36 ore
Gobbo Silvia C Istruttore tecnico 36 ore

Obiettivi di area
L'obiettivo generale per I'anno in corso € rimasto invariato rispetto a quello degli anni precedenti ossia quello
del mantenimento qualitativo dei livelli di servizio erogati.

P.E.G. 2023 - DOTAZIONI FINANZIARIE ASSEGNATE e
CAPITOLI DI ENTRATA IN GESTIONE ALL'AREAN. 3
- Obiettivi gestionali -

Le risorse complessivamente attribuite per la gestione annuale dei servizi assegnati all'Area N. 3B
risultano dalle seguenti schede.

MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

i Programmi afferenti a questa missione sono quelli legati a funzionamento del Forum e dei Laboratori di
cittadinanza quale strumento di ascolto attivo dei problemi e dei bisogni della cittadinanza.

MISSIONE 7 - TURISMO

Programma | - sviluppo e valorizzazione del turismo.

Proseguendo le iniziative avviate nei precedenti esercizi vengono anche per il 2023 previste le partecipazioni
a programmi sovracomunali (IPA ) e l'attivazione delle relative iniziative.

In quest’ottica, dopo il periodo pandemico, si sta rafforzando I’attivita amministrativa a supporto delle sagre
paesane e le manifestazioni fieristiche al fine di garantirne lo svolgimento nei tempi e nei modi programmati.

MISSIONE 8 -ASSETTO DEI TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma | . urbanistica ed assetto del territorio.

Nel 2023 si intende completare I’iter approvativo delle Variante 9 al PI per dare conformita urbanistica al
completamento della pista ciclabile lungo via Belvedere.

Sempre in questa annualita si intende avviate la Variante al PI numero 10 per introdurre alcune previsioni
urbanistiche introdotte dal piano di mandato del nuovo sindaco e il contestuale recepimento di alcune
schedature di attivita improprie individuate dal piano ambientale del Parco del Sile.

Piu nello specifico si intende valorizzare da punto di vista paesaggistico e ambientale le aree in localita “via
Morea” ipotizzando un nuovi itinerari turistici;

MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Le azioni comprese in questa missione richiamano in parte quanto previsto per la missione 7 (turismo) con
riguardo alla promozione del Sile.

In continuita con gli obiettivi del 2022 ed in redazione del PAESC, Piano d’Azione dei Sindaci, si intende
avviare lo studio per I’implementazione di comunita energetiche con il duplice obiettivo di contenere la
dispersione energetica legata al suo trasporto e il contenimento delle emissioni di CO2 nell'atmosfera
(contabilmente inserita nella missione 4).



Al fine di concludere la revisione del “Piano Antenne” a opera di Contarina si € rinnovata la convenzione che
stabilisce i contenuti del servizio propedeutico all’ottenimento dei finanziamenti provinciali messi a
disposizione per tale intervento.



Responsabile

Fabio Baldan

Area 3B Ufficio Ambiente |
Obiettivo Predisporre un’analisi del contesto per I'avvio di una comunita energetica

o Studio di un ambito in cui avviare “I'analisi del contesto” propedeutico alla
Descrizione

implementazione di una comunita energetica

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore

Valore Grado di raggiungimento
L Valore atteso . Coren e
Tempistica realizzato dell'obiettivo

Analisi del contesto

Presentazione

Entro luglio 2023 .
piano

Incarico per lo studio di
fattibilita di una comunita
energetica

delibera di

Entro ottobre 2023 )
approvazione

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome

Categoria

Davide Gomiero

D

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile

Fabio Baldan

Area 3B Ufficio Ambiente |
Obiettivo Riqualificazione paesaggistica e ambientale di Via Morea

. Predisposizione di uno studio per la riqualificazione paesaggistica e ambientale di via
Descrizione

Morea ed analisi della sua valorizzazione come itinerario cliclabile

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore

Tempistica

Valore atteso

Valore
realizzato

Grado di raggiungimento
dell'obiettivo

Studio di Fattibilita

approvazione in

Tecnico ed Economico Entro 30 aprile Giunta
Comunale
Realizzazione del primo Entro settembre delibera di

intervento lungo il fossato

2023

approvazione

Informazioni e dati necessari per la misurazione

L’obiettivo ha ad oggetto le attivita di studio e di riqualificazione di Via Morea

Personale coinvolto

Cognome e nome

Categoria

Davide Gomiero

D

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile Fabio Baldan

Area 3B Commercio e SUAP |

Obiettivo Gestire il rinnovo della concessione del Chioso nel parco delle vecchie pioppe
A seguito delle decadenza della concessione quinquennale del Chiosco sul parco delle

Descrizione vecchie Pioppe si deve organizzare il nuovo bando di assegnazione e gestire il subentro

del nuovo concessionario in relazione alla struttura gia esistente

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore

tempistica

Valore atteso

Valore
realizzato

Grado di raggiungimento
dell'obiettivo

manifestazione di
interesse per la
somministrazione in aree
pubbliche

Entro il 30 di marzo

pubblicazione sul
sito internet

pubblicazione del Bando

Entro il 30 aprile

pubblicazione sul
sito internet

assegnazione della
concessione

Entro il 31 Maggio

rilascio
concessione

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome

Categoria

Lorena Forlin

C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile Fabio Baldan

Area 3B E.P. E URBANISTICA |

Obiettivo Predisporre una fase di consultazione con la collettivita del Regolamento Edilizio Tipo
. Predisporre una fase di consultazione tramite il portale dell’ente per condividere con gli

Descrizione

stakeholder il nuovo RET al fine di individuare delle azioni di miglioramento preventivo

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

. Valor r ir iungimen
Indicatore I Valore atteso a_o e Grado d 'agg_] u_g ento
Tempistica realizzato dell'obiettivo
Approvazione da
approvazione RET 31/07/2023 g::sei:ﬂ
comunale

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
Davide Gomiero D
Fronza Michela C
Silvia Gobbo C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




Responsabile Fabio Baldan
Area 3B E.P. E URBANISTICA
Obiettivo Nuova variante al Piano degli Interventi
. predisporre il nuovo documento del sindaco propedeutico alla nuova variane al Piano
Descrizione

degli interventi

Trasversalita con altre
aree

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Indicatore . Valore atteso Va_lore Grado di r'agg_jlur_'lglmento
Tempistica realizzato dell'obiettivo
Adozione dgl documento 31/05/2023 Delibera dl. C.C.
del sindaco Approvazione
Adozione variante al . .
. . . 29/02/2024 Adozione Variante
Piano degli Interventi
Approvazione variante al 31/07/2024 Approvazione

Piano degli Interventi

Variante

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
Davide Gomiero D
Fronza Michela C
Silvia Gobbo C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* ai fini della performance vedasi art. 12, comma 5, del CCDI




COMUNE DI CASALE SUL SILE

Provincia di Treviso
http://www.comunecasale.tv.it

Via Vittorio Veneto 23 — 31032 Tel. 0422 — 784511 / Fax 0422 — 784526
P.I. 01557090261 C.F. 80008210264

AREA N. 4

SERVIZI DI VIGILANZA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Alfredo Nobili


http://www.comunecasale.tv.it/

2023 - AREA N. 4 SERVIZIO DI VIGILANZA
RESPONSABILE: Alfredo Nobili

PERSONALE ASSEGNATO
Nominativo Categoria Profilo professionale Prestazione oraria
settimanale
Alfredo Nobili D Istruttore direttivo 36 ore
De Min Andrea C Istruttore agente di polizia locale |30 ore
Nunziata Nicolo’ C Istruttore agente di polizia locale |35 ore
Scarpa Martina C Istruttore agente di polizia locale |35 ore
Buranello Francesca C Istruttore agente di polizia locale |35 ore
Emanuele Buegato C Istruttore agente di polizia locale |35 ore

2023 - DOTAZIONI FINANZIARIE ASSEGNATE E CAPITOLI DI ENTRATA IN
GESTIONE ALL'AREA N. 4

Le risorse complessivamente attribuite per la gestione annuale dei servizi assegnati all’Area 4
risultano dalle schede riepilogative allegate.
Le dotazioni finanziarie attribuite saranno utilizzate per il conseguimento delle finalita evidenziate e
secondo le indicazioni contenute nella stessa, con particolare riguardo ai Programmi che
coinvolgono I’attivita dell’ Area.
Le spese fisse, per le quali I’approvazione del bilancio e successive variazioni costituisce impegno sugli
stanziamenti (spese dovute nell’esercizio in base a contratti o disposizioni di legge) dovranno essere
liquidate nel rispetto delle rispettive scadenze.




2023-AREA 4- Servizi Vigilanza e Protezione Civile
Obiettivi gestionali e strategici
Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza
Programmi : 1 - Polizia Locale e Amministrativa

2 -Sistema integrato di sicurezza urbana

Programma 1 Polizia Locale e Amministrativa

Obiettivi gestionali:

L’attivita amministrativa consta delle seguenti attivita:

-redazione verbali di violazione alle norme del Codice della Strada e alle norme dei Regolamenti
comunali, con la relativa gestione informatizzata e notificazione;

-predisposizione dei rapporti relativi ai sinistri stradali e gestione accesso alle informazioni
conseguenti;

- redazione di atti di polizia giudiziaria (comunicazioni notizie di reato, denunce querele, indagini
delegate, accertamenti urgenti sullo stato dei luoghi, ecc.);

-istruttoria per il rilascio dei contrassegni per la sosta dei disabili;

-verifica delle pratiche anagrafiche, delle imprese artigiane e delle ospitalita;

-vidimazione dei registri tulps e rilascio numero matricola impianti elevatori;

-rilascio nulla osta al transito dei trasporti eccezionali;

- notifica di atti su delega della Procura della Repubblica presso 1 Tribunali competenti;

-rilascio autorizzazioni ai sensi del tulps e del codice della strada;

-autorizzazioni per impianti pubblicitari e accessi privati, passi carrai,

-pareri su pratiche edilizie, e sulla segnaletica delle lottizzazioni a richiesta degli uffici competenti;
-sopralluoghi inerenti segnalazioni della cittadinanza;

-redazione verbali di violazioni amministrative ai sensi della legge 689/1981;

-istruttoria di valutazione degli scritti difensivi e/o audizioni, sino all’adozione del provvedimento
finale di ingiunzione o archiviazione inerente le violazioni amm.ve rilevate da altri organi
accertatori sulla base del rapporto art. 17 legge 689/1981;

-gestione dei ruoli esattoriali inerenti le materia di competenza;

Obiettivi strategici:

-interventi di educazione stradale in tutte le classi della scuola media ed elementare, attraverso
lezioni, diffusione di materiale e campagne di sensibilizzazione rivolte anche alla cittadinanza;
-interventi sul territorio per la verifica delle segnalazioni da parte della cittadinanza, con riscontro
sull’esito;

-ricevimento del pubblico negli orari prestabiliti, o su appuntamento o ogni giorno su chiamata
telefonica nella prevista fascia oraria o sempre in caso di emergenza e urgenza;

-adozione determinazione di impegno spesa e di liquidazione inerenti le materie di competenza;
-adozione di ordinanze relativa alla circolazione stradale, ai cantieri stradali e alla viabilita in caso
di eventi, con relativi sopralluoghi per le valutazioni del caso;

-rilascio autorizzazioni e pareri ai sensi del t.u.l.p.s.;

-valutazioni su piani sicurezza degli eventi congiuntamente ad altri enti e soggetti coinvolti;
-verifiche inerenti le richiesta di altri uffici comunali (anagrafe, commercio, urbanistica, sociali).

Programma 2- Sistema integrato di sicurezza urbana
Obiettivi gestionali:

L’obiettivo ¢ quello di garantire la sicurezza e la percezione della stessa sul territorio, attraverso la
costante e visibile presenza delle pattuglie di Polizia Locale e I’operato della stessa.



A supporto di tale attivita viene utilizzato e gestito I’impianto di videosorveglianza comunale, che
determina una notevole collaborazione con tutte le forze di polizia, volta ad aumentare il livello di
sicurezza integrata.

Tale obiettivo si sviluppa attraverso i seguenti punti:

- attivita di polizia di prossimita;

-attivita di polizia stradale e di pubblica sicurezza, con postazioni di controllo;

-Controlli di polizia sanitaria, veterinaria, commerciale, ambientale ed edilizia.

Obiettivi strategici:

-ulteriore sviluppo del progetto inerente il “controllo del vicinato "per la sicurezza urbana,ai sensi
del protocollo d’intesa con la Prefettura — UTG di Treviso, finalizzato all’implementazione della
segnaletica individuante le zone di controllo ed alla pubblicita del progetto stesso, al fine di
ulteriori adesioni dei cittadini;

-nuova implementazione dell’impianto di videosorveglianza, con [’installazione di telecamere di
contesto e di lettura targhe per coprire i varchi di accesso al territorio soprattutto da sud, e per il
presidio del territorio ai fini della sicurezza urbana, accedendo anche ai bandi di finanziamento
ministeriale in essere;

-formazione di una pattuglia di operatori per ogni turno di servizio, sia di mattina che pomeriggio,
per controlli di polizia stradale ed inerenti [’ordine pubblico, nonché durante le manifestazioni ed
in orari serali ai fini di prevenzione in tema di reati predatori ed in collaborazione con le forze
dell’ordine;

-controlli sul rispetto dei divieti di transito per i mezzi pesanti sulle strade comunali interessate, a
tutela dell'utenza debole e della pubblica incolumita, in fasce orarie ove il problema si presenta
maggiormente ed in base alle segnalazioni della cittadinanza;

- intensificazione dei controlli sul rispetto dei limiti di velocita sulle strade comunali, ove si verifica
maggior incidentalita e/o sulla base della richiesta della cittadinanza;

-formazione di una pattuglia con due operatori negli eventi pubblici e manifestazioni pubbliche
serali, che richiamano notevole afflusso di persone e/o interventi sulla viabilita,

- corsi di formazione professionale per gli oepratori di polizia locale, in particolare per il
conseguimento del patentino completo, AI1-A3 e A2, ai fini della guida dei droni, anche in scenari
criticiy

-acquisto di un drone da utilizzare nei servizi istituzionali e di protezione civile;

-acquisto di un nuovo veicolo di servizio allestito ad uso polizia locale;

-vigilanza ambientale, in collaborazione anche con la vigilanza Priula, ai fini del monitoraggio dei
luoghi che si prestano maggiormente all’abbandoni rifiuti;

Missione 10 -Trasporti e diritto alla mobilita

Programma: 5 -Viabilita ed infrastrutture stradali

Obiettivi gestionali:

interventi attivando la ditta incaricata, post situazioni di emergenza e di protezione civile, per il
ripristino della segnaletica stradale ai fini di garantire la sicurezza della circolazione stradale e
dell’utenza debole;

interventi attivando la ditta incaricati, in situazioni ove ¢ necessario il ripristino della sede stradale e
segnaletica post incidente stradale.

Interventi della ditta incaricata per lo spargimento del sale ai fini dell’attuazione del piano
neve/protezione civile e ai fini di prevenzione ghiacciate;

rilievo delle disfuzioni della sede stradale e della segnaletica, con segnalazione agli uffici preposti;
rilascio pareri su piani segnaletici relativi a nuovi lavori pubblici;

Obiettivi strategici:

-attivazione immediata nei casi emergenziali e appena giunta la segnalazione, della ditta incaricata



che si porta sul luogo di intervento nel minor tempo possibile;

Missione 11-Soccorso civile

Programma: 1. sistema di Protezione Civile

obiettivi gestionali:

-attenzione continua sulle situazioni emergenziali, in base agli avvisi CFD inerenti la situazione
soprattutto idrogeologica;

-attivazione del C.O.C. in tutti 1 casi necessari, legati agli stati di allerta previsti dagli avvisi c.f.d.,
seguendo le prescrizioni di protezione civile impartite;

-supporto amministrativo inerente 1’attivazione dei Volontari di P.C. presso gli organi competenti
(Regione, Provincia e Prefettura — Utg) e rilascio degli attestai di presenza ed apertura del Centro
Operativo Comunale.

Obiettivi strategici:

-aggiornamento del piano comunale di protezione civile, con la collaborazione anche delle
associazioni di volontariato di p.c.;

-attivazione e coordinamento delle associazioni di volontariato di protezione civile, attraverso
I’apertura del C.O.C. comunale, per gli interventi a supporto della popolazione ed in caso di eventi a
rilevante impatto locale;

-predisposizione attestati finali relativi a ciascun volontario attivato, ai sensi art. 39 e 40 D.Lgs. n.
1/2018;

-monitoraggio del territorio da parte delle pattuglie di polizia locale in collaborazione con i
Volontari, in ogni caso di allerta meteo e/o idro — geologica, sulla base degli avvisi del Centro
Funzionale Decentrato della Regione Veneto;



Responsabile

Alfredo Nobili

Area 4 Polizia locale - 2023
Obiettivo sicurezza urbana
Svolgimento di servizi di vigilanza, con modalita tali da garantire la
continuita del turno nel corso della giornata: a) controllo del territorio in A)
con pattugliamento di tutte le frazioni dalle 18 alle 22, soprattutto in
Descrizione periodo invernale, con finalita preventive di sicurezza in relazione anche a

reati predatori ;B)per vigilanza dalle 18 alle 22 o con altro orario per eventi
e manifestazioni per i quali sia stato dichiarato il rilevante impatto Icoale; C)
per controlli di polizia stradale in merito al rispetto soprattutto dei divieti di

Trasversalita con altre aree

No

Riferimento ad obiettivi di mandato o DUP

Grado di
. . . Valore Valore L
Indicatori Misuratore . raggiungimento
atteso | realizzato bdoeas
dell'obiettivo
il riferimento dell’indicatore ¢ riguardo al
servizio del singolo operatore quindian. 1
unita, per gli interventi di cui ai punti a) b) e .
numerica 26

c) in descrizione (es. se la pattuglia &
composta da 2 operatori nell’evento, il
conteggio sara din. 2, se di 3 sara 3 ecc..).

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
SCARPA M. C
DE MIN A. C
BURANELLO F. C
NUNZIATA N. C
BULEGATO E. C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* vedasi art. 12 comma 5 CCDI




controllo eccesso velocita

Alfredo
Responsabile .
P Nobili
Area 4 Polizia locale -2023
Obiettivo POSTI DI CONTROLLO per il rilievo dell’eccesso di velocita
le pattuglie composte di due operatori verificheranno nei turni di servizio, il rispetto
DEI LIMITI DI VELOCITA’ sulle strade a maggior rischio anche in base alle indicazioni
della cittadinanza.
DESCRIZIONE
Trasversalita con altre aree No
Riferimento ad obiettivi di mandato o
DUP
Misuratore . -
. . Valore Valore Grado di raggiungimento
Indicatori stato X oter e
atteso realizzato dell'obiettivo
progetto
50
Numero POSTAZIONI controllo NUMERICO

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
SCARPA M. C
DE MIN A. Cc
BURANELLO F. C
NUNZIATA N. C
BULEGATO F. C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* vedasi art. 12 comma 5 CCDI
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interventi educazione stradale

. Alfredo
Responsabile -
Nobili
Area 4 Polizia locale - 2023
Obiettivo interventi di educazione stradale nelle scuole
per quest’anno si prevedono degli interventi rivolti a tutte le classi della scuola
. media Gramsci (7 prime,6 seconde e 6 terze cioe in totale 19 sezioni) nell’ambito
Descrizione , . . . . -
dell’educazione stradale e della prevenzione, in relazione anche alle alterazioni nella
guida causate dall’assunzione di alcool e stupefacenti.
Trasversalita con altre aree No

Riferimento ad obiettivi di mandato

o DUP
. . . Valore Valore Grado di raggiungimento
Indicatori Misuratore . , gg _g
atteso realizzato dell'obiettivo
numerica 19*
vengono considerate le classi ossia
sezioni della scuola media Gramsci

Informazioni e dati necessari per la misurazione

La formazione pu0 essere fatta contestualmente a piu sezioni.

Personale coinvolto
Cognome e nome Categoria
NOBILI A. D
SCARPA M. C
DE MIN A. C
BURANELLO F. C
NUNZIATA N. C

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* vedasi art. 12 comma 5 CCDI
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sicurezza stradale

. Alfredo

Responsabile -
Nobili

Area 4 Polizia locale - 2023

Obiettivo sicurezza stradale
si tratta dello svolgimento di controlli in un intera giornata, possibilmente in entrambi i turni ¢
servizio (mattine e pomeriggio) anche straordinari su indicazione della Prefettura (contrasto

. delle cd stragi del sabato sera), finalizzati alla prevenzione e repressione dei comportamenti
Descrizione

scorretti alla guida, che rappresentanto la causa pressoché esclusiva dei sinistri: in particolare
alle verifiche sulle condizioni psicofisiche dei conducenti, sull’uso dei dispositivi cellullari alla

guida, sul mancato utilizzo delle cinture di sicurezza.

Trasversalita con altre aree No
Riferimento ad obiettivi di mandato o
DUP
. . . Valore Grado di raggiungimento
Indicatori Misuratore = Valore atteso . , gg 'g
realizzato dell'obiettivo
la pattuglia composta da due
operatori svolgera i controlli sulle
numerica 12CONTROLLI

direttirci principali del terriotrio

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e nome Categoria
NUNZIATA N. C
SCARPA M C
DE MIN A. C
BURANELLO F C
NOBILI A D

Note/Motivazioni eventuale scostamento:

* vedasi art. 12 comma 5 CCDI
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Anticorruzione - Trasparenza

Responsabile SEGRETARIO COMUNALE
Area SEGRETARIO COMUNALE
Obietti Anticorruzione e Trasparenza — Monitoraggio Misure Prevenzione Corruzione — Controllo atti ed
lettivo affidamenti finanziati con risorse PNRR-PNC
PNA 2022 — Monitoraggio misure di prevenzione della corruzione — Controllo successivo di regolarita ai
Descrizione sensi dell’art. 147 bis D.Igs. 267/2000 — Affidamenti finanziati con fondi PNRR-PNC — Intensificazione

controlli successivi di regolarita ai sensi dell’art. 147 Bis D.lgs. 267/2000

Trasversalita con altre aree

SI

Riferimento ad obiettivi di
mandato o DUP

Obiettivo

Indicatori

Misuratore stato di progetto

Valore Valore Grado di raggiungimento
atteso realizzato dell'obiettivo

Effettuazione Monitoraggio
Misure di Prevenzione della
Corruzione (Misure
Specifiche) con percentuale di
controllo pari al 50% delle

miciira cnarificha nravicta

numerica

Controllo successivo di
regolarita di tutti gli
affidamenti finanziati con
fondi PNRR-PNC

affidamenti controllati/affidamenti
effettuati

100,00%

Sessioni di controllo
successivo di regolarita ai
sensi dell’art. 147 bis (fermo
restando quanto previsto al
punto precedente)

numerica

Informazioni e dati necessari per la misurazione

Personale coinvolto

Cognome e home Categoria
STEFANO DAL CIN SEGRETARIO COMUNALE
ANTONELLA VECCHIATO PO
GIORGIO CASONATO PO
ELISABETTA BORTOLINI PO
FABIO BALDAN PO
ALFREDO NOBILI PO

Note/Motivazioni eventuale scostamento:
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PROGETTO PARTECIPANTI EURO

POSTI DI CONTROLLO per il rilievo dell'eccesso di velocita IMPORTO 250,00
Sicurezza Urbana IMPORTO 1.000,00
interventi di educazione stradale nelle scuole IMPORTO 200,00
sicurezza stradale IMPORTO 200,00
Modifica “Regolamento comunale per la concessione di
finanziamenti e benefici economici a enti pubblici e soggetti  IMPORTO 200,00
privati”
Revisione Regolamento dei Servizi Sociali IMPORTO 575,00
Istituzione di uffici separati dello stato civile per la IMPORTO 760,00
Avwvio progetto del servizio di Volontariato civico IMPORTO 450,00
Attivazione istanze on line IMPORTO 450,00
GESTIONE CONTABILE ENTRATE COMUNALI DALL'ANNO 2023 IMPORTO 300,00
GESTIONE CONTABILE DELLE USCITE COMUNALI DALL'ANNO  IMPORTO 200,00
Verifiche eventuali omessi o ritardati versamenti IMU e Tasi  IMPORTO 200,00
Predi ’analisi del contest I"avvio di ita

re |sp¢.)rre un’analisi del contesto per I’avvio di una comunita IMPORTO 100,00
energetica
predisposizione di uno studio per la riqualificazione
paesaggistica e ambientale di via morea ed analisi della sua IMPORTO 100,00
valorizzazione come itinerario cliclabile
Gestire il ri dell i del Chi | dell

es |r.e i .rmnovo ella concessione del Chioso nel parco delle IMPORTO 200,00
vecchie pioppe
Predisporre una fase di consultazione con la collettivita del IMPORTO 300,00
Nuova variante al Piano degli Interventi IMPORTO 390,00
Intervento di sostituzione ed adeguamento del sistema di
fognatura bianca e nera e rifacimento del manto stradale di viaIMPORTO 200,00
Garibaldi
Vendita di due garage IMPORTO 449,00
Punti luce varie vie IMPORTO 420,00
Semaforo IMPORTO 300,00

TOTALE 7.244,00




COMUNE DI CASALE SUL SILE (TV)

Provincia di Treviso

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023

SOTTOSEZIONE 2.3 “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”

TRIENNIO 2023-2025

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. 35 del 06 aprile 2023



Comune di Casale sul Sile
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) - Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

Triennio 2023 -2025
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1. PREMESSA

1.1. 1l Piano { .)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le " Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" prevede, fra I'altro, la
predisposizione di un Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) nonché, a cura delle singole
amministrazioni, di un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.). Il decreto
legislativo n. 97/2016, nel modificare il d.lgs. n.33/2013, ha previsto |'accorpamento tra
programmazione della trasparenza e programmazione delle misure di prevenzione della corruzione;
pertanto il PTPC assorbe ora anche il programma della trasparenza, diventando cosi un unico Piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT).

I P.N.A. e stato approvato dalla C.I.V.L.T., ora A.N.AC. - Autorita nazionale anticorruzione, con
deliberazione n.72/2013 e successivamente aggiornato con la determinazione del’ANAC n. 12 del 28
ottobre 2015, con la delibera delllANAC n. 831 del 3 Agosto 2016, con la delibera n. 1208 del 22
novembre 2017 e con la deliberazione dellANAC n. 1074 del 21 novembre 2018. Infine con
deliberazione n. 13/2019 ha approvato un nuovo PNA sulla base del quale & stato redatto il presente
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurare I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione
della corruzione nella pubblica amministrazione e fornisce altresi specifiche indicazioni vincolanti per
I'elaborazione del P.T.P.C., che sara adottato dall’organo di indirizzo politico, su proposta del
responsabile anticorruzione, previo esperimento di una procedura aperta finalizzata ad esaminare e
recepire osservazioni dei soggetti esterni ed interni a vario titolo coinvolti o interessati. La
pianificazione sui due livelli - Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione - risponde alla
necessita di conciliare I'esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello
nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni per I'efficacia e I'efficienza delle
soluzioni.

L'art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni con la
Legge n. 113 del 6 agosto 2021, ha introdotto nell’ordinamento italiano il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ), che assorbe una seria di piani e programmi gia previsti dalla normativa in
particolare: il Piano della Performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale
all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190
del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Ai sensi del Decreto 30 giugno 2022,
n. 132 la data di scadenza per I'approvazione del PIAO ¢ il 31 gennaio (art. 7), differito a 30 giorni
successivi all’approvazione dei bilanci in caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione (comma 2 dell’art. 8). Ai sensi dell’art. 6 del
citato Decreto 30 giugno 2022, n. 132, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di
50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la
mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del
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presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali
aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2 del
DM 30 Giugno 2022 n. 132.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

1.2 Definizioni

a) Corruzione: uso a fini privati delle funzioni pubbliche attribuite ad un soggetto al fine di ottenere
vantaggi privati ovvero inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione
abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo;

b) Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza (P.T.P.C.T.): programma di
attivita, con indicazione delle aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare
per la prevenzione in relazione al livello di pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per
I'applicazione di ciascuna misura e dei tempi, nonché delle misure atte a garantire |'accessibilita
totale dei dati e documenti detenuti dal Comune. Tale piano & ora confluito nel PIAO —
sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza.

c) Rischio: effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui
intesi:
sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;

comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche sono usate per favorire
interessi privati ovvero; inquinamento dell’azione amministrativa dall’esterno;

d) Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si
oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente;

e) Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si
verifichi;

f)  Processo: insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del
processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno

all'amministrazione (utente)?.
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1.3. La predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) — Sezione Rischi
corruttivi e Trasparenza

Le finalita del PIAO sono:

- Consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione in quanto in un unico documento di
programmazione vengono assorbiti piu piani di programmazione gia previsti
dall’ordinamento;

- Assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell'Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vuole ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-
2025 ha quindi il compito principale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente, al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.

In data 29 Dicembre 2022 sul sito internet del Comune, & stato pubblicato I'avviso per la
consultazione degli stakeholders ai fini dell’aggiornamento del PIAO unitamente ad un modulo per le
osservazioni, al fine di acquisire eventuali proposte e considerazioni da parte dei soggetti portatori di
interessi, sia esterni, quali organizzazioni sindacali, associazioni di consumatori ed utenti, altre
associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi o, in generale, tutti i
soggetti che operano per conto del Comune e/o che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dallo
stesso, sia interni.

Entro il termine di 30 giorni non sono pervenute osservazioni e/o proposte/considerazioni.

Con comunicato del 17/01/2023 ANAC ha evidenziato che “per i soli enti locali, il termine ultimo per
I"'approvazione del Piao é fissato al 30 maggio 2023 a seguito del differimento del termine per
I"'approvazione del bilancio al 30 aprile 2023 disposto dalla legge 29 dicembre 2022 n.197”.

1.4 Normativa di Riferimento

a) Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

b) D.Lgs. 31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto
di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti
non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;



Comune di Casale sul Sile

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”

c)

d)

g)

j)

k)

j)

k)

Triennio 2023 -2025

D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal
Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della I. n. 190 del 2012";

D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'art. 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Legge 4 agosto 2017, n. 124 Legge annuale per il mercato e la concorrenza”;

Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato”.

D.L. 9 giugno 2021 n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”.

D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

D.M. 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione”.

Altri riferimenti:

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24
luglio 2013;

Linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale dell’Anticorruzione, approvato dalla CIVIT (ora
ANAC) con delibera 11 settembre 2013, n. 72;

Determinazione ANAC 28 ottobre 2015, n. 12 Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione;

Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 - Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016;

Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 —Linee guida recanti indicazioni operative ai fini
della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D. Lgs.
33/2013: Art. 5- bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
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n) Delibera ANAC n. 1310 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/213 come modificato

dal d.lgs. 97/2016”;

o) Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 — Approvazione definitiva dell’Aggiornamento
2017 al Piano Nazionale dell’Anticorruzione;

p) Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 — Approvazione definitiva dell’Aggiornamento
2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

g) Delibera ANAC n. 1064 del 13 Novembre 2019 - Approvazione definitiva del Piano Nazionale

Anticorruzione 2019;

r) Delibera ANAC N. 7 del 17 gennaio 2023 - Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione

2022.



2. CONTESTO DI RIFERIMENTO
2.1 Analisi del contesto esterno

L'Analisi del contesto esterno viene effettuata con il supporto della Prefettura di Treviso — Ufficio Territoriale del
Governo la quale, con comunicazione del 7 Marzo 2023 (prot. in entrata 4126/2023), ha indicato alcuni elementi per
I’analisi del contesto esterno.

Quanto al fenomeno corruttivo I'ltalia fa registrare, nel suo complesso, un livello di percezione della corruzione
maggiore rispetto alla media europea, con una significativa diversita territoriale del fenomeno.

L’Indice di Percezione della Corruzione (CPI) 2022 pubblicato da Transparency International classifica I'ltalia al
4lesimo posto sui 180 Paesi oggetto dell’analisi. Il nostro Paese, dunque, aumenta il punteggio rispetto all’edizione
2022 e risale varie posizioni nella classifica.

Danimarca e Nuova Zelanda continuano ad attestarsi tra i Paesi piu virtuosi, con un punteggio di 88. Tale indice, frutto
di analisi basata su apposita metodologia, mira appunto ad individuare un indice della percezione della corruzione nei
vari paesi e quindi a stilare una sorta di “classifica” dei Paesi sulla base del predetto indice.

La Prefettura segnala che, con il supporto delle Forze di polizia, € costantemente impegnata nel monitoraggio e
nell’analisi di ogni segnale potenzialmente rivelatore di interferenze della criminalita organizzata a vocazione affaristica
con I'imprenditoria locale.

In questi ultimi anni, la Prefettura ha emesso interdittive antimafia nei confronti di consorzi di imprese che, da indagini
principalmente svolte in altre province, hanno rivelato interessenze con soggetti legati alla criminalita mafiosa, sebbene
— come le Forze di polizia riferiscono — non vi siano tuttora evidenze di una stabile presenza di soggetti legati ad
organizzazioni criminali dediti a perseguire disegni illeciti mediante la complicita o connivenza di amministratori e
funzionari delle pubbliche amministrazioni del territorio.

Piu in particolare, relativamente alla consistenza in questo ambito provinciale del fenomeno corruttivo e alla presenza di
fattori potenzialmente idonei a favorirlo, gli Organi di polizia riferiscono che, anche nell’anno 2022, il numero delle
denunce sporte per reati commessi da pubblici dipendenti con abuso delle relative funzioni ammonta a pochissime unita
(4 in tutto e tutte relative al reato di “abuso di ufficio”) cosi come trascurabile € il numero delle denunce relative ai
“reati-sentinella”, vale a dire quegli illeciti da cui € possibile trarre indicazione circa la diffusa commissione dei primi
(solo 3 denunce per “istigazione alla corruzione”).

Sempre le Forze di polizia, peraltro, sottolineano la necessita di mantenere sempre elevato il livello dell’attenzione,
evidenziando come anche questo territorio, dove insistono numerose piccole e medie imprese tutt'ora gravate dagli
effetti negativi della prolungata crisi finanziaria, amplificata dalla pandemia e dalle ricadute connesse all'attuale conflitto
in Ucraina, costituisca, al pari delle altre province venete, un'importante opportunita di espansione della criminalita
organizzata, interessata ad inserirsi nel circuito dell'economia legale attraverso "iniezioni" di liquidita in favore di
imprese in difficolta, reinvestire capitali provento di attivita illecite e acquisire il controllo delle societa in questione,
rimarcando anche come una particolare attenzione debba essere riservata, per cio che attiene al rischio di un
coinvolgimento di amministratori e dipendenti pubblici in operazioni illecite, I'organizzazione delle olimpiadi invernali
"Milano-Cortina 2026” e, soprattutto, I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevede un
ingente esborso di risorse pubbliche e deroghe alla legislazione ordinaria per la realizzazione degli interventi necessari al
perseguimento degli obiettivi prefissati.

Al fine di prevenire e contrastare condotte illecite poste in pregiudizio al corretto impiego delle ingenti somme messe a
disposizione dall'Unione Europea e dal Governo nazionale per le necessita di attuazione del PNRR, il Comando
Provinciale della Guardia di Finanza ha stipulato protocolli d’'intesa con le principali amministrazioni locali (tra le quali il
Comune e la Provincia di Treviso) in virtu dei quali sono stati avviati controlli sui beneficiari dei flussi di spesa gravati da
maggiori indici di sospettosita mediante specifiche attivita di monitoraggio.
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Per quanto riguarda la Provincia di Treviso la Relazione segnala quanto segue: “La provincia di Treviso non e
caratterizzata da una presenza stabile di sodalizi di tipo mafioso, tuttavia come accennato in premessa anche questo
territorio é stato recentemente interessato da due indagini che hanno colpito alcuni soggetti di origine calabrese indagati
tra I'altro per associazione mafiosa.

Sebbene al di fuori dei contesti mafiosi anche in questa provincia si registrano tentativi di infiltrazione nel tessuto
economico soprattutto attraverso la commissione di numerosi reati economico — finanziari e truffe ai danni dello Stato
finalizzate all’indebita percezione di contributi pubblici.

E quanto emerge da alcune indagini svolte dalla Guardia di finanza negli specifici settori. In particolare il 1 marzo 2021 a
sequito del fallimento di una societa operante nel settore del commercio e della distribuzione di prodotti digital
technologies la Guardia di finanza ha individuato una serie di operazioni aziendali poste in essere dagli amministratori
finalizzate a distrarre, anche tramite l'interposizione fittizia di societa estere, il patrimonio aziendale della societa fallita
procurando un danno di oltre 16 milioni di euro per i creditori. Gli indagati sono stati denunciati per truffa, reati penal-
tributari e violazioni alle leggi fallimentari. Successivamente il 14 maggio 2021 la Guardia di finanza all’esito
dell’'operazione “Energia cartolare”, che gia nel 2019 aveva consentito di scoprire condotte illecite perpetrate da 15
Energy Service Company (E.S.Co) finalizzate all’indebito ottenimento di Titoli di efficienza Energetica (TEE), é riuscita a
ricostruire i passaggi salienti che avevano consentito a un sodalizio di porre in essere un’articolata frode finalizzata allo
smistamento dei proventi indebitamente erogati dalla “Cassa per i servizi Energetici e Ambientali”.

Gli indagati sono stati ritenuti responsabili a vario titolo di associazione a delinquere, truffa, falso in atto pubblico,
riciclaggio e autoriciclaggio con I'aggravante per alcuni della trasnazionalita, ricettazione, trasferimento fraudolento di
valori, reati tributari e violazioni penali agli obblighi di identificazione della cliente.”

Fattore Dato elaborato e incidenza nel PTPC
Basso — nessuna conseguenza nel processo di

Tasso di criminalita generale del territorio di riferimento o
analisi dei rischi

Tasso di presenza della criminalita organizzata e/o di Presente, ma  tuttavia con  poche
fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso conseguenze nell’analisi dei rischi

Reati contro la Pubblica Amministrazione nella Regione Presenti, ma in misura esigua.

Reati contro la Pubblica Amministrazione nell’ente Non presenti

Procedimenti disciplinari Non presenti

2.2 Analisi del contesto interno
Struttura Politica

Con le elezioni del 12 giugno 2022 é stato proclamato eletto Sindaco Stefania Golisciani, che ha nominato, con suo
provvedimento n. 5 del 24-06-2022, la Giunta composta da:

- Stefania Golisciani - Sindaco

- Celestina Segato — Assessore alla Scuola, Sicurezza Sociale e famiglia — ViceSindaco

- Stefano Lucarelli — Assessore allo Sport, Sicurezza del Territorio e Protezione Civile

- Finotto Mauro — Assessore all’Ambiente, Turismo e Viabilita

- Forestan Sonia — Assessore alle pari opportunita, Politiche giovanili, Cultura e Partecipazione

- Trabucco Walter — Assessore al Bilancio, Attivita Produttive, Innovazione Tecnologica e Comunicazione.

Il Consiglio Comunale & composto da:



Golisciani Stefania - Sindaco
Giuliato Stefano - Consigliere
Segato Celestina - Assessore
Pavan Angela - Consigliere

Finotto Mauro - Assessore
Lucarelli Stefano - Assessore
Eugenio Alessandra - Consigliere
Zanetti Agnese - Consigliere
Baldessin Ferdinando - Consigliere
Forestan Sonia - Assessore
Trabucco Walter - Assessore
Miatto Denis - Consigliere

Biotti Lorenzo - Consigliere

Mosco Niccolo - Consigliere
Sponchiado Alberto - Consigliere
Perulli Sandra detta Sofia - Consigliere
Sartorato Graziano — Consigliere

2.2.2 Struttura organizzativa, ruoli e responsabilita
Il Comune di Casale sul Sile ha, al 31.12.2022, una popolazione di n. 13.225 abitanti.

L'attuale struttura organizzativa del Comune é stata definita con la deliberazione della Giunta Comunale n. 131 del
14.12.2022. La struttura e ripartita in aree. Ciascuna area € organizzata in servizi.

Al vertice di ciascuna area e posto un dipendente di categoria D, titolare di posizione organizzativa.

Attualmente la struttura e suddivisa nelle aree seguenti aree:

Area 1° — Servizi Amministrativi e alla Persona
Area 2° — Servizi economici e finanziari

Area 3°/A — Servizi tecnici - Settore Lavori Pubblici
Area 3°/ B — Servizi tecnici — Settore Urbanistica
Area 4° — Servizio di Vigilanza

Oltre ai cinque Responsabili, il Comune alla data del 01.01.2023 ha in organico 30,16 dipendenti (tenuto conto degli
impiegati part-time rapportati ad un tempo pieno) di cui 0,53 a tempo determinato e i restanti impiegati a tempo

indeterminato sia con contratti a tempo pieno che a tempo parziale di cui n. 1 dipendente in aspettativa.

| dipendenti effettivi in servizio, a tempo indeterminato, sono dunque 30,16 oltre a 5 Responsabili per un totale di 35,16
dipendenti.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 19.11.2020 e stata costituita una sede di Segreteria comunale
convenzionata tra il comune di Casale sul Sile, il Comune di Cappella Maggiore e il Comune di Breda di Piave, prorogata
successivamente sino al 31.12.2024 con delibera di Consiglio Comunale n. 66 del 21.12.2022.

Il Segretario Comunale svolge mediamente il 41,67% del proprio tempo lavoro presso il Comune di Casale sul Sile.

La struttura organizzativa & la seguente:



STRUTTURA ORGANIZZATIVA AL 31.12.2022

-Protocollo e archivio

-Notificazione e pubblicazione atti

-Contratti

-Affari legali e contenzioso

-Comunicazione, informazione e

relazioni con il pubblico

-Assistenza sociale e domiciliare,

alloggi popolari

-Istruzione pubblica e assistenza

scolastica

-Biblioteca

-Cultura, sport e tempo libero,

associazionismo

-Anagrafe -Stato Civile — Elettorale — Leva
— Statistica - Concessioni cimiteriali

-Tributi

-Personale

-Economato e
patrimonio

-Sistema informatico

-Espropriazioni

-Servizi tecnico-
manutentivi

-Segnaletica
stradale

-Edilizia privata

-Ambiente,
pubblica

igiene

-Commercio e attivita
produttive,

turismo

AREA N.1 AREA N.2 AREAN.3/A AREAN.3/B AREA N.4
SERVIZI AMMINISTRATIVI SERVIZI EC_ONOMICO SERVIZI TECNICI SERVIZI TECNICI SERVIZIO DI
SETTORE LAVORI SETTORE
E ALLA PERSONA FINANZIARI PUBBLICI URBANISTICA VIGILANZA
UFFICI UFFICI UFFICI UFFICI UFFICI
-P i -L. i bblici-
-Segreteria e affari generali .rogr.ammanone ¢ avF>r| . PUBLIC -Urbanistica - Polizia locale
bilancio Patrimonio

- Polizia
amministrativa

- Polizia stradale

- Polizia ambientale

- Pubblica sicurezza

(funzioni ausiliarie)

- Rilascio e rinnovo
installazioni
cartelli ed insegne
pubblicitarie

- Pratiche per cittadini
stranieri

-Controllo randagismo
- Protezione civile

- Autorizzazioni
manifestazioni

per

temporanee




Esistono convenzioni inerenti al personale con i seguenti Comuni:

- Cappella Maggiore e Breda di Piave per lo svolgimento in forma associata delle funzioni di Segretario
Comunale (convenzione attivata in data 21 Dicembre 2020 e successivamente prorogata alla scadenza in
data 21.12.2022);

Non vi & lo svolgimento di funzioni fondamentali in forma associata.

Il Comune di Casale sul Sile, con deliberazione di Consiglio comunale n. 33 del 4/8/2014, ha aderito alla
Stazione Unica Appaltante della Provincia di Treviso.

Tuttavia, ai sensi dell’art.1 del D.L. n. 32 del 18.04.2019 (cd “Sblocca cantieri”) convertito in legge con I. n.
55 del 14 Giugno 2019, fino al 30.06.2023 (termine cosi prorogato dal D.L. n. 76/2020 e poi dal D.L.
77/2021) non trova applicazione I'obbligo per i comuni non capoluogo di provincia di avvalersi della
Stazione Unica Appaltante salvo per gli appalti PNRR secondo le disposizioni previste dal D.lgs. 50/2016 art.
37.

Dall’analisi del contesto interno emerge come i Responsabili delle varie aree non siano fungibili in quanto
le competenze richieste per un determinato ruolo di responsabile sono diverse rispetto ad altro ruolo.

Maggior fungibilita si rinviene tra il personale non PO, specie nei servizi demografici, tributari, di polizia
locale ed in parte anche nei servizi tecnici. Ne deriva che una buona parte dei procedimenti amministrativi,

e processi gestiti dall’Ente non sono conosciuti da una sola persona ma appunto da due o piu persone.

Cio garantisce una seppur minima interscambiabilita in determinati servizi.

2.2.3 Politiche, obiettivi, strategie e risorse

Si rinvia a tutti gli strumenti di programmazione strategica ed operativa approvati annualmente, ma
riferentesi ad un arco temporale annuale o di medio periodo, riportati nella seguente tabella, e a tutti i loro
successivi aggiornamenti.

Documento di programmazione Periodo
DUP - Documento Unico di Programmazione (art. 170 TUEL) Triennale
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) Annuale
Programmazione triennale dei LLPP (art. 21 del decreto legislativo 50/2016) Triennale
Aggiornamento annuale dei LLPP (art. 21 decreto legislativo 50/2016) Annuale
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi (art. 21 d. Igs. 50/2016) Biennale
Aggiornamento annuale degli acquisti di beni e servizi (art. 21 d. Igs. 50/2016) Annuale
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) Annuale
Piano dei fabbisogni di personale e ricognizione delle situazioni di soprannumero o di Triennale
eccedenza del personale (artt. 6 e 33 decreto legislativo 165/2001) — ora assorbito nel
documento PIAO
Piano triennale delle azioni positive per favorire le pari opportunita (art.48 decreto le Triennale
gislativo 198/2006)

Per quanto riguarda le politiche, gli obiettivi, le strategie nonché le risorse finanziarie a disposizione
dell’ente, si fa rinvio al Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e al Bilancio di previsione




2023/2025 approvati rispettivamente con deliberazione di Consiglio Comunale nn. 68 e 69 del 21.12.2022
nonché al Piano Esecutivo di Gestione approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 12.01.2023
e successivamente aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 02.02.2023.

Siricorda il piano triennale dei lavori pubblici e biennale degli acquisti e servizi sono confluiti nel DUP 2023-
2025 conformemente a quanto previsto dall’allegato 4/1 al D. Igs. 118/2011.

2.2.4 Sistemi e flussi informativi, processi decisionali, relazioni interne ed esterne.

Il sistema informatico comunale prevede l'identificazione di tutti gli accessi allo stesso e, dove
tecnicamente possibile, la registrazione puntuale delle operazioni svolte da ciascun operatore. Per quanto
riguarda la redazione degli atti amministrativi viene registrato I'operatore che esegue ogni modifica all'atto,
I'atto finale viene firmato digitalmente per garantire l'identita del sottoscrittore e I'immodificabilita dell'atto
una volta firmato.

Per quanto riguarda i sistemi e flussi informativi, processi decisionali (sia formali che informali), il Comune &
dotato di sistema informatico dove vengono memorizzati i dati utilizzati in gran parte dei processi
decisionali.

| flussi informativi ufficiali passano per il software di protocollo informatico, dove vengono memorizzati
tutti i documenti in ingresso (analogici e digitali) e, per quanto riguarda i documenti in uscita, tutti quelli
inviati tramite PEC e parte di quelli analogici.

Viene utilizzato un software di gestione atti amministrativi dove vengono formati e conservati tutti gli atti
decisionali formali (Delibere, Determinazioni etc).

Per i processi decisionali informali viene fatto largo uso del servizio di posta elettronica comunale e/o lo
scambio di documenti attraverso i file server.

Per le relazioni interne ed esterne si rinvia anche al Manuale di Gestione del protocollo informatico, dei
documenti e dell’archivio.

L'area degli appalti viene tracciata mediante la piattaforma Simog e gestita, in parte, anche con |'utilizzo di
centrali di committenza come Consip oppure attraverso piattaforme telematiche messe a disposizione (es.
Piattaforma SINTEL).



3. SOGGETTI

| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’ente sono:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della trasparenza, individuato nella
figura del Segretario Comunale, che svolge i compiti attribuiti dalla legge dal P.N.A. e dal presente
Piano, in particolare elabora la proposta di Piano triennale e i suoi aggiornamenti e ne verifica
I'attuazione e l'idoneita in posizione di autonomia ed indipendenza. Attualmente il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ il Segretario Comunale Dott. Stefano Dal Cin;

Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il PIAO e i successivi
aggiornamenti; definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
che costituiscono contenuto necessario sia del PIAO che nei documenti di programmazione strategico-
gestionale (sia in quelli di propria competenza, che in quelli di cui formula una proposta per
I'approvazione da parte del Consiglio Comunale);

Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in particolare per le attivita
indicate all’articolo 16 del d.lgs. n. 165/2001 e svolgono le funzioni relative all’accesso civico di cui
all’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013;

Organismo di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa, esprime
parere sul Codice di comportamento adottato dall’lamministrazione e verifica che il piano
anticorruzione sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico/gestionale dell’ente e che nella misurazione e valutazione della performance si tenga conto
degli obiettivi connessi all’anticorruzione e trasparenza (art. 1, comma 8-bis L. 190/2012 e art. 44 del
D.Lgs. 33/2013). Offre inoltre un supporto metodologico al RPCT per la corretta attuazione del processo
di gestione del rischio corruttivo e verifica i contenuti della relazione annuale del RPCT recante i risultati
dell’attivita svolta;

Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti
disciplinari;

Dipendenti dell’ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel
PIAO, segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile;

Collaboratori dell’ente: osservano le misure contenute nel PIAO e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

Responsabile del potere sostitutivo per le funzioni di cui all'art. 5, comma 4, del d.Igs. 33/2013 relative
all'accesso civico: individuato nella figura del Segretario comunale.

Responsabile per I’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (RASA), individuato nella figura del
Responsabile dell’Area 1 — Servizi amministrativi e alla persona — Dott.ssa Antonella Vecchiato con
decreto del Sindaco n. 8 del 18.06.2020: provvede alla verifica ed all’aggiornamento, almeno annuale,
delle informazioni presenti nell’AUSA, ai sensi dell’art. 33 ter del d.l. n. 179/2012, convertito dalla I. n.
221/2012.

4. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO



L’aspetto centrale e piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, € la cosiddetta mappatura dei processi, consistente
nella individuazione e analisi dei processi organizzativi. L'obiettivo € che [lintera attivita svolta
dall’amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di identificare le aree, e al loro interno i
processi, che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte
a rischi corruttivi.

L'art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato alcune aree di rischio ritenendole comuni a
tutte le amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

- concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’articolo 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

- scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture,
di cui al D.Igs. n. 50/2016;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
autorizzazione o concessione.

L'allegato 2 del P.N.A. 2013 prevede peraltro I'articolazione delle citate aree in sotto aree, e piu
precisamente:

A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Definizione dell’oggetto dell’affidamento
Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
Requisiti di qualificazione
Requisiti di aggiudicazione
Valutazione delle offerte
Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate
Affidamenti diretti
Revoca del bando
. Redazione del cronoprogramma
. Varianti in corso di esecuzione del contratto
. Subappalto
. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase
di esecuzione del contratto

=
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C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

oA W

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
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4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

L’aggiornamento del PNA 2013, di cui alla determina n. 12/2015 dell’ANAC, aggiunge le seguenti aree:

E) Area: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
1. Accertamenti

2. Riscossioni

3. Impegni di spesa

4. Liquidazioni

5. Pagamenti

6. Alienazioni

7. Concessioni e locazioni

F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. Controlli
2. Sanzioni

G) Area: Incarichi e nomine

1. Incarichi
2. Nomine

H) Area Affari legali e contenzioso

1. Risarcimenti
2. Transazioni

Gli aggiornamenti 2016 e 2018, hanno inoltre aggiunto rispettivamente le seguenti aree:

) Area: Governo del Territorio

L) Area: Gestione Rifiuti

In relazione alla necessita di estendere la mappatura dei processi a tutta I'attivita svolta dall’Ente appare
doveroso aggiungere le seguenti ulteriori aree con le relative sub aree:

M) Area: Servizi demografici
1. Anagrafe
2. Stato civile
3. Servizio elettorale
4. Leva militare

N) Area: Affari istituzionali
1. Gestione protocollo
2. Funzionamento organi collegiali
3. Gestione atti deliberativi

Tutte queste aree sono utilizzate nel presente piano quali aggregati omogenei di processi, ad eccezione
dell’area Gestione Rifiuti. Infatti ai sensi del D. Lgs. 152/2006 Codice dell’Ambiente spettano alle Regioni le
attivita di gestione dei rifiuti.

La Regione Veneto con D.G.R.V. n. 13 del 21.01.2014, secondo i criteri di efficacia, efficienza ed economicita
previsti dal comma 1 dell’art. 3 della L.R. 52/2012, ha individuati i Bacini Territoriali per I'esercizio in forma



associata delle funzioni di organizzazione e controllo del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani, tra i
quali il Bacino denominato “Consiglio di Bacino Priula” al quale appartengono 50 Comuni, tra i quali anche il
Comune di Casale sul Sile.

In relazione a quanto sopra, nel Comune di Casale sul Sile non sono presenti processi relativi all’area
Gestione rifiuti. Per le aree E, F, G e H non si e ritenuta necessaria una articolazione in sotto aree.

Si osserva infine che al Consiglio Bacino Priula e piu in particolare alla societa in house Contarina S.p.a. e
stato altresi affidata:

- la gestione dei servizi cimiteriali compresa la fase amministrativa (es. esame richieste esumazioni ed
estumulazioni...);

- la gestione degli impianti di videosorveglianza;

- i servizi informativi territoriali;

- la gestione delle siti per il posizionamento delle antenne per la telefonia mobile/trasmissione di dati.

5. LA MAPPATURA DEI PROCESSI

Individuate come sopra le aree e relative sub-aree, si tratta di individuare all'interno delle stesse i relativi
processi.

Un processo puod essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasfor-
mano delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto in -
terno o esterno all'amministrazione (utente)’.

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i procedimenti
amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti
amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo concreto in cui
I'amministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi interne e dei
rapporti formali e non, con i soggetti esterni all'amministrazione che nel processo intervengono.

L'allegato 1 al PNA 2019 prevede che la mappatura dei processi si articoli nelle seguenti fasi:

A) identificazione dei processi, consistente nell’elencazione completa dei processi svolti dall’amministra-
zione

B) descrizione del processo, consistente principalmente nella descrizione delle attivita che scandiscono e
compongono il processo, dei soggetti che svolgono le attivita e nell’individuazione della responsabilita
complessiva del processo?;

C) rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o tabellare degli elementi descrittivi del
processo illustrati nella fase precedente.

Per addivenire all’identificazione dei processi, il Responsabile della prevenzione della corruzione ha
costituito e coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai Responsabili dei servizi dell’ente. Data
I"'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e delle attivita
svolte dal proprio settore, il Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi svolti all'interno dell’Ente ed
elencarli nella Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi” raggruppandoli in aree di rischio.

Secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), seppure la
mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, il Gruppo di lavoro si
riunira nel corso del corrente anno (e dei due successivi) per addivenire, con certezza, alla individuazione di
tutti i processi dell’ente.

Per quanto riguarda la descrizione dettagliata dei processi, trattandosi di un’attivita molto complessa che
richiede uno sforzo notevole in termini organizzativi e di risorse disponibili, € risultato indispensabile, da
parte del gruppo di lavoro, provvedervi gradualmente, pertanto nel presente PTPCT & proseguita I'attivita
di descrizione analitica dei processi iniziata lo scorso anno, prendendo in considerazione i processi relativi
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alle intere aree di rischio D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto,
G) Incarichi e nomine, M) Servizi demografici ed N) Affari istituzionali, nonché a gran parte dei processi
compresi nell’area E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio..

La descrizione € avvenuta, in analogia a quanto fatto negli anni precedenti (anno che ha visto la descrizione
dettagliata dell’Area A: “Acquisizione e gestione del personale”), mediante indicazione delle fasi e delle
attivita che scandiscono e compongono il processo, dei soggetti che svolgono le relative attivita e della
responsabilita complessiva del processo e risulta riportata nella Tavola allegato 2 “Descrizione dettagliata
dei processi”.

Tenuto conto di quanto previsto all’art. 6 del D.M. 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione” e considerato che I'Ente ha meno
di cinquanta dipendenti la mappatura dei processi effettuata negli anni scorsi deve intendersi esaustiva e
pertanto non risulta, allo stato, necessaria di ulteriori aggiornamenti.

L'ultima fase della mappatura dei processi concerne la “rappresentazione” tabellare degli elementi
descrittivi del processo sopra illustrati. Nel presente Piano detta rappresentazione & stata svolta all'interno
dell’allegato 1 Catalogo dei processi, dell’allegato 2 Descrizione dettagliata dei processi, e dell’allegato 5
Misure preventive.
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6. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

6.1 Identificazione degli eventi rischiosi

L'identificazione degli eventi rischiosi, ha |'obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai processi di pertinenza di questo Comune, tramite cui si concretizza il fenomeno
corruttivo®.

L'attivita di identificazione é stata effettuata mediante I'analisi delle seguenti fonti informative:

- contesto interno ed esterno dell’Ente,

- risultanze dell’attivita di monitoraggio svolta dal RPCT e delle attivita svolte da altre strutture di
controllo interno,

- Indicazioni tratte dal PNA 2013, con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei rischi di
cui all’Allegato 3 e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale — Determinazione ANAC n.
12/2015, nonché dal PNA 2016 con particolare riferimento alla Parte speciale — Approfondimenti
— capitolo VI Governo del territorio.

L'identificazione degli eventi rischiosi & stata attuata, da parte del RPCT, con l'ausilio dei Responsabili dei
Servizi i quali hanno contribuito alla ponderazione del rischio compilando in parte I'allegato 4 al presente
piano e utilizzando come unita di riferimento il processo in considerazione della ridotta dimensione
organizzativa di questo Comune, nonché della scarsita di risorse e competenze adeguate allo scopo®.
Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita”, il Gruppo di lavoro si
riunira ulteriormente nel corso del corrente anno per affinare la metodologia di lavoro, passando dal
livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via via piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i
processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

L'indagine si & conclusa con I'elaborazione della Tavola allegato 3 “Registro degli eventi rischiosi”.

6.2 Analisi del rischio

L’analisi del rischio & stata effettuata tramite due strumenti:

A) I'esame dei fattori abilitanti, cioé I'analisi dei fattori di contesto che agevolano il verificarsi di
comportamenti o fatti di corruzione e

B) la stima del livello di esposizione al rischio, cioé la valutazione del rischio associato ad ogni processo.

6.2.1 Esame dei fattori abilitanti

| fattori abilitanti, non solo consentono di individuare per ciascun processo le misure specifiche pil
appropriate per prevenire i rischi, ma in relazione al loro grado di incidenza sui singoli processi
contribuiscono altresi alla corretta determinazione della loro esposizione al rischio. Pertanto seguendo le
indicazioni del PNA 2019’ sono stati individuati i seguenti fattori abilitanti e per ciascuno di essi & stato
previsto un percorso guidato per analizzare la loro incidenza su ogni singolo processo.

FATTORE 1: PRESENZA DI MISURE DI CONTROLLO
Presso 'amministrazione sono gia stati predisposti strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi?
S}, il processo & oggetto di specifici controlli regolari da parte dell’ufficio o di altri soggetti.
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Si, ma sono controlli non specifici o a campione, derivanti dal fatto che il processo & gestito anche da
soggetti diversi dall’ufficio che lo ha istruito o ha adottato I'output.
No, non vi sono misure e il rischio e gestito dalla responsabilita dei singoli

FATTORE 2: TRASPARENZA

Il processo & oggetto di procedure che ne rendono trasparente l'iter e/o I'output, all’interno dell’ente,
stakeholder, soggetti terzi?

Siil processo o gran parte di esso & pubblico, anche tramite Amministrazione trasparente

Si ma & reso pubblico solo I'output (es. gli estremi del provvedimento) ma non l'intero iter

No il processo non ha procedure che lo rendono trasparente

FATTORE 3: COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso?

No il processo € meramente operativo o richiede I'applicazione di norme elementari

Si, ma la complessita deriva dall’applicazione di norme di legge e regolamento note e generalmente
conosciute

Si il processo richiede I"applicazione di norme di dettaglio complesse e/o poco chiare, note nello specifico ai
soli uffici competenti

FATTORE 4: RESPONSABILITA’, NUMERO DI SOGGETTI COINVOLTI E ROTAZIONE DEL PERSONALE

Il processo e gestito sempre dai medesimi soggetti, da singoli o piccoli gruppi non sostituibili perché

non é facilmente attuabile la rotazione del personale?

No il processo € trasversale ed e gestito da diversi dipendenti, su cui avvengono forme di rotazione (es.
presenze allo sportello).

Siil processo e gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione, ma cio
impatta relativamente sul rischio corruttivo perché il processo in altre fasi viene visto o gestito
indirettamente da altri soggetti dell’organizzazione.

Si il processo e gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione, e cio
impatta sul rischio corruttivo perché il processo non viene visto o gestito indirettamente da altri soggetti
dell’organizzazione.

FATTORE 5: INADEGUATEZZA O ASSENZA DI COMPETENZE DEL PERSONALE ADDETTO Al PROCESSI Il
processo é gestito da soggetti la cui competenza é adeguata alla complessita dello stesso?

Si, gli uffici hanno strutturazione e competenza adeguata alla gestione del processo.

Non & un processo influenzabile dalla specifica competenza del personale

No, il processo e gestito da soggetti che non sempre hanno competenze sullo specifico argomento

FATTORE 6: FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA COMPORTAMENTALE E DEONTOLOGICA

Il personale che gestisce il processo & stato oggetto specifica formazione, sia tecnica sia relativa a
questioni comportamentali, etiche e deontologiche?

Si, il personale coinvolto & stato oggetto di formazione generale in materia di anticorruzione, sia specifiche
ad hoc per il tipo di processo.

Si, il personale coinvolto & stato oggetto solo di formazione generale sulle tematiche delle responsabilita
penali, comportamentali e deontologiche.

No, il personale coinvolto non e stato oggetto di formazione.

Il grado di incidenza di ciascun fattore abilitante e stato determinato dal Gruppo di lavoro composto dai
Responsabili dei servizi, mediante I'utilizzo di una scala di misurazione ordinale articolata in BASSO (in
caso di risposta n. 1), MEDIO (in caso di risposta n. 2) e ALTO (in caso di risposta n. 3).

L'incidenza complessiva di tutti fattori abilitanti su ciascun processo e stata successivamente determinata
utilizzando il concetto statistico della “moda”, cioé attribuendo il valore che si & presentato con maggiore
frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si & preferito scegliere quello piu alto
per evitare la sottostima del rischio.



6.2.2 Individuazione degli indicatori, misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di
un giudizio sintetico

Anche il secondo strumento di analisi del rischio, comunque correlato al primo, & servito per definire
completamente il livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi. Tale attivita e stata importante per
individuare i processi su cui concentrare I'attenzione sia per la progettazione o per il rafforzamento delle
misure di trattamento del rischio, sia per I'attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Gli indicatori di rischio utilizzati sono stati individuati seguendo le indicazioni del PNA 2019 ®e anche in
guesto caso e stato previsto un percorso guidato per misurare il livello del rischio.

INDICATORE 1: LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO

Esistono interessi, anche economici, a vantaggio di beneficiari o per i destinatari del processo?
No, il processo ha mera rilevanza procedurale senza benefici o vantaggi per terzi.

Si, anche se i benefici non sono di entita tale da destare interessi di sorta.

Si, il processo comporta interessi in qualche modo potenzialmente significativi.

INDICATORE 2: GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL DECISORE INTERNO ALLA PA

Il processo e caratterizzato da aspetti discrezionali in capo al personale istruttore o apicale?

No, il processo e totalmente disciplinato da norme di legge e regolamento, senza margini di discrezionalita.
Si, perché il processo ¢ definito da norme di legge, con alcuni margini di discrezionalita in capo ai soggetti
coinvolti.

Si, perché il processo e genericamente definito da norme di legge, ma lascia ampia discrezionalita ai
soggetti coinvolti.

INDICATORE 3: MANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVI IN PASSATO NEL PROCESSO/ATTIVITA’
ESAMINATA

In passato si sono manifestati, presso I’ente o presso enti analoghi della regione, eventi corruttivi
penalmente o disciplinarmente rilevanti) riferibili al processo?

No, dall’analisi dei fattori interni non risulta.

Si, ma riferiti ad enti analoghi al nostro situati nel contesto territoriale provinciale.

Si.

INDICATORE 4: IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, 'ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE
Se si verificasse il rischio inerente questo processo, come ne risentirebbe I'operativita dell'Ente e la
sua immagine?
vi sarebbero conseguenze marginali e I'ufficio continuerebbe a funzionare.
vi sarebbero problematiche operative, superabili con una diversa organizzazione del lavoro.
vi sarebbero problematiche operative che possono compromettere gli uffici e in generale la
governance.

Il grado di incidenza di ciascun indicatore di rischio, in analogia a quanto previsto per i fattori abilitanti, &
stato determinato dal Gruppo di lavoro composto dai Responsabili dei servizi, mediante I'utilizzo di una
scala di misurazione ordinale articolata in BASSO (in caso di risposta n. 1), MEDIO (in caso di risposta n. 2)
e ALTO (in caso di risposta n. 3).

L'incidenza complessiva di tutti gli indicatori su ciascun processo e stata successivamente determinata
utilizzando il concetto statistico della “moda”, cioe attribuendo il valore che si & presentato con maggiore
frequenza. Nel caso di pilu valori presenti con la stessa frequenza si € preferito scegliere quello piu alto
per evitare la sottostima del rischio.

Formulazione di un giudizio sintetico

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili dei fattori abilitanti e degli indicatori di rischio e aver
proceduto all’elaborazione del valore sintetico di ciascun indicatore, come specificato in precedenza, si e

& PNA 2019 All. 1 pag.34.



proceduto alla definizione del livello di rischio di ciascun processo attraverso la combinazione logica dei
due fattori secondo i criteri indicati nella tabella seguente

FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI RISCHIO LIVELLO COMPLESSIVO DI RISCHIO
ALTO ALTO CRITICO
ALTO MEDIO

ALTO
MEDIO ALTO
ALTO BASSO
MEDIO MEDIO MEDIO
BASSO ALTO
MEDIO BASSO BASSO
BASSO MEDIO
BASSO BASSO MINIMO

L’allegato 4 “Misurazione del livello di esposizione al rischio” riporta la valutazione complessiva del livello
di esposizione.

In sede di stesura del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022-2024 i
Responsabili hanno collaborato nel calcolo di valutazione del rischio dei processi dal numero 5 al numero
38 (vedi elenco allegato 2).

L'ufficio Segreteria ha poi elaborato una valutazione “media” tenuto conto delle valutazioni espresse da
ciascun responsabile.

| risultati di questa attivata, sviluppata in occasione della stesura del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza 2022-2024 vengono riproposti senza modifiche con la stesura del PIAO
2023-2025 —Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza.

6.2.3 Ponderazione del rischio
La ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al
rischio e la priorita di trattamento dei rischi.

In questa fase il "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:
1- assegnare la massima priorita ai processi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio
ALTO/CRITICO procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione,

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione complessiva di rischio ALTO (in
alcuni casi) e CRITICO (sempre). In alcuni casi vengono previste le misure specifiche anche nel caso di
rischio

MEDIO.

Anche in considerazione di eventuali mutamenti organizzativi, o il verificarsi di eventi corruttivi la
ponderazione del rischio potra subire variazioni che verranno recepite nelle successive approvazioni del
PIAO.

7. ILTRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono
essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.



Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere preventivo
ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio. Le misure sono classificate in “generali”, che si
caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione,
intervenendo in modo trasversale sull'intera Amministrazione e “specifiche” laddove incidono su
problemi specifici individuati tramite I’analisi del rischio®.

Le misure, sia generali che specifiche, sono state puntualmente indicate, descritte e ripartite per singola

area di rischio nella Tavola allegato 5 Misure preventive che comprende altresi un sintetico riepilogo del

sistema di gestione del rischio corruttivo previsto dal presente piano.

Le principali misure generali individuate dal legislatore (a suo tempo denominate obbligatorie) sono
riassunte nelle schede allegate al PNA 2013 alle quali si rinvia per i riferimenti normativi e descrittivi.
Alcune di queste misure (trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo di astensione)
vanno applicate a tutti i processi individuati nel catalogo allegato al presente piano e da tutti i soggetti
coinvolti negli stessi.

Relativamente alle singole misure preventive generali si evidenzia quanto segue.

Id Misura obbligatoria Tavola allegata PNA
1 Adempimenti relativi alla trasparenza 3
2 Codici di comportamento 4
3 Rotazione del personale 5
4 Monitoraggio dei comportamenti in caso di conflitto di interessi 6
5 Conferimento e autorizzazione incarichi 7
6 Inconferibilita diincarichi dirigenziali 8
7 Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali 9
8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage — 10

revolving doors)
9 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici 11
10 Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (Whistleblowing) 12
11 Formazione del personale 13
12 Patti di integrita 14
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile 15
14 Monitoraggio termini procedimentali 16
15 Monitoraggio sui modelli di prevenzione della corruzione in enti pubblici 17

vigilati dal Comune ed enti di diritto privato in controllo pubblico

partecipati dal Comune

Alcune delle citate misure hanno carattere trasversale (es. trasparenza, formazione, monitoraggio dei
termini procedimentali) in quanto sono applicabili alla struttura organizzativa dell’ente nel suo insieme.

Per misure ulteriori (dette anche specifiche) si intendono eventuali misure aggiuntive individuate
autonomamente da ciascuna amministrazione. Giova peraltro ricordare che le stesse diventano
obbligatorie una volta inserite nel PIAO - Sezione rischi corruttivi e Trasparenza. L'adozione di queste
misure e valutata anche in base all'impatto organizzativo e finanziario connesso alla loro implementazione.

Anche in questo caso alcune misure possono essere a carattere trasversale, ad esempio I'informatizzazione
dei processi ovvero I'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo degli stessi.

7.1 Adempimenti relativi alla trasparenza - Rinvio

In ordine alle misure relative alla trasparenza, si rinvia alla sezione 8. Trasparenza del Presente Piano
e all’allegato 6 — Elenco obblighi di pubblicazione.
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Ai sensi del d.Igs. 97/2016, a decorrere dal Piano triennale della corruzione 2017-2019, la trasparenza non
costituisce piu oggetto del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, quale documento a sé
stante del PTPC, ma & parte integrante dello stesso.

7.2 Doveri di comportamento

In ordine ai Codici di comportamento si rinvia al Codice generale emanato con DPR n. 62/2013 nonché al
codice comunale integrativo e specificativo di quello generale, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 7 del 30 gennaio 2014. Si rinvia altresi alle “Linee guida in materia di codici di comportamento
delle amministrazioni pubbliche” approvate da Anac con deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020.

7.3 Rotazione del personale

7.3.1 Rotazione ordinaria

L’Amministrazione, pur riconoscendo che la rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio
di corruzione, rappresenta una misura di particolare rilievo nelle strategie di prevenzione della corruzione,
evidenzia che, in ragione delle ridotte dimensioni dell’ente e del numero limitato di personale operante al
suo interno, la rotazione nell’ambito dello stesso ufficio risulta di difficile attuazione, mentre la rotazione
tra uffici diversi potrebbe causare inefficienza ed inefficacia nell’erogazione dei servizi ai cittadini. Pertanto
I’Amministrazione, come indicato in sede di Conferenza unificata del 24 luglio 2013, ha sempre ritenuto
opportuno valutare caso per caso la possibilita di applicare concretamente detta rotazione.

Relativamente agli incarichi di posizione organizzativa, I'Ente si trova nell'impossibilita di rotazione delle
posizioni organizzative per sussistenza di vincoli oggettivi derivanti dall'appartenenza a categorie o
professionalita specifiche, come ad esempio quelli riconducibili a prestazioni il cui svolgimento e
direttamente correlato al possesso di un'abilitazione professionale e all'iscrizione al relativo albo (cfr.
Consiglio di Stato n. 370/2013 e delibera ANAC n. 555 del 13 giugno 2018). Le attuali 5 posizioni
organizzative appartengono, infatti, a categorie professionali non omogenee essendo preposte alle seguenti
aree: tecnica — settore Lavori Pubblici, tecnica — settore Urbanistica, amministrativa, contabile, vigilanza.
Fino ad ora, pero, ha sempre attribuito gli incarichi con durata non superiore all’anno, consentendo quindi,
annualmente, una valutazione.

In ogni caso, ’Amministrazione, rilevato che I'allegato 2 al PNA 2019 suggerisce alle PA che si trovano
nell'impossibilita di utilizzare la rotazione come misura di prevenzione, di operare scelte organizzative
nonché di adottare altre misure di natura preventiva che possano avere effetti analoghi, ritiene opportuno
implementare modalita operative che favoriscano una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori,
avendo cura di favorire altresi la trasparenza interna delle attivita.

In prima battuta si valutera di programmare modalita operative che favoriscano una maggior
compartecipazione del personale alle attivita dell’'ufficio o meccanismi di condivisione delle fasi
procedimentali (come ad esempio la nomina di Responsabili dell’esecuzione non coincidenti con il
Responsabile di Area, o la nomina di RUP negli appalti pubblici...).



Le misure alternative suggerite da ANAC sono:

* rafforzare le misure di trasparenza anche prevedendo la pubblicazione di dati ulteriori rispetto a quelli og
- getto di pubblicazione obbligatoria;

*prevedere modalita operative che favoriscano una maggiore compartecipazione del personale alle
attivita dell’ufficio o meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali;

*attuare una corretta articolazione dei compiti e delle competenze per evitare I'attribuzione di pit
mansioni e pit responsabilita in capo ad un unico soggetto;

*programmare all’interno dello stesso ufficio una rotazione funzionale mediante la modifica periodica di
compiti e responsabilita;

*prevedere la doppia sottoscrizione degli atti; realizzare una collaborazione tra diversi ambiti con
riferimento ad atti ad elevato rischio

7.3.2 Rotazione straordinaria

L'art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che “i dirigenti di uffici dirigenziali
generali provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali é pit elevato il rischio corruzione
svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale
nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”. Sara cura di ogni
Responsabile dei Servizi dare attuazione a quanto previsto dalla citata norma. Qualora ad essere coinvolto
fosse un Responsabile spettera al Sindaco adottare il relativo provvedimento.

Per tutti i profili che attengono alla rotazione straordinaria si rinvia alla delibera ANAC n. 215/2019.

7.4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

L’art. 6 bis nella legge n. 241/1990, stabilisce che “II responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale.”

La norma contiene due prescrizioni:

— & stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;

— & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti. La norma persegue una finalita di
prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla partecipazione alla decisione (sia essa
endoprocedimentali o meno) del titolare dell’interesse, che potrebbe porsi in conflitto con l'interesse
perseguito mediante 'esercizio della funzione e/o con l'interesse di cui sono portatori il destinatario del
provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.

Si rinvia a quanto stabilito al riguardo dal Codice di comportamento generale emanato con DPR 62/2013 e
al Codice di comportamento comunale.



7.5 Conferimento e autorizzazione incarichi

In esecuzione di quanto previsto dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e dal documento elaborato
dal tavolo tecnico previsto dalla Conferenza unificata del 24 luglio 2013, con deliberazione di Giunta
comunale n. 69 del 29.5.2014, & stato approvato il Regolamento che prevede la predisposizione di
regolamento che individua gli incarichi vietati ai dipendenti comunali nonché i criteri e le procedure di
conferimento e di autorizzazione di incarichi extraistituzionali ai dipendenti medesimi.

7.6 Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali (posizioni organizzative)

In attuazione del comma 49, art. 1 della legge n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n. 39/2013
recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di vertice nelle
PA, per la prima volta specificamente considerati nell'ottica di prevenzione dei fenomeni di corruzione e di
cattiva amministrazione. In attuazione degli artt. 3, 9 e 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo,
tutti gli interessati sottoscrivono apposite dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di inconferibilita e
incompatibilita, pubblicate sul sito istituzionale da firmare al momento dell'affidamento dell'incarico e, per
gli incarichi di durata pluriennale, annualmente.

Sono obbligati al rilascio di detta dichiarazione, i dipendenti incaricati delle funzioni di Responsabile dei
servizi nonché il Segretario.

7.7 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165/2001, & fatto obbligo di
inserire:

- nei contratti di assunzione del personale la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a
titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto a
favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del
dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non
aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

- sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la
situazione di cui al punto precedente.

7.8 Commissioni — Assegnazione agli uffici — Conferimento incarichi

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3 del
decreto legislativo n. 39 del 2013 (inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la p.a.),
I’Amministrazione, per il tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle
seguenti circostanze:

— all'atto dell’assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi e sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

— all’atto della formazione di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche per coloro
che vi fanno parte con compiti di segreteria);

— all’atto della formazione di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. L'accertamento sui precedenti penali avviene
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato, prima del conferimento
dell'incarico, attestante oltre all'assenza di cause di conflitto di interessi e/o incompatibilita, il fatto di non
aver subito condanne, anche non passate in giudicato, per i reati previsti nel capo | titolo Il del libro
secondo del codice penale (delitti di pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione).



Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non appena
ne viene a conoscenza — al superiore gerarchico e al Responsabile della prevenzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale.

Ove la causa di divieto intervenga durante lo svolgimento di un incarico o I'espletamento delle attivita di cui
allart. 35- bis del d.lgs. 165/2001, il RPCT non appena ne sia venuto a conoscenza provvede
tempestivamente a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della sostituzione
o dell’assegnazione ad altro ufficio™.

7.9 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Nel corso del 2019, I'Ente ha aderito al progetto WhistleblowingPA di Transparency International Italia,
basato su una piattaforma che consente al Responsabile di ricevere le segnalazioni e dialogare con i
segnalanti, in modo conforme al d.Igs. n. 179/2017.

L'art. 54-bis del decreto legislativo 165/2001, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico
dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnali “condotte illecite di
cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”.

L’art. 54-bis, modificato dall’art. 1 della legge 179/2017, accogliendo un indirizzo espresso dall’Autorita,
nelle “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (cd. whistleblower)”
(determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015) ha stabilito che la segnalazione dell’illecito possa essere
inoltrata: in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza che, di
conseguenza, svolge un ruolo essenziale in tutto il procedimento di acquisizione e gestione delle
segnalazioni; quindi, in alternativa, all’ANAC, all’Autorita giudiziaria e alla Corte dei conti.

La segnalazione, per previsione espressa del comma 4 dell’art. 54-bis, & sempre sottratta all'accesso
documentale, di tipo “tradizionale”, normato dalla legge 241/1990. Seppur la legge inspiegabilmente non lo
dica, la denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013, che come noto & riconosciuto a chiunque,
senza motivazione e spese. L'accesso, di qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché
I'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

| soggetti tutelati, ai quali & garantito I'anonimato, sono i dipendenti di soggetti pubblici che, in ragione del
rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte illecite.

I comma 9 dell’art. 54-bis prevede che le tutele non siano garantite “nei casi in cui sia accertata, anche con
sentenza di primo grado”, la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o
comunque per reati commessi con la denuncia, oppure venga accertata la sua responsabilita civile, per lo
stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

7.10 Formazione del personale in tema di anticorruzione

In attesa che siano attivate le iniziative formative previste su base nazionale dalla legge 190/2012, si
stabilisce di effettuare, nel corso della presente annualita, adeguate attivita formative, valutando I'ipotesi
di specifici destinatari (es. Responsabili di Servizio o personale di aree maggiormente a rischio), in
considerazione del fatto che, negli anni precedenti, le stesse sono state rivolte a tutto il personale, oltre
che, nell’anno 2018, anche ai componenti dell’Amministrazione.

7.11 Patti di integrita
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Con delibera di Giunta Comunale n. 122 del 5 novembre 2015 il Comune di Casale sul Sile ha aderito al
PROTOCOLLO DI LEGALITA’ Al FINI DELLA PREVENZIONE DEI TENTATIVI DI INFILTRAZIONE DELLA
CRIMINALITA” ORGANIZZATA NEL SETTORE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
sottoscritto in data 07 settembre 2015 tra:

-le Prefetture — Uffici Territoriali del Governo della Regione Veneto,

-la Regione del Veneto, anche in rappresentanza delle UU.LL.SS del Veneto,
-I’ANCI Veneto, in rappresentanza dei Comuni Veneti e

-'UPI Veneto, in rappresentanza delle Province Venete.

7.12 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nel corso del triennio 2023-2025, I’Amministrazione valutera I'opportunita di realizzare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della cultura della legalita.

7.13 Monitoraggio dei tempi procedimentali

Ciascun responsabile dei servizi e, in genere, ciascun dipendente, cui & affidata la “gestione” di un
procedimento amministrativo, ha I'obbligo di monitorare il rispetto dei tempi di procedimento di propria
competenza, e deve intervenire sulle anomalie che alterano il rispetto dei tempi procedimentali. Siffatti casi
di anomalia dovranno essere comunicati tempestivamente al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Almeno una volta all’anno il Responsabile della Prevenzione della Corruzione provvedera a monitorare,
anche a campione, il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti, con le modalita dallo stesso
stabilite.

7.14 Monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e soggetti esterni

L’Ente verifica che le societa vigilate adempiano agli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e
della trasparenza mediante il monitoraggio annuale dei siti internet, al fine di accertare I'approvazione del
P.T.P.C.T. e relativi aggiornamenti annuali, I'individuazione del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e la presenza, nel sito istituzionale, della sezione “Amministrazione
Trasparente”.

In caso di carenze o difformita saranno inviate apposite segnalazioni ai rispettivi Responsabili per la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

7.15 Misure di prevenzione collegate al PNRR 2023

In merito al flusso di risorse economiche messe a disposizione a questa Amministrazione dal Piano
nazionale di Riprese e Resilienza (PNRR) per superare il periodo di crisi derivante dalla pandemia, oggi reso
ancor piu problematico dagli eventi bellici in corso nell’Europa dell’Est, questo verra sottoposto a controlli
secondo quanto previsto dall’art. 147 del Tuel con lo scopo di verificare, in corso d’opera, il conseguimento
degli obiettivi del PNRR nei tempi programmati dalla timeline interna e da quella relativa alla
rendicontazione semestrale dell’UE.

Cio con l'obiettivo di garantire I'efficace attuazione della spesa e il rispetto degli obblighi assunti dal
Comune di Casale sul Sile nei confronti delle Autorita Centrali al momento del ricevimento dei
finanziamenti. Quindi, da un lato, con l'ampliamento delle verifiche in sede di controllo contabile
preventivo al rispetto delle speciali regole contabili dettate per il PNRR e, dall'altro, con I'ampliamento del
controllo di regolarita amministrativa successivo a tutti gli atti di gestione del PNRR, adottando una apposita
check list (eventualmente utilizzando quella messa a disposizione dalle Autorita centrali) e avvicinando
guanto piu possibile i tempi del controllo a quelli dell'adozione degli atti, verranno resi possibili ed efficaci
gli eventuali interventi di autocorrezione che dovessero essere necessari, onde evitare penalita e revoche
del finanziamento da parte dell'Autorita titolare.



8. TRASPARENZA

Il decreto legislativo 33/2013, come modificato dal D. Lgs. 97/2016, ha operato una significativa estensione
dei confini della trasparenza intesa oggi come “accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.

L’accessibilita totale si realizza principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni sui
siti istituzionali e I'accesso civico.

5.1 Le pubblicazioni in Amministrazione trasparente

' Comune di Casale sul Sile si & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link
https://www.comunecasale.tv.it/nella cui home page & collocata la sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel D.Lgs.
33/2013.

L'Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda
allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina dei dati e delle informazioni da pubblicare sui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016. La
tavola allegato 6 “Elenco obblighi di pubblicazione" ripropone fedelmente i contenuti dell’Allegato n. 1
della sopra citata deliberazione ANAC con la previsione dell’ulteriore indicazione del Responsabile della
elaborazione e della pubblicazione del dato.

Si segnala che l’'allegato n. 9 della deliberazione ANAC n. 7 del 17 Gennaio 2023 avente ad oggetto
I'approvazione del PNA 2022, ha aggiornato gli obblighi di pubblicazione per quanto riguarda la sezione
Bandi di gara e contratti.

La pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente”
deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative.

2) Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché |’arco temporale cui lo stesso dato, o
categoria di dati, si riferisce.

3) Dati aperti e riutilizzo: | documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria
sono resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall’art. 7
D. Lgs. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui I'utilizzo
del formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore. E
fatto divieto di disporre filtri o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente”.

4)  Trasparenza e privacy: E garantito il rispetto delle disposizioni recate dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite
in conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza, dalle
disposizioni del D. Lgs. 33/2013.

Quando é prescritto I’aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la
pubblicazione deve avvenire nei 60 giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il dato
si rende disponibile.

5.2 Trasparenza e tutela dei dati personali

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei
dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e



trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita e riservatezza
tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento.

In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati» par. 1, lett. c) e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono
trattati (par. 1 lett. d).

Il d.lgs. 33/2013 all’art. 7-bis, c. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento
prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle
specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

Il Responsabile della elaborazione del documento ha I'onere di verificare che il suo contenuto sia conforme
a quanto sopra evidenziato.

5.3 Accesso civico

L'accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche
amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo nonché il diritto di accedere ai dati e
ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione
obbligatoria. La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione soggettiva, & gratuita e
non deve essere motivata.

Per I'attuazione del diritto di accesso si fa rinvio alla disciplina dettata dall’art. 5 del D. Lgs. 33/2013. Del
diritto all’accesso civico deve essere data ampia informazione sul sito istituzionale dell’ente
mediante pubblicazione in “Amministrazione trasparente” /Altri contenuti/Accesso civico di:

- modalita per I'esercizio dell’accesso civico;
- nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico;
- nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale;

9. MONITORAGGIO E RIESAME

La gestione del rischio si completa con 'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di
rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte. Questa fase e finalizzata alla verifica
dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione. Essa e attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, tuttavia ai fini del monitoraggio i Responsabili dei servizi sono tenuti a
collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e a fornire ogni informazione che lo
stesso ritenga utile.

Oltre al monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti previsto al precedente
paragrafo 4.13, sono previste le seguenti azioni di verifica:

Ciascun Responsabile dei Servizi deve informare tempestivamente il Responsabile PCT, in merito al
mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e a qualsiasi altra anomalia accertata in ordine alla




mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo
al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare
nella propria competenza.

Il Responsabile PCT, con cadenza annuale , & tenuto a consultare i Responsabili dei Servizi in ordine alla
effettiva attuazione delle misure previste dal presente piano al fine di rilevare eventuali criticita sulla
idoneita e attuabilita delle misure previste.

L'attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con I'attivita di controllo prevista
dal Regolamento sui controlli interni approvato dal Consiglio comunale con delibera n. 82 del 27.12.2012.

Il regolamento prevede un sistema di controlli e reportistica che, se attuato con la collaborazione fattiva dei
Responsabili dei Servizi, potra mitigare i rischi di corruzione.

In particolare, nel triennio di validita del presente piano, I'Unita di controllo, in occasione del controllo
successivo di regolarita amministrativa, oltre ai previsti controlli a campione sui provvedimenti adottati,
dovra impostare un programma di verifiche specifiche atte ad accertare I'effettiva attuazione delle misure
di prevenzione individuate dal piano, e di seguito evidenziate:

Area Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

a) Controllo a campione degli accertamenti di entrate tributarie mediante incrocio di informazioni presenti
nelle banche dati utilizzabili dall’ente

Area Governo del territorio
b) Verifica della correttezza del calcolo del contributo di costruzione effettuato in sede di rilascio titoli
abilitativi edilizi

Trasparenza

c) Controllo a campione dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente

Interventi — PNRR

d) Attivazione controlli successivi di regolarita amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis D.lgs. 267/2000 degli
affidamenti finanziati con fondi PNRR-PNC

| dati relativi ai risultati del monitoraggio effettuato rispetto alle misure previste nel PTPCT costituiscono il
presupposto del PTPCT successivo®

10. ALLEGATI
Fanno parte integrante del presente piano:

Tavola allegato 1 — Catalogo dei processi

Tavola allegato 2 — Descrizione dettagliata dei processi

Tavola allegato 3 — Registro degli eventi rischiosi

Tavola allegato 4 — Misurazione del livello di esposizione al rischio
Tavola allegato 5 — Misure preventive

Tavola allegato 6 — Elenco degli obblighi di pubblicazione
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Comune di Casale sul Sile
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
SOTTOSEZIONE 2.3 “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”
TRIENNIO 2023-2025
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

| N progr | Area | Processo

1. A | Adozione atti generali e di programmazione

2. A | Assunzione di personale

3. A | Contrattazione decentrata

4, A | Gestione del personale

5 B AnaI.is.i e definizione dei fabbisogni nella programmazione di opere pubbliche e di acquisto di beni e
servizi

6. B | Partecipazione dei privati alla fase di programmazione

7. B | Approvazione e aggiornamento programma delle opere pubbliche e di acquisto di beni e servizi

8. B | Svolgimento consultazioni di mercato

9. B | Nomina del responsabile del procedimento

10. B | Individuazione della modalita di affidamento

11. B | Individuazione degli elementi essenziali del contratto

12. B | Predisposizione di atti e documenti di gara

13. B | Definizione dei criteri di partecipazione e di aggiudicazione

14. B | Pubblicazione del bando

15. B | Invio delle lettere di invito

16. B | Trattamento e custodia documentazione di gara

17. B | Nomina commissione di gara

18. B | Gestione sedute di gara

19. B | Verifica dei requisiti in capo all'operatore aggiudicatario

20. B | Aggiudicazione o esclusione

21. B | Annullamento della gara

22. B | Comunicazioni ai partecipanti

23. B | Stipula del contratto

24. B | Approvazione modifiche al contratto originario

25. B | Autorizzazione al subappalto

26. B | Ammissione delle varianti

27. B | Verifiche in corso di esecuzione

28. B | Verifiche delle disposizioni in materia di sicurezza

29. B | Apposizione di riserve

30. B | Gestione delle controversie

31. B | Effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione

32. B | Nomina del collaudatore

33. B | Verifica corretta esecuzione

34. B | Rendicontazione lavori in economia

35. C | Regolamentazione e programmazione di attivita di commercio su aree pubbliche

36. C | Regolamentazione per la concessione di spazi pubblici

37 c Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, somministrazione di alimenti e bevande
e di commercio su aree pubbliche e concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali

38, C Autor'izzta_izioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggian
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Comune di Casale sul Sile
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
SOTTOSEZIONE 2.3 “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”
TRIENNIO 2023-2025
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

39. D | Concessione di benefici economici a persone fisiche

40. D | Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita sociali e culturali
41. E | Accertamento entrate tributarie

42. E | Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali

43. E Riscossione ordinaria

44, E | Riscossione coattiva

45, E | Assunzione impegni di spesa

46. E | Liquidazioni

47. E Pagamenti

48. E | Alienazione beni immobili e mobili

49, E | Concessione/locazione di beni immobili

50. E | Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione
51. E | Gestione prestiti libri/opere

52. F | Attivita di controllo su SCIA edilizia

53. F | Attivita di controllo su SCIA attivita produttive

54, F | Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia

55. F | Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e a regolamenti
56. F | Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari
57. F | Gestione atti accertamento delle violazioni

58. G | Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza

59. G | Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti

60. G | Affidamento incarico posizione organizzativa/dirigenziale/ alte specializzazioni
61. G | Nomina rappresentanti presso enti esterni

62. H | Gestione del contenzioso

63. H | Conclusione accordi stragiudiziali

64. | Pianificazione urbanistica: redazione del piano

65. | Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni
66. | Pianificazione urbanistica: approvazione del piano

67. | Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica

68. | Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione

69. | Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione
70. | Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree

71. | Pianificazione urbanistica attuativa: perequazione aree a standard

72. | Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione

73. | Approvazione accordo urbanistico o di programma

74. | Rilascio certificato di destinazione urbanistica

75. I Rilascio titoli abilitativi edilizi

76. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per l'istruttoria

77. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali

78. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione

79. M | Iscrizione anagrafica

80. M | Cancellazione anagrafica

81. M | Rilascio carta di identita
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
SOTTOSEZIONE 2.3 “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”
TRIENNIO 2023-2025
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82. M | Rinnovo di dichiarazione di dimora abituale
83. M | Rilascio attestazione di soggiorno
84. M | Attribuzione numeri civici
85. M | Censimento e rilevazioni varie
86. M | Rilascio certificazioni
87. M | Denunce di nascita e di morte
88. M | Pubblicazioni matrimonio
89. M | Celebrazioni matrimoni
90. M | Costituzione unioni civili
91. M | Ricevimento giuramento di cittadinanza
92. M | Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis”
93. M | Trascrizione atti dall’estero
94. M | Cambiamento nome e cognome
95. M | Adozioni
96. M | Separazioni e divorzi
97. M | Concessioni cimiteriali
98. M | Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie
99. M | Tenuta e revisione delle liste elettorali
100. . . . .
M | Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
101. . N
M | Tenuta dei Registri di leva
102. .
N | Gestione del protocollo
103. . . -
N | Funzionamento organi collegiali
104.
04 N | Gestione atti deliberativi
105. S
N | Accesso agli atti
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PROCESSO

Uffici coinvolti

AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

FASI

Descrizione dettagliata

1. Adozione atti generali e
di programmazione

Area ll

Adozione regolamento

. Analisi normativa

Predisposizione proposta di regolamento

. Acquisizione pareri

Approvazione atto deliberativo

Piano triennale del
fabbisogno del personale e
rilevazione delle eccedenze

Ricognizione fabbisogno del personale e delle situazioni di soprannumero o che rilevino eccedenze
Predisposizione Piano del fabbisogno

Acquisizione parere dei revisori

Approvazione atto deliberativo

Piano triennale delle azioni
positive

MMMETTOTUZToONE Uem ATIT
e la condivisione delle linee programmatiche
Approvazione atto deliberativo

2. Assunzione di personale

Area Il / Commissione
Giudicatrice

Selezione con bando di
concorso pubblico

Predisposizione e pubblicazione bando
Nomina commissione

Ammissione candidati

Espletamento prove

Formazione graduatoria

Pubblicazione dei risultati

. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale per
mobilita con avviso di
selezione

Predisposizione e pubblicazione avviso di mobilita
Nomina commissione

. Verifica dei requisiti del candidato
. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale con
avviso pubblico tramite servizi
per l'impiego

Predisposizione avviso di selezione

. Convocazione candidati

. Svolgimento prova scritta o pratica

. Svolgimento colloquio

. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

3. Contrattazione
decentrata

Delegazione di Parte Pubblica

Relazioni sindacali

Convocazione delegazione trattante
Ipotesi di accordo

Eventuale acquisizione parere revisori
Eventuale acquisizione atto deliberativo

. Accordo definitivo

4. Gestione del personale

Tutte le Aree / Segretario
Comunale

Pagamento retribuzioni

Rilevazione presenze giornaliere tramite timbratore

. Verifica presenze mensili con SW dedicato

Elaborazione dati presenze e predisposizione stipendi
Predisposizione flusso pagamento stipendi e modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

. Aggiornamento scritture contabili
. Trasmissione del flusso al tesoriere

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura degli stipendi
Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura dei modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

Aspettative/congedi/permessi

Esame richieste

. Verifica requisiti normativi

Determinazione dirigenziale
Comunicazione al dipendente esito procedura

Valutazione del personale

PONPEPONEONO VRN EORARNRORAONRRONENO RO NN PSRN RN e

. Acquisizione sistema di valutazione dell'Ente
. Valutazione individuale dei dipendenti, dei dirigenti e del Segretario Generale
. Consegna delle schede di valutazione

Elaborazione delle valutazioni




Convocazione organismo di valutazione

Procedimenti disciplinari

Rilevazione e valutazione della negligenza operata dal lavoratore

Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti disciplinari

Apertura della procedura secondo istituti contrattuali per irrogazione della sanzione
Comunicazione al dipendente dell'irrogazione della sanzione correlata alla gravita della negligenza

Formazione del personale

Rilievo del fabbisogno formativo

Predisposizione del piano formativo - assegnazione delle risorse
Esecuzione del piano formativo

Verifica risultati

Verifica misure prevenzione
COVID19
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individuazione e formazione dei delegati alla verifica
verifica green pass o altra documentazione di rispetto delle misure di prevenzione




FASE

Uffici coinvolti

AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

PROCESSO

Descrizione dettagliata

Programmazione

Tutte le Aree / Segretario
Comunale

5. Analisi e definizione dei
fabbisogni nella
programmazione delle opere
pubbliche e di acquisto di
beni e servizi

»> wbhpE

Verifica della programmazione delle opere pubbliche di acquisto di beni e servizi effettuata negli strumenti di programmazione economico e gestionale
Individuazione delle opere da inserire nel Programma triennale opere pubbliche in coerenza con le risorse stanziate

Individuazione dei servizi e delle forniture da inserire nel Programma di acquisto dei beni e servizi

Particolare attenzione alla corretta definizione del proprio fabbisogno in relazione all'oggetto degli appalti, specialmente in caso di ripartizione in lotti,
contestuali e successivi e di ripetizione dell'affidamento nel tempo

6. Partecipazione dei privati

] . 1. Presentazione osservazioni entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione del Programma adottato, nel caso venga prevista la fase della consultazione
alla fase di programmazione
1 Predisposizione del programma triennale opere pubbliche ed elenco annuale contenente I'indicazione per i lavori da avviare nella prima annualita,
" inserendo le opere il cui valore sia stimato pari o superiore a 100.000,00 euro, con acquisizione per ciascuna di esse del CUP (Codice Unico Progetto)
2. Adozione dello schema di programma triennale ed elenco annuale da parte della Giunta comunale
7. Approvazione e 3. Pubblicazione del Programma in Amministrazione Trasparente e sui siti informatici indicati dal Codice dei Contratti
aggiornamento programma | 4. Approvazione del programma triennale ed elenco annuale da parte del Consiglio comunale
delle opere pubbliche e di | 5. Pubblicazione del Programma definitivamente approvato in Amministrazione Trasparente e sui siti informatici indicati dal Codice dei Contratti
acquisto dei beni e servizi | 6. Approvazione da parte del Consiglio comunale dell'eventuale modifica in corso d'anno e successiva pubblicazione del programma modificato
7. Predisposizione schema di programma biennale di acquisto dei beni e servizi
8. Approvazione del programma di acquisto dei beni e servizi da parte del Consiglio comunale
9. Pubblicazione del Programma di acquisto dei beni e servizi in Amministrazione Trasparente e sui siti informatici indicati dal Codice dei Contratti
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. Approvazione da parte del Consiglio comunale dell'eventuale modifica in corso d'anno e successiva pubblicazione del programma modificato

Progettazione della gara

Tutte le Aree / Segretario
Comunale

8. Svolgimento consultazioni

Esame dei cataloghi telematici, comparazione con procedure analoghe e richiesta di preventivi ed, in generale, acquisizione di informazioni, dati, documenti

di mercato L volti a identificare le soluzioni presenti sul mercato per soddisfare i propri fabbisogni e la platea dei potenziali affidatari
9. Nomina del bil 1 Preliminare verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita in capo al Responsabile del procedimento e verifica delle competenze professionali
- Nomina del responsabile " adeguate all'incarico da svolgere
del procedimento . ) L .

2. Nomina del RUP, applicando, ove possibile, il principio di rotazione
1. Preliminare verifica sussistenza convenzioni Consip

10. Individuazione della 2. Verifica eventuali obblighi di acquisto mediante Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione

modalita di affidamento 3 Selezione della procedura per I'aggiudicazione del contratto e scelta dei criteri di selezione e di aggiudicazione conformemente alla tipologia dell’appalto,

al suo importo e alla normativa di settore

11. Individuazione degli
elementi essenziali del
contratto

Determinazione a contrarre contenente una adeguata motivazione circa l'individuazione degli elementi essenziali del contratto. Corretta individuazione della
forma del contratto in relazione alla tipologia del medesimo

12. Predisposizione di atti e
documenti di gara

Sviluppo della progettazione - in caso di opere pubbliche - fino alla fase del progetto esecutivo che va posto a base di gara ed elaborazione di un progetto
per servizi e forniture

Predisposizione del bando, avviso, lettera d’invito, capitolato tecnico, disciplinare etc.

13. Definizione dei criteri di
partecipazione e di
aggiudicazione

Individuazione, nei documenti di gara, dei criteri di aggiudicazione dell'offerta, che devono essere pertinenti alla natura,all'oggetto e alle caratteristiche del
contratto. Adeguata motivazione per I'utilizzo del criterio del minor prezzo.

Selezione del contraente

Tutte le Aree

14. Pubblicazione del bando | 1. Predisposizione e pubblicazione bando (procedura aperta) o invio lettere di invito (procedura negoziata) con fissazione termini per ricezione offerte
Invio delle lettere di invito agli operatori che hanno manifestato I'interesse (e, nel caso di sorteggio, a coloro che sono stati estratti) o che sono stati
15. Invio delle lettere di invito | 1. sorteggiati dall’albo fornitori, contenente il termine per la presentazione delle offerte, il disciplinare di gara, il modulo di istanza e dichiarazioni requisiti ed il

modulo offerta economica

16. Trattamento e custodia
documentazione di gara

Adozione di specifiche ed efficaci misure organizzative che, nelle more della digitalizzazione degli atti e delle procedure di gara, garantiscano la corretta
custodia e conservazione di tutti gli atti afferenti le procedure di aggiudicazione, al fine di assicurarne I'integrita e di consentirel'eventuale verifica del
processo decisionale anche a distanza di tempo

17. Nomina commissione di

N

Individuazione dei componenti tra gli esperti del settore cui afferisce I'oggetto della gara, sia tra i dipendenti che tra soggetti esterni
Acquisizione nulla osta da parte del’Amministrazione di appartenenza se si tratta di pubblici dipendenti
Acquisizione delle dichiarazioni di inesistenza delle cause di incompatibilita e di inesistenza di situazioni di conflitto d’interesse
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Nomina con atto formale dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte. Pubblicazione in Amministrazione trasparente della composizione
Commissione, dichiarazioni e curriculum commissari

18. Gestione sedute di gara
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Costituzione seggio di gara o commissione di gara

Apertura buste

Ammissioni ed esclusioni

Esame offerte

Verifica anomalie

Verbalizzazione delle sedute delle sedute pubbliche e adozione della proposta di aggiudicazione

Verifica
dell'aggiudicazione e
stipula del contratto

Tutte le Aree

19. Verifica dei requisiti in

Verifica presso il Casellario giudiziale, consultazione della Banca dati nazionale antimafia, verifica presso I'Agenzia delle Entrate, richiesta all'INAIL del

capo all'operatore 1. DURC. In caso di autodichiarazione resa dall'operatore sconomico, verifica della veridicita di quanto dichiarato sulla base di un eventuale regolamento
aggiudicatario interno sui controlli
20. Aggiudicazione o 1 Provvedimento conclusivo che diviene efficace dopo la verifica dei requisiti. Pubblicazione sul profilo del committente della stazione appaltante per
esclusione ' consentire eventuali impugnazioni da parte degli esclusi
21. Annullamento della gara | 1. Caso eventuale di riesame degli atti di gara prima della stipula del contratto, nell'ambito di una verifica della legittimita procedurale
B ) Comunicazione: 1) dell'aggiudicazione all’aggiudicatario, al concorrente che segue nella graduatoria, a tutti i candidati che hanno presentato un’offerta
22. Comunicazione ai . . . . . ) . S
1. ammessa in gara, a coloro la cui candidatura o offerta siano state escluse nonché a coloro che hanno impugnato il bando o la lettera di invito; 2)

partecipanti

dell'esclusione, ai candidati e agli offerenti esclusi; 3) della decisione di non aggiudicazione; 4) della data di stipula del contratto con I'aggiudicatario

23. Stipula del contratto

Individuazione discrezionale della forma di contratto piti adatta alle singole gare, in particolare scegliendo tra atto pubblico notarile o forma pubblica
amministrativa o scrittura privata

Esecuzione del contratto

Tutte le Aree

24. Approvazione modifiche
al contratto oriainario

Verifica dell'opportunita e della legittimita di modificare il contratto originario e conseguente autorizzazione o non autorizzazione alla modifica

25. Autorizzazione al
subappalto

Verifica delle condizioni normative che consentono il subappalto e il rispetto della quota percentuale che il subappalto non puo superare. Verifica dei
requisiti di qualificazione e I'assenza dei motivi di esclusione del subappaltatore. Verifica necessita di acquisire nuova autorizzazione integrativa qualora
I'oggetto del subappalto subisca variazioni

26. Ammissione delle varianti

Verifica dell'opportunita e della legittimita e conseguente avvio della procedura di autorizzazione

Redazione ed approvazione della perizia di variante

27. Verifiche in corso di
esecuzione

Controllo esecuzione del contratto, eventualmente anche in contraddittorio con il Direttore dei Lavori o con il Direttore dell'esecuzione, se necessario
mediante sopralluoghi in cantiere. Individuazione dei contratti che necessitano di certificato e di collaudo o di certificato di regolare esecuzione e verifica

28. Verifiche delle

Verifica sussistenza dei piani di sicurezza ex D.Lgs. n. 81/2008. Verifica rispetto prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza e di Coordinamento (PSC) e

disposizioni in materia di 1. . ] : S .
P ) nel Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI)
sicurezza
1. Istruttoria/Esame riserva presentata ed eventuale documentazione a corredo
29. Apposizione di riserve | 2. Controdeduzioni del direttore dei lavori alla riserva
3. Valutazione processo di riserva e controdeduzioni da parte del R.U.P.
30. Gestione delle 1. Esame criticita nell'esecuzione del contratto e verifica eventuale sussistenza cause di sospensione, risoluzione o di recesso
controversie 2. Verifica utilizzo rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali

31. Effettuazione di

pagamenti in corso di 1. Emissione dei certificati di pagamento relativi agli acconti del corrispettivo di appalto ad ogni stato di avanzamento lavori

esecuzione
. Rispetto delle procedure previste dalla norma per la nomina di chi effettua le attivita di collaudo, con particolare attenzione alla verifica dei soggetti ai quali

32. Nomina del collaudatore | 1. N ) . .

non puo essere affidato tale incarico
Rendicontazione del P p e - = - P T : — ; ; : —
tratt Area llI/A 33. Verifica corretta 1 Controllo corretta esecuzione per il rilascio del certificato di collaudo, del certificato di verifica di conformita o dell'attestato di regolare esecuzione (servizi e
contratto esecuzione " forniture)

34. Rendicontazione lavori in Verificare se il contenuto del documento contabile che sostiene il pagamento e sufficientemente analitico e se € conforme alla qualita e alla quantita del

economia lavoro eseguito
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AREA C — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
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PROCESSO

Descrizione dettagliata

Programmazione e
regolamentazione

Area IlI/B (35)-Area IlI/A(36)

35. Regolamentazione e
programmazione di attivita di
commercio su aree pubbliche

Analisi delle caratteristiche economiche del territorio, della densita della rete distributiva e della presumibile capacita della domanda della popolazione
residente e fluttuante

Adozione del piano di commercio su aree pubbliche e adozione del relativo regolamento secondo quanto previsto dagli indirizzi regionali. Per le grandi
strutture di vendita adeguamento degli strumenti urbanistici comunali agli indirizzi definiti in ambito regionale.

Individuazione dei beni di proprieta da concedere con I'analisi del contemperamento tra la mancata redditivita del bene e I'utilita sociale derivante dal suo utilizzo da parte

Autorizzazione e
concessione

Area llI/B — Area IV

) 1.
36. Regolamentazione per la di varie formazioni sociali
concessione di spazi pubblici 5 Regolamentazione dei criteri per la concessione di beni mobili ed immobili di proprieta, non utilizzati per fini istituzionali, a privati, associazioni di promozione sociale e/o
" organizzazioni di volontariato per lo svolgimento delle loro attivita istituzionali
37. Autorizzazione varie in | 1. Ricezione di segnalazione certificata di inizio attivita o di richiesta di autorizzazione o della domanda di ottenimento di spazio pubblico

materia di grandi strutture di
vendita, somministrazione di
alimenti e bevande e di
commercio su aree pubbliche
e concessione spazi pubblici
per eventi
promozionali/culturali

Verifica della sussistenza dei requisiti e del rispetto delle disposizioni regolamentari e programmatorie adottate. Per le grandi strutture di vendita ubicate al
di fuori dei centri storici, esame della domanda di autorizzazione da parte di una conferenza di servizi costituita da Comune, Provincia e Regione.

Adozione dell'autorizzazione o della concessione, comunicazione all'interessato, pubblicazione del provvedimento in amministrazione trasparente

38. Autorizzazioni per sale
giochi, autorizzazione per
trattenimenti pubblici,
autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

3.

Ricezione domanda di installazione attrazioni e/o circhi registrati all'interno di sagre, manifestazioni o luna park

Verifica, in capo al richiedente, di autorizzazione ai sensi dell’art. 69 del Tulps, per I'esercizio professionale di esercente lo spettacolo viaggiante e verifica
dei requisiti personali e morali

Adozione dell'autorizzazione, comunicazione all'interessato, pubblicazione del provvedimento in amministrazione trasparente

PROCESSO

Uffici coinvolti

AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

FASI

Descrizione dettagliata

1. Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
. . Presentla}zmne |s_ta_r12a € 2. Verifica dei requisiti rispetto alle previsioni della normativa e dei regolamenti di settore ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
39. Concessione di verifica requisiti . . o
. . 3. Apertura di una cartella sociale a nome del richiedente
benefici economici a Tutte le Aree . . . L
persone fisiche 4. Eventuale visita domiciliare o colloquio con il richiedente
. 1. Adozione determinazione di accoglimento o rigetto dell'istanza
Fase conclusiva L -
2. Liquidazione della somma a favore del richiedente
Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
Selezmne[::;;bﬁ(\:/(\)nso/bando 1. Predisposizione (eventuale) e pubblicazione avviso/bando
Presentazione istanza 1. Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
i i o . L 1. Verifica di tipo formale
40" (_:oncessu_)r_]e ¢ Verifica dei requisiti e 2 Valutazionepdi merito tecnico (Nucleo tecnico di valutazione)
benefici economici o altre assegnazione contributo : . )
utilita ad enti ed Tutte le Aree 3. Assegnazione del contributo
associazioni per finalita Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
sociali e culturali . 1. Rendicontazione dei progetti
Fase conclusiva . .
2. Erogazione del contributo
Fase (eventuale) di (_:ontrollo 1. Eventuali controlli per verificare la corretta utilizzazione del contributo
0 post-conclusiva
PROCESSO Uffici coinvolti AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
FASI Sotto Fasi
1. Verifica delle banche dati catastali
Fase di agaiornamento 2. Verifica degli archivi anagrafici
99 3. Verifica, a mezzo di richiesta all'lNPS, di eventuale iscrizione alla previdenza agricola
4. Rilevazione eventuale differenza tra dovuto e versato




Comunicazione al cittadino delle risultanze delle verifiche effettuate e della differenza tra il versato ed il dovuto con invito a presentare le eventuali

Fase di comunicazione 1. _—
osservazioni
41. Accertamento entrate Area Il Fase eventuale di incontro | 1. Incontro con il cittadino o corrispondenza con lo stesso per l'illustrazione della posizione contributiva
tributarie Fase eventuale delle L ) ] . . )
. 1. Ricevimento e valutazione degli elementi presentati dal contribuente
osservazioni
Fase eventuale di L ) .
Emissione avviso di accertamento
accertamento
Ricevimento di un reclamo contenente una proposta di mediazione con rideterminazione dell'ammontare del tributo
Fase eventuale di mediazione Incontro con il cittadino e ricevimento di ulteriori elementi di fatto o di diritto
Eventuale annullamento in sede di autotutela dell'avviso di accertamento
42. Accertamento entrate Fase dell'adozione atto . _Adozione dell'atto di accertamento
extra tributarie e Area ll . . . . , ] . . .
patrimoniali Fase di inserimento dati Inserimento dell'accertamento nel sistema gestionale di contabilita
. . . Fase di comunicazione Invio ai contribuenti dei modelli F24 per il pagamento dei tributi e di fatture o altri documenti idonei a comunicare I'importo da versare
43. Riscossione ordinaria Area ll —— — - - - - ——
Fase di verifica . Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
Fase di verifica . Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
44. Riscossione coattiva Area ll Fase di sollecito Comunicazione al cittadino di invito a provvedere al pagamento, prospettando iscrizione al ruolo

Fase dell'iscrizione al ruolo

Comunicazione di iscrizione al ruolo

45. Assunzione impegni di
spesa

Tutte le Aree

Fase di verifica

. Verifica della compatibilita della spesa da assumere con il Piano esecutivo di gestione
. Verifica della disponibilita delle risorse finanziarie

Fase dell'adozione atto

Predisposizione della determinazione di impegno di spesa e adozione del relativo parere tecnico

Fase acquisizione del CIG

. Acquisizione del codice identificativo della gara, ove dovuto

Fase dell'apposizione dei
pareri

Invio della determinazione al servizio finanziario per I'apposizione dei relativi pareri
Inserimento dell'impegno nel programma gestionale di contabilita

46. Liquidazioni

Tutte le Aree

Fase dei controlli

. Controllo della regolare esecuzione del lavoro, servizio o della fornitura
. Controllo della regolarita della fattura per la relativa accettazione o rifiuto
. Controllo della regolarita contributiva e fiscale del fornitore

Fase dell'adozione atto

. Adozione provvedimento di liquidazione e successivo invio all'ufficio ragioneria per il pagamento

47. Pagamenti

Area ll

Fase dei controlli

. Controllo della correttezza dell'atto di liquidazione con i relativi allegati

Fase dell'adozione atto
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Emissione dell'ordinativo da comunicare alla tesoreria comunale
Pagamento della tesoreria comunale con le modalita previste dall'ordinativo di pagamento

AREA G - INCARICHI E NOMINE

PROCESSO Uffici coinvolti — B
FASI Descrizione dettagliata
- Individuazione dei criteri di selezione
Fase iniziale . . L A
Predisposizione e pubblicazione avviso
] ) o . Valutazione istanze pervenute
58. Affldamento_mcanchl Fase istruttoria . Verifica dei requisiti
di clollaborazmne e6 Tutte le Aree . Verifica del rispetto dei vincoli normativi
consu;nia (a;té;;bof Fase di affidamento Emanazione provvedimento di incarico
segg. b. Lgs. ) . Stipula contratto/convenzione
. rO1o aena . Verifica della regolarita e coerenza della prestazione
prestazione e liquidazione o
comnensa Liguidazione del compenso
. . - Ricevimento richiesta
59. Autorizzazione Fase iniziale

incarichi extra istituzionali
ai dipendenti

Tutte le Aree

. Verifica regolarita e completezza della richiesta

Fase istruttoria

. Verifica assenza situazioni di conflitto di interesse e di specifiche esigenze organizzative

Fase conclusiva

Rilascio o diniego autorizzazione

60. Affidamento incarico
posizione
organizzativa/dirigenziale/
alte specializzazioni

Area ll

Fase iniziale

Individuazione dei criteri di selezione
Predisposizione e pubblicazione avviso

Fase istruttoria

. Valutazione istanze pervenute

Fase conclusiva

. Affidamento incarico

Fase iniziale
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. Atto di indirizzo del Consiglio Comunale
. Awviso pubblico




61. Nomina rappresentanti . L 3. Valutazione curricula
) ) Sindaco / Area | Fase di verifica . Sy
presso enti esterni 4. Accertamento incompatibilita
- . Atto di nomina da parte del sindaco
Fase di affidamento 5 " p
6. Notifica e accettazione
PROCESSO Uffici coinvolti AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO .
FASI Descrizione dettagliata
Fase iniziale 1. Presenza di un ricorso di parte o promozione del giudizio da parte del Comune e conseguenti determinazioni i merito
62. Gestione del utte o A Fase istruttoria 1. Valu?azmne se procede_re conl gvvoc.atura |ntgrna 0 con un incarico esterno
contenzioso utte le Aree 2. Studio della controversia e predisposizione atti introduttivi
Fase conclusiva 1. Partecipazione alle udienze e predisposizione memorie difensive
Fase esecutiva 1. Indicazioni e supporto in merito all'esecuzione della sentenza
) ) Fase iniziale 1. Esamina delle questioni oggetto di contestazione con la controparte
63. Conclusione accordi T le A
stragiudiziali utte le Aree Fase istruttoria 1. Elaborazione condivisa del testo dell'accordo
Fase conclusiva 1. Approvazione del testo da parte dell'organo competente dell'Ente Sottoscrizione
PROCESSO Uffici coinvolti SEANE R AIBEVBGIRARIE]

FASI

Descrizione dettagliata

79. Iscrizione anagrafica

Area |l e Area IV

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

. Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente

Inserimento dati nel programma SW dedicato

. Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione

. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento

. Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale

Registrazione

Registrazione dell'iscrizione anagrafica entro due giorni lavorativi dalla data di ricezione della dichiarazione

Fase conclusiva

Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale

Accertamento della Polizia
Locale

Verifica dei requisiti di dimora abituale
Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

80. Cancellazione
anagrafica

Area |l e Area IV

Cancellazione per altro
Comune

Ricevimento richiesta di cancellazione da altro Comune tramite APR4 o tramite ANPR
Conferma cancellazione con trasmissione assicurazione ad altro Comune - se non transitato in Anpr - ed aggiornamento anagrafe o conferma flusso
migratorio in ANPR

Cancellazione per
irreperibilita

. Assunzione al protocollo della segnalazione di assenza del cittadino

. Comunicazione al cittadino avvio del procedimento di cancellazione per irreperibilita

. Trasmissione della richiesta di verifica al Comando di Polizia Locale

. Verifica dei requisiti di dimora abituale con accertamenti intervallati nel tempo della durata di un anno
. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

. Adozione del provvedimento di cancellazione per irreperibilita o archiviazione del procedimento
Pubblicazione all'albo del provvedimento conclusivo

Cancellazione anagrafica per
I'estero

. Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente

Inserimento dati nel programma SW dedicato

. Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione

. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento

. Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
. Verifica mancata presenza del cittadino nel territorio

Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

. Adozione del provvedimento di cancellazione per I'estero

Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale

81. Rilascio carta di

Avan

Ricevimento istanza e verifica
requisiti per rilascio della
carta d'identita cartacea

. Verifica dei requisiti per il rilascio della carta d'identita
Inserimento dati nel programma SW dedicato

parte dei genitori o del tutore.
Rilascio della carta d'identita cartacea

RIA W NMNRlOOONODORRWNR(NOORWNR N RNRRPRROS N R

Ricevimento istanza di appuntamento da parte del cittadino

Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori acquisizione di assenso all'espatrio da




nical

giuramento di cittadinanza

Ricevimento giuramento e
trascrizione

Ricevimento del giuramento di fedelta alla Repubblica Italiana

. Trascrizione del decreto di cittadinanza italiana

Successiva trascrizione degli atti del neo cittadino nei registri degli atti dello stato civile

Ricevimento istanza e verifica

. Acquisizione della richiesta di riconoscimento della cittadinanza italiana "iure sanguinis”

identita 2. Definizione appuntamento per trasmissione al Ministero dell'Interno richiesta di rilascio
Ricevimento istanza e verifica| 3. Inserimento dati nel programma SW dedicato
requisiti per rilascio della a Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori acquisizione di assenso all'espatrio da
carta d'identita elettronica " parte dei genitori o del tutore.
5. Acquisizione impronte digitali del cittadino
6. Trasmissione richiesta al Ministero dell'lnterno
1. Estrazione elenchi statistici dei cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza
82, Rinnovo di Invito a rendere dichiarazione 2 Invito ai cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza a presentarsi in ufficio anagrafe per rendere la dichiarazione di dimora
R - " abituale entro 60 giorni dal rinnovo del titolo
dichiarazione di dimora Area | —— — - —— —— - — - — - - - -
abituale Ricevimento dichiarazione | 1. Ricevimento della dichiarazione di dimora abituale e verifica del rinnovo del titolo di soggiorno
Accertamento della Polizia | 1. Eventuale verifica della presenza del cittadino nel territorio
Locale 2. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
. . . . Ricevimento istanza e verifica| 1. Ricevimento della richiesta di attestazione di soggiorno
83. Rilascio attestazione di s o . . . o . L o
soggiomo Area | requisiti 2. Verifica della documentazione prodotta dall'istante e istruttoria circa il possesso dei requisiti in capo al richiedente
Fase conclusiva 1. Rilascio dell'attestazione di regolarita di soggiorno o rigetto dell'istanza
I ) Ricevimento istanza e verifica| 1. Ricevimento della richiesta di attribuzione di numero civivo
84. Attribuzione numeri s . - . . . .
civici Area | requisiti 2. lIstruttoria con verifica dello stradario e degli strumenti urbanistici
Fase conclusiva 1. Rilascio dell'attribuzione del numero civico
- . | 1. Predisposizione degli atti per il reclutamento dei rilevatori
. Reclutamento dei rilevatori . L -
85. Censimento e Area | 2. Selezione dei rilevatori
rilevazioni varie 3. Adozione determinazione per conferimento incarico ai rilevatori
Fase di rilevazione 1. Realizzazione della rilevazione statistica con le modalita previste dalla relativa regolamentazione
. . L Ricevimento istanza e verifica| 1. Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il rilascio delle certificazioni
86. Rilascio certificazioni o - , Ly . .
! Area | requisiti 2. Verifica dell'applicabilita dell'imposta di bollo
anagrafiche - - - ——
Fase conclusiva 1. Rilascio delle certificazioni
87. Denunce di nascita e Area | Fase istruttoria 1. Ricevimento istanza e verifica dei requisiti
di morte Formazione dell'atto 1. Registrazione della dichiarazione di nascita o di morte
Ricevimento istanza e verifica| 1. Acquisizione della richiesta di pubblicazione di matrimonio e verbalizzazione delle dichiarazioni dei nubendi con assolvimento dell'imposta di bollo
requisiti 2. Verifica d'ufficio dei requisiti soggettivi in capo ai nubendi
88. Pubblicazioni di Area | Fase della pubblicazione 1. Pubblicazione all'albo pretorio on-line dell'avviso che i nubendi intendo contrarre matrimonio
matrimonio . - . - . . . R . . .
Fase successiva eventuale | 1. Richiesta di effettuare la pubblicazione di matrimonio al Comune di residenza di uno dei nubendi
Fase conclusiva 1. Rilascio nulla osta alla celebrazione di matrimonio concordatario o certificato di eseguite pubblicazioni
. . . 1. Acquisizione della richiesta di celebrazione di matrimonio
Ricevimento istanza e verifica . e . ) . . - . -
- o 2. Verifica d'ufficio della celebrazione del matrimonio nel termine di sei mesi dalla pubblicazione
89. Celebrazioni Areal requisiti 3 Definizi della data di celebrazi
matrimonio . . Definizione della data di celebrazione
Celebrazione e . . L . . S ) . _ . .
) } 1. Celebrazione del matrimonio civile e verbalizzazione nei registri di matrimonio delle dichiarazioni rese dalle parti
verbalizzazione
. . N 1. Acquisizione del processo verbale di richiesta di costituzione di unione civile
Ricevimento istanza e verifica e o A L Lo . - - .
T - . 2. Verifica d'ufficio delle condizioni soggettive in capo ai richiedenti per la cosituzione dell'Unione Civile
90. Costituzione unioni requisiti - . L _— L
civili Areal 3. Definizione della data di costituzione dell'Unione Civile
Costituzione e - .o L . . . L - L L L .
) ) 1. Costituzione dell'unione civile e verbalizzazione nei registri dell'unione civile delle dichiarazioni rese dalle parti
verbalizzazione
Ricevimento decreto e 1. Acquisizione del decreto di conferimento della cittadinanza italiana dalla Prefettura
verifica requisiti 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
Lo - 2. Notifica del decreto di conferimento della cittadinanza all'interessato
91. Ricevimento Notifica decreto L R ;
Area | 3. Definizione della data di ricevimento del giuramento
1.
2
3.
1
2

raniiciti

. Verifica della documentazione prodotta dal richiedente a corredo della richiesta
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92. Riconoscimento della 3. Comunicazione all'interessato avvio procedimento di riconoscimento cittadinanza italiana al fine dell'iscrizione anagrafica
cittadinanza italiana "iure Area | Corrispondenza con _ . Lo ., . I i - - I
sanguinis” Cponsolato 1. Richiesta al Consolato Italiano all'estero di verifica assenza di rinuncia della cittadinanza italiana da parte del richiedente e da parte degli avi del richiedente
Attestazione riconoscimento e| 1. Rilascio attestazione di riconoscimento della cittadinanza italiana
trascrizione 2. Successiva trascrizione dell'atto di nascita e/o dell'atto di matrimonio del neo cittadino
. . . . ATYUTSTIZTOTTE Ua parte uer CorTsoratr Tal
Ricevimento atti e verifica | 1. giata riconosciuta la cittadinanza "jure sanguinis”
93. Trascrizione atti competenza 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
dall'estero Area | 1. Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti formati all'estero
Trascrizione e comunicazione| 2. Comunicazione al Consolato Italiano all'estero avvenuta trascrizione degli atti
3. Comunicazione al cittadino interessato avvenuta trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti
I'\bq orie ESd Ud pPdarie ae dd O, € TT1d Preseridlio dild Freretturd d d ar Cdarmpoiarmne
Richiesta affissione 1. un awviso contenente il sunto della domanda
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
Affissione all'albo 1. Affissione all'albo pretorio del sunto della domanda per trenta giorni
94. Cambiamento di nome 2. Restituzione al richiedente dell'avviso pubblicato con la relazione che attesta la eseguita affissione e la sua durata
e cognome Area | Ricevimento decreto e 1. Ricevimento dalla Prefettura decreto di cambiamento di nome e/o cognome per la trascrizione
verifica requisiti 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
. L Trascrizione del decreto di cambiamento di nome e/o cognome. Comunicazione all'ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione
Trascrizione e comunicazione| 1. _ .
all'interessato
Aggiornamento anagrafico | 1. Aggiornamento della variazione di cognome e nome nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
Ricevimento sentenza e 1. Ricevimento dal Tribunale di sentenza di adozione o di decreto che dichiara il provvedimento straniero efficace nell'ordinamento italiano
verifica competenza 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
95. Adozioni Area | L. . 1. Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti giudiziari e degli atti formati all'estero relativi al cittadino adottato
Trascrizione e comunicazione S P o ) R o L .
2. Comunicazione all'ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
Aggiornamento anagrafico | 1. Aggiornamento della variazione relativa all'adozione nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
1. Ricevimento di convenzione di negoziazione assistita di separazione personale, di divorzio e di modifica delle condizioni di separazione o di divorzio
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
. . L 3. Trascrizione della convenzione nei registri dello Stato Civile
Convenzione di negoziazione S . o . L - L . -
. : 4. Comunicazione all'ufficio anagrafe per per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
assistita da avvocati ) . - )
5. Assicurazione trascrizione all'avvocato
6 Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro dell'anagrafe della popolazione
" residente
P ; Ricevimento da parte del cittadino della richiesta di attivare la procedura di separazione, divorzio o modifica delle condizioni di separazione o divorzio
96. Separazioni e divorzi Area | 1. e parte L p P ’ P
davanti all'Ufficiale di Stato Civile
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente e requisiti soggettivi in capo ai dichiaranti
o | 3. Definizione di una data per la ricezione della dichiarazione
Seﬂf“?f?'??' o divorzi dg\{leantl 4. Trascrizione della dichiarazione e fissazione di una data di conferma della medesima dichiarazione
aliUfficiale di Stato Civile 5. Trascrizione della conferma
6. Comunicazione all'ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
7 Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro dell'anagrafe della popolazione
" _residente
. L . . 1. Ricevimento istanza di concessione di sepolture per la collocazione di defunti
Area | — servizio Ricevimento istanza e verifica - . - L oo . . .
L . S o 2. Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento concessorio
97. Concessioni cimiteriali | esternalizzato alla societa in requisiti 1. Pagamento della tariffa da parte del cittadino
house Contarina S.p.a. - - - - 9 - — - p - — —— -
Rilascio della concessione | 1. Adozione atto di rilascio della concessione cimiteriale e comunicazione all'interessato
- . L . . 1. Ricevimento istanza di esumuzione o estulumazione
98. Estumulazioni e Area | — servizio Ricevimento istanza e verifica . . - L oo . . ! .
R . S o 2. Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento autorizzatorio
esumazioni ordinarie e | esternalizzato alla societa in requisiti 3. Pagamento della tariffa da parte del cittadino
straordinarie house Contarina S.p.a. — - - - . ~agar - - cap — m
Rilascio dell'autorizzazione | 2. Rilascio dell'autorizzazione e comunicazione all'interessato
1. Nei mesi di gennaio e luglio cancellazione degli elettori emigrati, deceduti o che hanno perduto il diritto per rimanere iscritti nelle liste

Daviicinna dinamina Aalla licta
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Nei mesi di gennaio e luglio iscrizione degli elettori che sono immigrati, che hanno acquisito la cittadinanza italiana o che hanno riacquisito la capacita

o elettorali 2. elettorale
99 TenUta € revisione Area | NETTITEST UT TEDDTAIU € ayUSTOU TOTTTIaZIoNE UET ETETICU Prepdardatoro ur COToro CTie VETTATTo ISCTIU TTET SETIMESIE SUCCESSIVO PET TTaygyrore €ia € ur CuIoro Cre
delle liste elettorali Revisione semestrale delle | & verranno cancellati per perdita diritti
liste elettorali 2 Nei mesi di aprile e ottobre formazione degli elenchi di proposta alla Commissione Elettorale Circondariale di iscrizione e di cancellazione
3. Nei mesi di giugno e dicembre iscrizione o cancellazione dalle liste
Revisione dinamica 1. Effettuazione della I, II", eventualmente della llI* e della IVA tornata delle liste elettorali nei termini previsti dalle disposizioni in materia
straordinaria delle liste 2. Stampa e consegna agli elettori delle tessere elettorali. Stampa delle liste destinate ai seggi
Apertura straordinaria 1 Apertura straordinaria dell'ufficio elettorale nei termini previsti dalle disposizioni di legge per gli adempimenti relativi alle candidature e per la consegna
dell'ufficio elettorale " delle tessere elettorali

1. Nomina, da parte della Commissione Elettorale Comunale, di coloro che svolgeranno le funzioni di scrutatori

Nomina degli scrutatori 2 Comunicazione delle nomine
3. Sostituzione degli scrutatori rinunciatari e comunicazione delle nomine alle riserve

100. Organizzazione e o ) 1. Ricevimento decreti di nomina dei Presidenti di seggio da parte della Corte di Appello
gestione della Area | Presidenti di seggio e 2. Notifica ai Presidenti di Seggio dei decreti di nomina
consultazione elettorale Segretari 3. Notifica ai Segretari di seggio delle nomine effettuate dagli scrutatori
RICEVIITIETIIO, Udl parte uer aetegdalr a d, Je OT PTESETTA
1. dellautenticazione delle stesse
Gestione delle candidature | 2. Verifica iscrizione nelle liste elettorali dei sottoscrittori delle liste e rilascio relative certificazioni o attestazione
3. Verifica dati dei sottoscrittori delle liste e verifica mancata sottoscrizione, da parte di un elettore, di due liste
4. Verifica competenza in capo a colui che ha effettuato le autenticazioni delle sottoscrizioni dei cittadini
. - . | 1. Ricevimento risultati di voto dagli uffici elettorali di sezione
Comunicazione dei risultati ) o ) . ,
2. Inserimento dei risultati nel programma del Ministero dell'Interno
1. Formazione della lista di leva dei cittadini italiani di sesso maschile che compiono 17 anni di eta dal 1 gennaio al 31 dicembre dell’anno in corso
101. Tenuta dei registri di Formazione lista di leva 2. Pubbli.caz.ione della.lista di Igva all'glbo pretgr.io per qginQici giorni
Area | 3. Trasmissione entro il 10 aprile al Distretto militare territorialmente competente

1.

leva
Aggiornamento ruoli Aggiornamento periodico degli elenchi in cui sono compresi i cittadini soggetti all'obbligo del servizio militare, ovvero i cittadini maschi dal 17° al 45° anno di
matricolari eta
PROCESSO Uffici coinvolti AREAL SRR ISTITUZI.O.NALI =
FASI Descrizione dettagliata
1. Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in entrata
Registrazione dei protocolli in | 2. Registrazione al protocollo delle note acquisite alla casella di posta elettronica ordinaria ed alla casella di posta elettronica certificata dell'Ente

entrata 3. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei mittenti
4. Attribuzione dei protocolli in arrivo agli uffici competenti per materia
1. Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in uscita

102. Gestione del Areal Registrazione dei protocolli in | 2. Registrazione al protocollo delle note trasmesse dalla casella di posta elettronica certificata dell'Ente
protocollo uscita 3. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei destinatari
4. Affrancatura della corrispondenza in uscita
Gestione dell'archivio di 1. Versamento nell'archivio di deposito del flusso documentale dell'Ente
deposito 2. Procedura periodica di scarto
Conservazione sostitutiva 1. Invio giornaliero all'incaricato della conservazione sostitutiva del registro informatico del protocollo
. 1. Analisi normativa
Approvazione regolamento A . . . o
2. Approvazione regolamento sul funzionamento degli organi collegiali
1. Convocazione dell'organo collegiale secondo le disposizioni previste dal TUEL e dal regolamento comunale per il funzionamento degli organi collegiali
103. Funzionamento Area | Convocazione dell'organo | 2. Pubblicazione all'albo pretorio dell'avviso di convocazione del Consiglio Comunale
organi collegiali collegiale . e . L . - ) - . , .
3. Deposito nell'ufficio segreteria o trasmissione agli amministratori delle proposte all'ordine del giorno dell'organo collegiale
. . L Svolgimento delle sedute degli organi collegiali secondo le disposizioni previste dal TUEL e dal regolamento comunale per il funzionamento degli organi
Sedute degli organi collegiali | 1. collegiali
Predisposizione proposte di | 1. Predisposizione delle proposte di deliberazione
deliberazione 2. Inserimento nelle proposte di deliberazione dei pareri di regolarita prescritti dal TUEL e sottoscrizione informatica degli stessi




Verbalizzazione 1. Inserimento nel verbale dell'esito votazione e trascrizione degli interventi degli Amministratori
. . . . 1. Registrazione e attribuzione della numerazione alle deliberazioni
104. Gestione atti Trasformazione e firma . . .
; e Area | 2. Sottoscrizione del Presidente e del Segretario
deliberativi — : - — —
- . ... | 1. Pubblicazione all'albo pretorio degli atti deliberativi
Pubblicazione ed esecutivita . ) s \
2. Certificazione di esecutivita dell'atto
Conservazione sostitutiva | 1. Invio delle deliberazioni all'incaricato della conservazione sostitutiva
N . - 1. Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il diritto di accesso agli atti
Ricevimento istanza e verifica . d . 99 L P P PP 99 P 9
requisiti 2. Analisi della normativa applicabile
2. Verifica della sussistenza di eventuali contro interessati al fine delle trasmissione agli stessi delle prescritte comunicazioni
105. Accesso agli atti Tutte le Aree/RPCT Fase conclusiva 1. Riscontro della richiesta di accesso con la trasmissione della documentazione oggetto dell'accesso o con la comunicazione del rigetto dell'istanza

Fase eventuale

=
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- da parte del soggetto che agisce in sostituzione

2. Gestione degli eventuali ricorsi avverso il provvedimento di non accoglimento dell'istanza di accesso




Comune di Casale sul Sile
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
SOTTOSEZIONE 2.3 “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”
TRIENNIO 2023-2025
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area Processo ' Descrizione del rischio

A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non
di esigenze oggettive

A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

A ) oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

A 5 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento
di candidati particolari.

A 5 Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla
domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari.

A ) Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione
della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta

A 5 Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari

A 3 Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti)

A 3 Inosservanza delle regole procedurali

A 4 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita

A 4 Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire determinati
soggetti

A 4 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

A 4 Disomogeneita dei controlli al fine di favorire dipendenti privi della documentazione
necessaria per I'accesso ai luoghi di lavoro

B 5 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
premiare interessi particolari

B 6 Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilita per i privati di partecipare
all’attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli nelle fasi successive

B 7 Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

B 3 Mancanza di trasparenza nello svolgimento delle indagini di mercato al fine di
favorire un determinato operatore
Nomina del Responsabile del procedimento in rapporto di contiguita con imprese

B 9 concorrenti o privi dei requisiti idonei e adeguati ad assicurane la terzieta e
I'indipendenza
Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante I'improprio utilizzo di

B 10 sistemi di affidamento, di tipologie contrattuali (procedure negoziate e affidamenti
diretti) per favorire un operatore
Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per

B 11 disincentivare la partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di
esecuzione

B 12 Prescrizioni del bando finalizzate ad agevolare determinati concorrenti
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Area Processo

Descrizione del rischio

B 13 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre

B 14 - 15 :Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara

B 16 Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in
fase successiva di controllo

B 17 Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti

B 18 Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara al fine di manipolarne
I'esito

B 19 Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti
Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di

B 20 e 22 :evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non
aggiudicatari

B 21 Mancato riesame di legittimita procedurale degli atti di gara prima della stipula del
contratto al fine di favorire un soggetto

B 23 Scelta di forme semplificate di stipula del contratto al fine di evitare controlli
formali

B 24 Autorizzazione alla modifica di contratti nei settori non consentiti senza una nuova
procedura di gara
Autorizzazione al subappalto non conforme a norma ovvero alla dichiarazione di
gara, al fine di favorire I'appaltatore.

B 25 Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, volti ad utilizzare il subappalto
guale meccanismo per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo
stesso.

B 26 Ammissione di varianti per consentire all’appaltatore di recuperare il ribasso
offerto in sede di gara
Mancata denuncia di vizi.

B 27 e33 . . .

Mancata applicazione di penali.

B 28 Distorta applicazione della normativa in materia di sicurezza

B 29 Modalita di trattamento delle richieste in danno all’Amministrazione e in favore
dell’appaltatore

B 30 Violazione delle norme poste a tutela della regolare esecuzione dei lavori/contratto
al fine di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi.

B 31 Mancata o insufficiente verifica dello stato di avanzamento lavori (SAL)

B 32 Nomina componenti commissione di collaudo con criteri non conformi alla norma

B 34 Mancato rispetto termini di pagamento e obblighi di tracciabilita.

c 350 36 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
premiare interessi particolari
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di

C 37 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo
Indebita concessione per favorire un particolare soggetto

C 38 Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazioni di pubblica
sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti
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particolari che non ne avrebbero titolo
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

D 39 Dichiarazioni ISEE mendaci

D 40 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione

E 41 Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente

E 42 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio

E 43 Indebita cancellazione di crediti

£ 44 Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione
dell'importo da riscuotere

E 45 Sovradimensionamento della spesa o della prestazione

£ 16 Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del provvedimento di
impegno

£ 16 Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione della prestazione

£ 47 Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario del
pagamento ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il pagamento

E 47 Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di liquidazione

E 48 Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acquirente

E 49 Valutazione sottostimata del canone di concessione/locazione

E 50 Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo

E 51 Sottrazione opere

E 51 Omessa registrazione prestiti
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA allo

F 52 —-53 iscopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio
delle attivita

F 53 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

F 54 Disparita di trattamento nell’individuazione dei soggetti da controllare

F das4ase Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con omissione di atti di ufficio al fine
di favorire soggetti predeterminati.

F 57 Mancato rispetto dei termini di notifica

G 53 Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per
il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari

G 58 Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
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candidati particolari

G 59 Mancata verifica di assenza di situazioni di conflitto di interesse

G 60 Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013

G 61 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti

H 62 Presenza di eventuale conflitto di interessi

H 63 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni

| 64 Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai
destinatari del provvedimento

| 64 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati

| 65 proprietari vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo
contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e condizionare le scelte
dall’esterno

| 66 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e
razionale assetto del territorio

| 66 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso improprio
del suolo e delle risorse naturali

| 67 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiarie
definiti gli obblighi assunti dal soggetto attuatore

| 68 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al fine di
favorire eventuali soggetti interessati

| 69 Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente dell’operatore privato

| 69 Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a scomputo

| 70 Errata determinazione della quantita di aree da cedere

| 71 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi
e spazi a destinazione pubblica.

| 72 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto a
quanto dedotto in convenzione

| 73 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato

| 74 Disomogeneita delle valutazioni

| 74 Non rispetto delle scadenze temporali

| 74 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze

| 75 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

| 76 Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di contiguita con i professionisti
o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie

Pag. 4




Comune di Casale sul Sile
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
SOTTOSEZIONE 2.3 “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”
TRIENNIO 2023-2025
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area Processo ' Descrizione del rischio

| 77 Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ottenere indebiti vantaggi
| 78 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi
M 79 Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari
M 80 Ingiustificata dilazione dei tempi
M 80 Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo
M 81 Rilascio carta d’identita a non aventi diritto o senza procedura di identificazione
M 82 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti
M 83 Illegittima valutazione dei requisiti
M 84 Ingiustificata dilazione dei tempi
M 85 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti
M 86 Indebito rilascio di certificazioni e mancata applicazione della normativa sull’'imposta di
bollo

87 -89 —
M 90 -92 - :Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento

95—-96 - 97

da 88298
M Ingiustificata dilazione dei tempi

e10s '8 ¢ P

M 88 Illegittima valutazione dei requisiti
M 99 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla normativa
M 100 Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista
M 101 Omesso aggiornamento
N 102 Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento
N 103 Irritualita della convocazione
N 103 Violazione norme procedurali
N 104 Verbalizzazione non corretta
N 104 Ritardata pubblicazione
N 105 Scorretta applicazione normativa
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aree / uffici coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

PROCESSI ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Adozione am.generah edi Mancanza del rispetto dgl requ!sm minimi previsti dalla FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
programmazione normativa nazionale.
Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso oo " . .
" p‘ o a N presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
personalizzati e non di esigenze oggettive.
Procedere al reclutamento per figure particolari. " . . . . -
perfigure p trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall PO Area ll
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
Assunzione di personale __Previsioni di requisit di accesso "personalizzati” ed FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali A " " . “ .
P s - . " presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno’ Alto
richiesti in relazione alla posizione da coprire allo scopo di
reclutare condidati particolari. . . s : :
p trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Irregolare composizione della commissione di concorso s . " " . . .
P.O. Areall/ finalizzata al reclutamento di candidati particolari Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Area ll Commissione P :
giudicatrice Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
dichiarazioni e documenti alla domanda di partecipazione, . .
non consentite, al fine di favorire candidati particolari inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
delle prove ed elusione della cogenza della regola
dell’'anonimato per la prova scritta. VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
Contrattazione decentrata Individuazione criteri ad personam (per favonre.gll iscritti). FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Inosservanza delle regole procedurali
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Delegazione di parte Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Area ll N
ubblica . . . . . . . . . .
P responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
Gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO come da descrizione come da PTPC cap.
trasparenza e dellimparzialita. 4.2.B
Irregolarita col| I nelle pre re, al fine di A " . .
egolaria C.O pose o dq ose nel e‘p o_cedu ¢ _a ine di presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
favorire o sfavorire determinati soggetti.
Progressioni di carriera accordate illegitimamente allo . L . .
scopo di agevolare dipendenticandidati particolari. trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Disomogeneita dei controlli al fine di favorire dipendenti privi ¢ lessita del P Al | festazione di i tivi i to nel Jattivita inat B
el Tutte le Aree/ della documentazione necessaria per I'accesso ai luoghi di omplessita del Processo 0 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Segretario Comunale lavoro . " . " . . . . L . . .
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
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Analisi e definizione dei
fabbisogni nella
programmazione delle opere

Analisi non rispondente a criteri di
efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare
interessi particolari

FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO

pubbliche e di acquisto di beni presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno’ Alto
e servizi . . . . : "
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree Tutte le PO
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
Panec_lpazmne dei p‘rlvatl alla Abusp Fielle dI'SpClSIZICIYHI t?h‘e‘ pr}evedono la p0§slblllta per |‘ FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
fase di programmazione privati di partecipare all’attivita di programmazione al fine di
awantaggiarlinelle fasi successive presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
Approvazione e aggiornamento Intempestiva predisposizione ed approvazione degli FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
programma delle opere strumenti di programmazione
ubbliche e di acquisto di beni - " " . , "
2 servizi a presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno’ Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
Svolgimento consultazioni di Mancanza di tra;pargnza nello svolglmehlo delle indagini di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
mercato mercato al fine di favorire un determinato operatore
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
MG (=T Nomina del Responsabile del procedimento in rapporto di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
procedimento contiguita con imprese concorrenti o privi dei requisiti idonei
e adeguati ad assicurane la terzieta e I'indipendenza - " . - “ ,
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno’ Basso
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trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
10 Ind_lwduazmne della modalita di EIL£§|one de‘IIe r‘e‘gole Q| 'fiffldalm(.ento. degli appal‘tl“medléme FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
affidamento I'improprio utilizzo di sistemi di affidamento, di tipologie
contrattuali (pruce?ure ﬁegomate e affidament dirett) per presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
avorire un operatore
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
11 Ind|V|dL{a;|one degli elementi Predlsposl;lone dl_cl_ausule contrattuali Qal c_ontenuto vago FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
essenziali del contratto o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara
owvero per consentire modifiche in fase di esecuzione - " " " . , "
P presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno’ Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
12 Predlspos!2|qne di atti e Prescrizioni del bando finalizzate a_d agevolare determinati FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
documenti di gara concorrenti
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
13 Deflnl;lone_ dei criteri di Definizione di p.artlcovl.arl requisiti di qualificazione al fine di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
partecipazione e di favorire un'impresa o escluderne altre
aggiudicazione A " . .
gd presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso

Tutte la Area

tntte la P N
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responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
14 |Pubblicazione del bando Azioni tese a restrlnge_re |ner|tamente la platea dei FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
partecipanti alla gara
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
15 [Invio delle lettere di invito Azioni tese a restrlnggre |ner|tamente la platea dei FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
partecipanti alla gara
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
16 Tranamemo»e cusl_udla Alter{a\zmne olsonrazn)ng della docume_mazpne di gara sia FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
documentazione di gara in fase di gara che in fase successiva di controllo
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
17 [Nomina commissione di gara Nomina di commissari in conﬂmo d| interesse o privi dei FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
necessari requisiti
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
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formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
18 |Gestione sedute di gara Applicazione dlstur}a dgl cme.n di aggu.fdlclazmne della gara FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
al fine di manipolarne I'esito
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
19 Vevnflca dei requlsm in capo Allerazpne 0 omissione _de\_conlr_olh e delle»venflt}:h}g al fine FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
all'operatore aggiudicatario di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
20 |Aggiudicazione o esclusione Violazione delle rego\g poste a tuFeIa della trasparenza FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
della procedura al fine di evitare o ritardare la proposizione
di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari - " " " . , "
p 99 99 presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno’ Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
21 |Annullamento della gara Manc?lo rlesame‘dl legittimita procedu(ale Qegll atti digara FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
prima della stipula del contratto al fine di favorire un
soggetto o X . . - « . .
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno’ Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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22 |Comunicazioni ai partecipanti Violazione delle regu\g pu_ste a tuFeIa della traspare‘n_za FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
della procedura al fine di evitare o ritardare la proposizione
diricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
23 |Stipula del contratto Scelta di forme semplmcate di stlpula del‘ contratto al fine di FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
evitare controlli formali
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
24 Approvanopg qumche al Autonzzazpr?e alla modifica di contratti nei ;ettnn non FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
contratto originario consentiti senza una nuova procedura di gara.
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
25 |Autorizzazione al subappalto Autorizzazione alv subgppaltp non conformg anorma FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
owvero alla dichiarazione di gara, al fine di favorire
I" Itatore. A " " . .
appaltatore presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, volti ad " . s . . .
utilizzare il subappalto quale meccanismo per distribuire i trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso. s . . . . . s .
99 P P Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
— —_— Ammissions di variand o al ; -
26 |Ammissione delle varianti issione di varia ti per consen_tlre all'appal tatore di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
recuperare il ribasso offerto in sede di gara.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
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Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
27 | Verifiche in corso di esecuzione Mancata denuncia di vizi. FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata applicazione di penali.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
28 Venflc.he .devlle disposizioni in Distorta appllcanone‘deHa normativa in materia di FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
materia di sicurezza sicurezza.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
29 |Apposizione di riserve ME?dah[a.d.l trattgmentq delle nchlesyte in danno FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
del’Amministrazione e in favore dell’appaltatore.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
i i Violazion lle norm I lla regolar
30 |cesiiogalalieleciipias folazione delle norme poste a tutela della regolare FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
esecuzione dei lavori/contratto al fine di evitare o ritardare
la pre izione di riscorsi. A " . . . "
a proposizione di riscorsi presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
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inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
31 Effenuapone dlvpagameml in Mancata o insufficiente verlf!ca dello stato di avanzamento FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
corso di esecuzione lavori (SAL).
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Area 3/ A-P.O. Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Area A Servizi Tecnici,
settore lavori pubblici responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
32 |Nomina del collaudatore Nomina componenti commissione di collaudo con criteri FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
non conformi alla norma.
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Area 3/ A-P.O. Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Area A Servizi Tecnici,
settore lavori pubblici responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
33 | Verifica corretta esecuzione Mancata denuncia di vizi. FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata applicazione di penali.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
[ i i Man i rmini men lighi di
34 |Repdontazionelavarln ancato rispetto termini di pagamento e obblighi di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
economia tracciabilita.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
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VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
35 |Reociamerazionc I . Analisi non rispondente a criteridi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
programmazione di attivita di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare
commercio su aree pubbliche interessi particolari L " " . “ ,
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno’ Basso
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Area 3/B-P.0. s . . " .
Servizi Tecnici Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Area /B ervizi Teenicl
settore urbanistica e o . R . . § L .
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
36 |BReogamenEzioncipouia g . Analisi non rispondente a criteridi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
concessione di spazi pubblici efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare
interessi particolari A " . .
P presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Area 3/ A-P.O. Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Area A Servizi Tecnici,
settore lavori pubblici responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
37 A.utonzz.azmne varlg in mf';\tena Violazione degli att.l di planlf{caglo.r\e o.progrvamma.\zmn.e di FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
di grandi strutture di vendita, settore allo scopo di consentire il rilascio dell'autorizzazione
somministrazione di alimenti e arichiedenti particolari che non ne avrebbero titolo. Indebita o . " . - . . .
q B N N N presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno’ Medio
bevande e di commercio su concessione per favorire un particolare soggetto
aree pubbliche e concessione " . s . . "
spazi pubblici per eventi trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
romozionali/culturali . . . . . A .
p Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
P.O. Area llVA ed
Area lll/B — Area IV Area ll/B
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
38 Autor.lzzaz.lom per sale glqchl, . ylolaglopevdelle r.ego\g procedurali dlsclplm.ann le ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
autorizzazione per trattenimenti autorizzazioni di pubblica sicurezza allo scopo di consentire
pubblici, autorizzazioni per il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non . " . . . w , .
R N - . " presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno’ Medio
attrazioni viaggianti ne avrebbero titolo. Dichiarazioni mendaci owero uso di
falsa documentazione . I . .
Area 3/B — P.O Servizi trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Tecnici, settore . . . . . A, .
urbanistica e Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Area lll/B 3
ea iy commercio / P.O. . " . " . . . L . .
Area IV Senvizi di responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
Vigilanza " "
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
39 |Concessione di benefici Dichiarazioni ISEE mendaci

economici a persone fisiche

FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO

Pag.9




Comune di Casale sul Sile

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Areall P.O. Areal
responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
40 Concesglqne di ben‘e‘fl\cl . Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
economici o altre utilita ad enti
ed associazioni per finalita A " . . .
- P presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
sociali e culturali
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
41 |Accertamento entrate tributarie Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Areall P.O. Area ll
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
42 |Accertamentoentrate . I e FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
extratributarie e patrimoniali Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un
senvizio presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Areall P.O. Areall
responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
43 |Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
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Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Areall P.O. Areall
responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
44 |Riscossione coattiva Omessa attivazione prncedHre diriscossione coattiva o EATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
errata indicazione dell'importo da riscuotere
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
P.o. Areall-in Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Area ll collaborazione con le
altre PO responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
45 |Assunzione impegni di spesa Sovradimensionamento della spesa o della prestazione FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree Tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
46 | Liquidazioni ) I } FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il
tinatari | prowedimento di impegno. Fal. . " . .
des vata 0 del prowedimento di impeg Ov asa presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
attestazione della avvenuta corretta effettuazione della
restazione . . L . .
P trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree Tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
Pagamenti Man ri i tem) men! rindurre il
47 |Pagamenti ancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre i FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
destinatario ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare
il mento m imo Man rrisponden: n i dati A " . . .
! paga ? tg fede51 ° avcata co‘ |§p9 de. za con i dati presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
indicati nel provwedimento di liquidazione
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Area ll P.O. Area ll
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso

Pag. 11




Comune di Casale sul Sile
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
48 Aller1§Z|one beni immobili e Valutazione del bgne sonosllmala per favorire un FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
mobili particolare acquirente
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Area A PO Area IIVA — Lavori Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Pubblici e Patrimonio . . . . . . . . :
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
49 F:oncessmne/lncazmne di beni Valutazione sottgstlmata dgl canone di FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
immobili concessione/locazione
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Area ll/A P.O. Area IIl/A
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
50 Qonce;;lunl/locazwom di l?enl Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
immobili con scomputo di scomputo
interventi dal canone di . " . .
erve N dal canone d presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
concessione/locazione
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Area ll/A P.O. Area IIl/A
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
ione prestiti libri T razion re. Om: registrazione prestiti
51 |Gestione prestii libri/opere Sottrazione opere. Omessa registrazione prestiti FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso

Pag T,




Comune di Casale sul Sile
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
52 Attivita di cor?:‘rqllo su SCIA Inosseryénza delle regole procedyrall per |‘c0mr0H| nei FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
edilizia termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la
mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio delle A " " .
q E\mvit;p p presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Area 3/B P.O. Area lll/B
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
53 Attivita Q| vc‘omrolln su SCIA Inosserygnza delle regole procedyrall per |‘contrnH| nei FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attivita produttive termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la
mancanza dei requisiti e presupposti per I'esercizio delle A " . .
P vq L p pp_ p : presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
attivita. Dichiarazioni mendaci owvero uso di falsa
documentazione . . . : : -
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Area /B AREA 3/B-P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
54 Controlliin mater\a lrll?gtgrla, Disparita di trgttamento qg\\ mdlwduanor.le qel suggem dg FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
commerciale ed edilizia controllare. Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli
n omissione di atti d’uffi | fine di favorire ti . " . . .
con omissione di atti d'ufficio av ! .edl avorire soggett presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
predeterminati
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Aree Il-1IIB - IV P.O. Area Il - /B — IV
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
85 | Controlli e accertamento Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
infrazioni a leggi nazionali e omissione di atti d'ufficio al fine di favorire soggetti
regionali e ai regolamenti re rminati A " . .
egionali e ai egg ament predeterminati presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
comunali
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
P.O. Area | — Area
Aree Il - 1IIIB - IV WIUB — Area IV
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Alto
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Alto
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
56 Controlli e accertamento Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con

infrazioni al codice della strada

omissione di atti d'ufficio al fine di favorire soggetti

FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
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predeterminati

presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Area IV P.O. Area IV
responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
57 | Gestione atti d.l acgert;\mento Mancato rispetto dei termini di notifica FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
delle violazioni
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
P.O. Area | - Area
Aree Il-1IIB - IV W/B — Area IV
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
58 A - . . . . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei
Affidamento incarichi di re ti di | r il conferimento di incarichi . " " . .
da _e 0 incarichi d p esgppo; dilegge pe. conferimento d " ca .c presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
collaborazione e consulenza professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari
(art. 7 c. 6 e segg. D. Lgs. Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” e . L . .
165/2001) Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
trasparenza e dell'imparzialita della selezione . . . . . . .
P P Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Tutte le Aree Tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
59 AuForlZZ_aZlorje !n(;arlchl ex.lra Mancata verifica di assenza di situazioni di conflitto di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
istituzionali ai dipendenti interesse
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Tutte le Aree. Tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
Affidamento incari izion Affidament Il'incari i P.O. in violazion I
60 | Affidamento incarico posizione _ Affidamento dellincarico di P.O. in violazione delle FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
organizzativa/dirigenziale/ alte disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita ai
iali ioni nsi del D. Lgs. n.39/201. A " . .
specializzazioni sensi de gs. n.39/2013 presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
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Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Areall P.O. Areall
responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
61 | Nomina rapp‘resentavntl presso Mancata effettuazione de"? Yerlfl?he, sulla sussistenza dei FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
enti esterni requisiti richiesti
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Sindaco/Area | Sindaco - P.O. Area |
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
62 |Gestione del contenzioso Presenza di eventuale conflitto di interessi FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
63 Concvlusvlo_ner accordi Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
stragiudiziali
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Tutte le Aree tutte le P.O.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Alto
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
Pianificazione urbanistica: I maggior consum | lo finalizzati a procurar
64 | Pianificazione urbanistica Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
redazione del piano un indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento.
Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli A " . . "
isparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Area ll/B P.O. Area lli/B
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
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inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
65 Plamflcazmne urbanvlstlca: quslblll a§|mm9tr|g |nf0rma!|\(e grazie alle quali gruppl di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
adozione, pubblicazione del interessi o privati proprietari vengono agevolati nella
piano e raccolta delle conoscenza e interpretazione dell’effettivo contenuto del L " . " . “ ,
. h P, - presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno’ Alto
osservazioni piano adottato, con la possibilita di orientare e condizionare
le scelte dall'esterno . . . : : -
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Al | festazi di ti tivi i t ! Jattivita inat b
Senvizi tecnici.settore omplessita del Processo to manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area /B urbanistica e
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
66 PIal‘IIfICaZvIDnE urba!-nstlca: Accog.llm‘entvo‘dl osservazioni che rlsgltlno in contrasto con FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
approvazione del piano gli obiettivi generali di tutela e razionale assetto del
territorio. Mancata coerenza con lo strumento urbanistico - " . . “ .,
. . presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno’ Alto
generale con conseguente uso improprio del suolo e delle
risorse naturali . . . : : -
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Al | festazi di ti tivi i t ! Jattivita inat b
Senvizi tecnici.settore omplessita del Processo to manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area /B urbanistica e
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
67 P|an|f!ca.z|gne urbanistica Convenzmnevno.n suff‘lc!e‘nt‘emen‘te Qettagllgta al fine di FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: convenzione rendere non chiari e definiti gli obblighi assunti dal soggetto
rbanisti ttuatore . " . .
urbanistica attuatore presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Al | festazi di ti tivi i t | Jattivita inat Medi
Senvizi tecnici.settore omplessita del Processo to manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata ledio
Area B urbanistica e
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
Pianificazione urbanisti INon corr mmisurazion li oneri i in dif
68 |Pianificazione urbanistica Non corretta commisurazione degli oneri dovutiin difetto o FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: calcolo contributo di in eccesso al fine di favorire eventuali soggetti interessati
ruzion A . . . .
costruzione presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Al | f . di " ! Jattivita . b
Senvizi tecnici settore omplessita del Processo to manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area ll/B o
urbanistica e . " . " . . . L . . .
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
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VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
69 Plamf!ca.z!ongvurbanlsnca ) Indlwdu?zmne di lfn.opera cgme prioritaria, Iadd<l>ve essa, FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: individuazione opere invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente dell'operatore
di urbanizzazione privato. Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione L " . " . “ ,
" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno’ Alto
da realizzare a scomputo
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Al | festazi di ti tivi i t ! Jattivita inat b
Senvizi tecnici.settore omplessita del Processo to manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area /B urbanistica e
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
70 Plaplflc.a1|0n.e urbanistica Errata determinazione della quantita di aree da cedere FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: cessione delle aree
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Al | festazi di ti tivi i t ! Jattivita inat b
Senvizi tecnici.settore omplessita del Processo to manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area /B urbanistica e
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
71 Plar.nflc.anone urbanistica . Eluslong del. corrgttl rapporti lr.a‘span d‘estmatl.agllv FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: perequazione delle insediamenti residenziali o produttivi e spazi a destinazione
r tandar lica. . " . .
aree a standard pubblica presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Al | festazi di ti tivi i t | Jattivita inat b
Senvizi tecnici.settore omplessita del Processo to manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area B urbanistica e
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
72 Pianificazione urbanistica. Realizzazione opere quar e e qu rente FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: esecuzione opere di di minor pregio rispetto a quanto dedotto in convenzione
rbani; ion A " . . .
urbanizzazione presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Al | f . di " ! Jattivita . b
Senvizi tecnici settore omplessita del Processo to manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area ll/B o
urbanistica e . " . " . . . . L . . .
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
73 |Approvazione accordo Sproporzione fra beneficio pubblico e privato

urbanistico o di programma

FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
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presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Al | festazi di ti tivi i t ! Jattivita inat b
Senvizi tecnici.settore omplessita del Processo to manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area /B urbanistica e
commercio responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
74 |Rilascio cerificato di Disomogeneita delle valutazioni FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
destinazione urbanistica Non rispetto delle scadenze temporali
Non rispetto della cronologia nella presentazione delle A " " . . "
P is\gnze P presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Medi | festazi di ti tivi i t ! Jattivita inat b
Senvizi tecnici.settore omplessita del Processo edio manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area /B urbanistica e
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
75 |Rilascio titoli abilitativi edilizi Dichiarazioni mendaci owero uso di falsa documentazione FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Medi | festazi di ti tivi i t | Jattivita inat b
Senvizi tecnici.settore omplessita del Processo edio manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area B urbanistica e
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
76 |Rilascio tlFUlI abilitativi edilizi: Istruttqug éssegpata a pgrson.ale dlpender!te_ in rapporto QI FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
assegnazione pratiche per contiguita con i professionisti o con aventi titolo al fine di
I'istruttori rientare | isioni edilizi . " . .
struttoria orientare le decisioni edilizie presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” basso
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
AREA 3/B-P.O. c lessita del P B | f . di " ! Jattivita . b
Senvizi tecnici settore omplessita del Processo asso manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area ll/B -
urbanistica e . " . " . . . . L . . .
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
Riascio ol abiiaivi ediiz: Richi reorazion: il o e di
77 ilascio titoli _apu itativi ‘edl‘m ichiesta di integraziol |qocu mel tali effettuata al fine di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
richiesta di integrazioni ottenere indebiti vantaggi
mentali A " . .
documentali presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
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AREA 3/B-P.O. N . " " . s .
. N Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Servizi tecnici,settore
Area /B urbanistica e
commercio responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
78 |Rilascio titoli .abllltat\.w edil Errato calcolo del cnnt.nbulo. Q| costruzione al fine di FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
calcolo contributo di ottenere indebiti vantaggi
costruzione A " . . . "
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
AREA 3/B-P.O. c lessita del P Medi | festazi di ti tivi i t ! Jattivita inat b
Senvizi tecnici.settore omplessita del Processo edio manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata asso
Area /B urbanistica e
commercio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
79 |lscrizione anagrafica Errata appllc.azmpg normat!va in men.(o gll iscrizione FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
cittadini stranieri e comunitari
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
80 |Cancellazione anagrafica Ingiustificata dllaztone dei tempi Rlconoscluta emigrazione FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
all’'estero a non aventi titolo
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
Riascio corta di identiG Rilasci dentia 2 non n
81 ilascio carta di identita ilascio carte d'identita a non aventi diritto o senza FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
procedura di identificazione
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
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inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
82 Rlnnovo dglla dichiarazione di Mancata o scorretta applicazione dei requisiti FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
dimora abituale
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
83 Rllasplo attestazione di lllegittima valutazione dei requisiti FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
soggiorno
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” basso
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
84 | Attribuzione numeri civici Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” basso
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
nsimen ril ni vari Ril ioni non corrispondenti alla realta dei fatti
85 [Censimento e rilevazioni varie ilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” basso
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso

Pag. 20




Comune di Casale sul Sile

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
86 |Rilascio certificazioni Indebito rilascio di cem.flcazmrjl e manca.ta applicazione FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
della normativa sull'imposta di bollo
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
87 |Denunce dinascita e dimorte o R FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
88 |Pubblicazioni di matrimonio o —_— FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Ingiustificata dilazione dei tempi
lllegittima valutazion i requisiti . " . .
g a valutazione dei requis presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
89 |Celebrazioni di matrimonio Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
90 |Costituzione unioni civili Ingiustificata dilazione dei tempi

Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento

FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
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presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
91 Rlce\{lmentn giuramento di Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
cittadinanza
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
92 Rlcoqosclmgntn dellf Ingiustificata qnaz.lnne dei ter‘qpl e.njan.cata 0 scorretta FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
cittadinanza italiana “iure applicazione normativa di riferimento
nguinis” . . . .
sanguinis presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
93 |[Trascrizione atti dall'estero Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
mbiamento di nom Ingiustifi ilazion mpi
94 S:gn?;ee to dinome e giustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
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Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
95 | Adozioni ngiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
96 |Separazioni e divorzi ngiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
97 |Concessioni cimiteriali Mancata o scorretta applicazione delle norme FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Ingiustificata dilazion i tempi . " . .
giustficata dilazione deitemp presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Area | * P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
. . — servizio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso N
esternalizzato alla
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso societd in house
) p p it} Contarina S.p.a.
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
Estumulazioni m ni Ingiustifi ilazion mpi
98 | Estumulazioni e esumazioni giustiicata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
ordinarie e straordinarie
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Area | * P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
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* il servizio é stato

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso esternalizzato alla
. . societa in house
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso .
Contarina S.p.a.
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
99 [Tenuta g revisione delle liste Iscrizione di soggetto privo dgl requisiti previsti dalla FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
elettorali normativa
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
100 |Organizzazione e gestione Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
della consultazione elettorale
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” basso
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
101 |Tenuta dei registri dileva Omesso aggiomamento FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
ion | pr I
102 | Gestione del protocollo ) e FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Omessalfalsa/ritardata registrazione del documento
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” basso
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
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VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
103 |Funzionamento organi R ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
collegiali Irritualita della convocazione
: . " presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” basso
Violazione norme procedurali
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
104 | Gestione i deliberativ A FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Verbalizzazione non corretta
" S presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” basso
Ritardata pubblicazione
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Areall P.O. Areal
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
105 |Accesso agli ati Scorretta applicazione della normativa FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Ingiustificata dilazione dei tempi
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
Tutte le Aree tutte le P.O./ RPCT
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
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AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Numero Servizi/o Processo Possibile rischio Va/z'JtGZ{one Misure generali Misure specifiche Tempi et termlr'u
processo rischio per attuazione misure
1 Personale |Adozione atti generali e di Mancanza del rispetto dei requisiti minimi MINIMO IAdempimenti di trasparenza
programmazione previsti dalla normativa nazionale Codice di comportamento
Formazione del personale
Individuazione delle priorita sulla base di
requisiti di accesso personalizzati e non di
esigenze oggettive
Procedere al reclutamento per figure particolari
2 Personale |Assunzione di personale Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle motivazioni |Decorrenza immediata
ed insufficienza di meccanismi oggettivi e Codice di comportamento di ciascuna fase del procedimento
trasparenti idonei a verificare il possesso dei Obbligo di astensione in caso di
requisiti attitudinali e professionali richiesti in conflitti di interesse
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di Formazione del personale
reclutare candidati particolari.
Irregolare composizione della commissione di
concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari.
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di
dichiarazioni e documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine di favorire
candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali nella
predisposizione delle prove ed elusione della
cogenza della regola dell'anonimato per la prova
scritta
Artificiosa determinazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare
candidati particolari
3 Personale |Contrattazione decentrata Individuazione criteri ad personam (per favorire MINIMO  |Adempimenti di trasparenza
gli iscritti). Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
Inosservanza delle regole procedurali conflitti di interesse
Formazione del personale
4 Personale |Gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali a MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle motivazioni |Decorrenza immediata
garanzia della trasparenza e dell'imparzialita Codice di comportamento di ciascuna fase del procedimento
Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al Obbligo di astensione in caso di
fine di favorire o sfavorire determinati soggetti conflitti di interesse
Conferimento e autorizzazioni
Progressioni di carriera accordate incarichi
illegittimamente allo scopo di agevolare Rotazione del personale
dipendenti/candidati particolari Formazione del personale
Disomogeneita dei controlli al fine di favorire
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dipendenti privi della documentazione
necessaria per I'accesso ai luoghi di lavoro

AREA B - CONTRATTI PUBBLICI

Progressivo | Servizi/o Processo IPossibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Tutti )Analisi e definizione dei Analisi non rispondente a criteri di MINIMO  |Adempimenti di trasparenza
fabbisogni nella efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta Codice di comportamento
5 programmazione delle opere [(di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di
pubbliche e di acquisto di beni conflitti di interesse,
e servizi Formazione del personale
Tutti Partecipazione dei privati alla |Abuso delle disposizioni che prevedono la BASSO IAdempimenti di trasparenza
fase di programmazione possibilita per i privati di partecipare all’attivita di Codice di comportamento
programmazione al fine di avvantaggiarli nelle Obbligo di astensione in caso di
6 fasi successive conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti IApprovazione e Intempestiva predisposizione ed approvazione BASSO IAdempimenti di trasparenza
aggiornamento programma di [degli strumenti di programmazione Codice di comportamento
7 acquisto di beni e servizi Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Svolgimento consultazioni di  [Mancanza di trasparenza nello svolgimento delle MEDIO IAdempimenti di trasparenza Obbligo di riportare nella determina a Decorrenza immediata
mercato indagini di mercato al fine di favorire un Codice di comportamento contrarre le indagini di mercato effettuate
3 determinato operatore Obbligo di astensione in caso di (es. richiesta di pil preventivi e,
conflitti di interesse, eventualmente, indicazione protocollo di
Formazione del personale arrivo)
Tutti Nomina del responsabile del |[Nomina del Responsabile del procedimento in BASSO IAdempimenti di trasparenza
procedimento rapporto di contiguita con imprese concorrenti o Codice di comportamento
9 privi dei requisiti idonei e adeguati ad assicurane Obbligo di astensione in caso di
la terzieta e I'indipendenza conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Individuazione della modalita [Elusione delle regole di affidamento degli MINIMO  |Adempimenti di trasparenza
di affidamento Qppalti, mediante I'improprio utilizzo di sistemi Codice di comportamento Utilizzo delle check list, allegate al PNA
10 di affidamento, di tipologie contrattuali Obbligo di astensione in caso di 2022, al fine di verificare la corretta
(procedure negoziate e affidamenti diretti) per conflitti di interesse, individuazione della modalita di
favorire un operatore Formazione del personale affidamento.
Tutti Individuazione degli elementi |Predisposizione di clausole contrattuali dal MEDIO IAdempimenti di trasparenza Utilizzo, ove possibile, dei bandi tipo Decorrenza immediata
essenziali del contratto contenuto vago o vessatorio per disincentivare la Codice di comportamento redatti da ANAC
11 partecipazione alla gara ovvero per consentire Obbligo di astensione in caso di
modifiche in fase di esecuzione conflitti di interesse,
Formazione del personale
12 Tutti Predisposizione di atti e Prescrizioni del bando finalizzate ad agevolare MINIMO  |Adempimenti di trasparenza

documenti di gara

determinati concorrenti

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
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Formazione del personale

Tutti Definizione dei criteri di Definizione di particolari requisiti di MINIMO  |Adempimenti di trasparenza
partecipazione e di qualificazione al fine di favorire un’impresa o Codice di comportamento
13 aggiudicazione escluderne altre Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Pubblicazione del bando Azioni tese a restringere indebitamente la platea MEDIO Adempimenti di trasparenza
dei partecipanti alla gara Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
14 e
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Invio delle lettere di invito Azioni tese a restringere indebitamente la platea MEDIO IAdempimenti di trasparenza
dei partecipanti alla gara Codice di comportamento
15 . . ) . .
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Trattamento e custodia Alterazione o sottrazione della documentazione BASSO Codice di comportamento
documentazione di gara di gara sia in fase di gara che in fase successiva di Obbligo di astensione in caso di
16 controllo conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Nomina commissione di gara |[Nomina di commissari in conflitto di interesse o MEDIO IAdempimenti di trasparenza
privi dei necessari requisiti Codice di comportamento
17 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Gestione sedute di gara Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione BASSO IAdempimenti di trasparenza
della gara al fine di manipolarne I'esito Codice di comportamento
18 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti \Verifica dei requisiti in capo  |Alterazione o omissione dei controlli e delle MEDIO IAdempimenti di trasparenza Introduzione di misure atte a Da redigere check list nel primo
all'operatore aggiudicatario  |verifiche al fine di favorire un aggiudicatario Codice di comportamento documentare i controlli e le verifiche semestre 2023
19 privo dei requisiti Obbligo di astensione in caso di effettuate
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti iAggiudicazione o esclusione  |Violazione delle regole poste a tutela della BASSO IAdempimenti di trasparenza
trasparenza della procedura al fine di evitare o Codice di comportamento
20 ritardare la proposizione di ricorsi da parte di Obbligo di astensione in caso di
soggetti esclusi o non aggiudicatari conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Annullamento della gara Mancato riesame di legittimita procedurale degli MEDIO IAdempimenti di trasparenza Comunicazione al RPCT
atti di gara prima della stipula del contratto al Codice di comportamento
21 fine di favorire un soggetto Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
22 Tutti Comunicazioni ai partecipanti |Violazione delle regole poste a tutela della MEDIO IAdempimenti di trasparenza

trasparenza della procedura al fine di evitare o
ritardare la proposizione di ricorsi da parte di

soggetti esclusi o non aggiudicatari

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

conflitti di interesse,
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Formazione del personale

Tutti Stipula del contratto Scelta di forme semplificate di stipula del BASSO IAdempimenti di trasparenza
contratto al fine di evitare controlli formali Codice di comportamento
23 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Approvazione modifiche al MEDIO IAdempimenti di trasparenza
contratto originario IAutorizzazione alla modifica di contratti nei Codice di comportamento
24 settori non consentiti senza una nuova Obbligo di astensione in caso di
procedura di gara. conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti IAutorizzazione al subappalto |Autorizzazione al subappalto non conforme a MEDIO IAdempimenti di trasparenza
norma ovvero alla dichiarazione di gara, al fine di Codice di comportamento
favorire 'appaltatore. Obbligo di astensione in caso di
55 conflitti di interesse,
IAccordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, Formazione del personale
volti ad utilizzare il subappalto quale
meccanismo per distribuire i vantaggi
dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso.
Tutti IAmmissione delle varianti MEDIO IAdempimenti di trasparenza Dettagliata motivazione delle ragioni Decorrenza immediata
IAmmissione di varianti per consentire Codice di comportamento dell'adozione della variante
26 all'appaltatore di recuperare il ribasso offerto in Obbligo di astensione in caso di
sede di gara. conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Verifiche in corso di MEDIO Adempimenti di trasparenza
esecuzione o Codice di comportamento
Mancata denuncia di vizi. . . . . .
27 Mancata applicazione di penali Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Verifiche delle disposizioni in MEDIO Adempimenti in materia di sicurezza
materia di sicurezza . - . . Codice di comportamento
Distorta applicazione della normativa in materia . . . . .
28 .. Obbligo di astensione in caso di
di sicurezza. T
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti IApposizione di riserve MEDIO IAdempimenti di trasparenza Misure atte al corretto esercizio del diritto|Da introdurre nel secondo
Modalita di trattamento delle richieste in danno COdiFe di .compor.tame.nto . diriserva. semestre 2023
29 , . . . B Obbligo di astensione in caso di
dell’Amministrazione e in favore dell’appaltatore. e e
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Gestione delle controversie MEDIO IAdempimenti di trasparenza Misure atte a verificare correttamente le |Da introdurre nel secondo
Violazione delle norme poste a tutela della Codice di comportamento cause di sospensione, risoluzione o semestre 2023
30 regolare esecuzione dei lavori/contratto al fine di Obbligo di astensione in caso di recesso.
evitare o ritardare la proposizione di ricorsi. conflitti di interesse,
Formazione del personale
Area 3/A - [Effettuazione di pagamentiin MINIMO Adempimenti di trasparenza
Servizi tecnici, [corso di esecuzione . _ . . Codice di comportamento
. Mancata o insufficiente verifica dello stato di . . . . .
31 settore lavori . Obbligo di astensione in caso di
- avanzamento lavori (SAL). e
pubblici conflitti di interesse,
Formazione del personale
32 Area 3/A- |Nomina del collaudatore Nomina componenti commissione di collaudo MINIMO  |Adempimenti di trasparenza

Servizi tecnici,
settore lavori
pubblici

icon criteri non conformi alla norma.

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

conflitti di interesse,
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Formazione del personale

33

Tutti

\Verifica corretta esecuzione

Mancata denuncia di vizi.
Mancata applicazione di penali.

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

34

Tutti

Rendicontazione lavori in
economia

Mancato rispetto termini di pagamento e
obblighi di tracciabilita.

BASSO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione

Progressivo | Servizi/o Processo IPossibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali IMisure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Area3/B— [Regolamentazione e Analisi non rispondente a criteri di MINIMO Adempimenti di trasparenza
Servizi Tecnici, [programmazione di attivita di |efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta Codice di comportamento
35 Suap e Attivita [commercio su aree pubbliche [di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di
Produttive conflitti di interesse,
Formazione del personale
Area 3/B— [Regolamentazione per la Analisi non rispondente a criteri di MINIMO IAdempimenti di trasparenza
Servizi Tecnici, [concessione di spazi pubblici |efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta Codice di comportamento
36 Suap di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Area 3/B— |Autorizzazione varie in materia|Violazione degli atti di pianificazione o BASSO IAdempimenti di trasparenza
Servizi Tecnici, |di grandi strutture di vendita, [programmazione di settore allo scopo di Codice di comportamento
Suap somministrazione di alimenti e consentire il rilascio dell’autorizzazione a Obbligo di astensione in caso di
37 bevande e di commercio su richiedenti particolari che non ne avrebbero conflitt di interesse,
aree pubbliche e concessione ftitolo Formazione del personale
pPazl pu.bb“C.' per everm Indebita concessione per favorire un particolare
promozionali/culturali soggetto
Area 4 - Polizia |Autorizzazioni per sale giochi, [iolazione delle regole procedurali disciplinanti MINIMO Adempimenti di trasparenza
locale - Area 3/Bjautorizzazione per le autorizzazioni di pubblica sicurezza allo scopo Codice di comportamento
— Servizi Tecnici, [trattenimenti pubblici, di consentire il rilascio dell’autorizzazione a Obbligo di astensione in caso di
38 attivita autorizzazioni per attrazioni  [richiedenti particolari che non ne avrebbero conflitti di interesse,
produttive  |viaggianti titolo Formazione del personale

AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

IProgressivo

Servizi/o

Processo

IPossibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure
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conflitti di interesse,
Formazione del personale

Servizi sociali BASSO Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Concessione di benefici Obbligo di astensione in caso di
39 economici a persone fisiche  [Dichiarazioni ISEE mendaci conflitti di interesse,
Formazione del personale
Concessione di benefici Dichiarazioni mendaci e uso di falsa MEDIO Adempimenti di trasparenza IAccuratezza istruttoria e intensificazione |Decorrenza immediata
Tutti economici o altre utilita ad entidocumentazione Codice di comportamento dei controlli a campione sulle
40 ed associazioni per finalita Obbligo di astensione in caso di dichiarazioni da parte del Responsabile
sociali e culturali conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
IProgressivo Servizifo IProcesso Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Servizio BASSO IAdempimenti di trasparenza
tributi Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
41 IAccertamento entrate Omessa registrazione credito nei confronti di conflitti di interesse,
tributarie contribuente Formazione del personale
Tutti MINIMO IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Accertamento entrate Omessa registrazione credito nei confronti di Obbligo di astensione in caso di
42 lextratributarie e fruitore di un servizio conflitti di interesse,
patrimoniali Formazione del personale
Tutti Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti MINIMO Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
43 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Riscossione coattiva Omessa attivazione procedure di riscossione MINIMO IAdempimenti di trasparenza
coattiva o errata indicazione dell'importo da Codice di comportamento
44 riscuotere Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Assunzione impegni di Sovradimensionamento della spesa o della BASSO IAdempimenti di trasparenza
spesa prestazione Codice di comportamento
45 Obbligo di astensione in caso di
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Omessa registrazione prestiti

Formazione del personale

Tutti Liquidazioni MINIMO Adempimenti di trasparenza
Mancata corrispondenza fra il creditore Codice di comportamento
liquidato e il destinatario del provvedimento di Obbligo di astensione in caso di
impegno conflitti di interesse,
Formazione del personale
46
Falsa attestazione della avvenuta corretta
effettuazione della prestazione
Servizio ragioneria [Pagamenti Mancato rispetto dei tempi di pagamento per MINIMO IAdempimenti di trasparenza
indurre il destinatario ad azioni illecite volte a Codice di comportamento
sbloccare o accelerare il pagamento medesimo Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
47
Mancata corrispondenza con i dati indicati nel
provvedimento di liquidazione
Area 3/A -Servizi |Alienazione beni immobili e Valutazione del bene sottostimata per favorire MINIMO Adempimenti di trasparenza Analitica  motivazione della  stima
tecnici, Servizio |mobili un particolare acquirente Codice di comportamento dell'immobile
48 Patrimonio Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Area 3/A -Servizi |Concessione/locazione di  |Valutazione sottostimata del canone di MEDIO IAdempimenti di trasparenza Verifica congruita del canone mediante  |Decorrenza immediata
tecnici, Servizio |beni immobili concessione/locazione Codice di comportamento utilizzo di tabelle ufficiali di riferimento o,
49 Patrimonio Obbligo di astensione in caso di in assenza, mediante adeguata indagine di
conflitti di interesse, mercato
Formazione del personale
Area 3/A -Servizi [Concessioni/locazioni di Sovrastima del valore degli interventi da IAdempimenti di trasparenza
tecnici, Servizio |beni immobili con realizzare a scomputo Codice di comportamento
50 Patrimonio scomputo di interventi dal BASSO Obbligo di astensione in caso di
canone di conflitti di interesse,
concessione/locazione Formazione del personale
Biblioteca/Museo (Gestione prestiti libri/opere [Sottrazione opere MINIMO Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
51 conflitti di interesse,

AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

IProgressivo

Servizi/o

IProcesso

IPossibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure
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Area 3/B — Servizi |Attivita di controllo su SCIA [Inosservanza delle regole procedurali per i MEDIO IAdempimenti di trasparenza Controlli successivi di regolarita Decorrenza immediata
Tecnici, Edilizia |edilizia controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di Codice di comportamento amministrativa
privata non far rilevare la mancanza dei requisiti e Obbligo di astensione in caso di
52 . . . R conflitti di interesse,
presupposti per I'esercizio delle attivita .
Formazione del personale
Area 3/B — Servizi |Attivita di controllo su SCIA [Inosservanza delle regole procedurali per i MEDIO IAdempimenti di trasparenza Effettuazione da parte dell’ Ufficio Decorrenza immediata
Tecnici, Sua Vit i i nei ini i Codice di comportamento controlli a campione su almeno il 10%
, P fattivita produttive controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di p p
non far rilevare la mancanza dei requisiti e Obbligo di astensione in caso di delle dichiarazioni sostitutive di
. , . Ly conflitti di interesse, certificazione e di atto notorio rese nel
presupposti per I'esercizio delle attivita .
Formazione del personale processo.
53 . — - -
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione
Area 2 - Servizio  [Controlli in materia Disparita di trattamento nell'individuazione CRITICO IAdempimenti di trasparenza Definizione preventiva annuale dei criteri |A decorrere dal secondo
tributi / Area 3/B —ltributaria, commerciale ed |dei soggetti da controllare Codice di comportamento per I'effettuazione dei controlli. semestre 2022
Servizi Tecnici edilizia Obbligo di astensione in caso di Utilizzo di apposita modulistica
e conflitti di interesse, predefinita
Edilizia privata e .
o . Formazione del personale
Attivita produttive
Area 4 Polizia
locale Disomogeneita delle valutazioni e dei
54 controlli con omissione di atti d’ufficio al fine
di favorire soggetti predeterminati
Area 2 - Servizio  [Controlli e accertamento |Disomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO IAdempimenti di trasparenza
tributi / Area 3/B —linfrazioni a leggi nazionali e [controlli con omissione di atti d’ufficio al fine Codice di comportamento
Servizi Tecnici, regionali e ai regolamenti  |di favorire soggetti predeterminati Obbligo di astensione in caso di
e . conflitti di interesse,
Edilizia privatae |{comunali .
. . Formazione del personale
55 Attivita produttive
Area 4 Polizia
locale
56 Area IV — Polizia  [Controlli e accertamento  [Disomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO Adempimenti di trasparenza
Locale infrazioni al codice della controlli con omissione di atti d’ufficio al fine Codice di comportamento
strada e relative leggi di favorire soggetti predeterminati Obbligo di astensione in caso di
. conflitti di interesse,
complementari ]
Formazione del personale
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Area 2 - Servizio

Gestione atti di

tributi/ Area 3/B —faccertamento delle

Mancato rispetto dei termini di notifica

MINIMO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Applicazione rigorosa dell’ordine
cronologico

Decorrenza immediata

conflitti di interesse,
Formazione del personale

Servizi Tecnici, violazioni
e conflitti di interesse,
Edilizia privata e .
57 o ) Formazione del personale
Attivita produttive
Area 4 Polizia
locale
AREA G — INCARICHI E NOMINE
IProgressivo Servizi/o IProcesso Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
MEDIO IAdempimenti di trasparenza Decorrenza immediata
Tutti Affidamento incarichi di Motivazione generica e tautologica circa la Codice di comportamento Verifica dei contenuti dell'incarico rispetto
collaborazione e consulenzasussistenza dei presupposti di legge per il Obbligo di astensione in caso di alle norme di legge o regolamento che lo
(art. 7c. 6 e segg. D. Lgs.  [conferimento di incarichi professionali allo conflitti di interesse consentono.
165/2001) scopo di agevolare soggetti particolari Incompatibilita per particolari Applicazione rigorosa del regolamento in
posizioni dirigenziali materia di conferimento di incarichi al fine
58 Formazioni di commissioni di definire criteri oggettivi
Previsioni di requisiti di accesso Formazione del personale
“personalizzati” e Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della trasparenza e
dell’imparzialita della selezione
Tutt Autorizzazione incarichi Mancata verifica di assenza di situazioni di ALTO IAdempimenti di trasparenza Decorrenza immediata
extra istituzionali ai conflitto di interesse Codice di comportamento \Verifica a campione degli incarichi
dipendenti Obbligo di astensione in caso di conferiti
59 conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formazione del personale
Personale Affidamento incarico MINIMO Adempimenti di trasparenza
posizione Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione Codice di comportamento
organizzativa/dirigenziale/ |delle disposizioni in materia di inconferibilita Obbligo di astensione in caso di
60 alte specializzazioni e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. conflitti di interesse,
n.39/2013 Formazione del personale
Segreteria Nomina rappresentanti Mancata effettuazione delle verifiche sulla BASSO IAdempimenti di trasparenza
presso enti esterni sussistenza dei requisiti richiesti Codice di comportamento
61 Obbligo di astensione in caso di
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AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di processi) | Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Gestione del contenzioso Presenza di eventuale conflitto di Obbligo di astensione in caso di
62 Tutti interessi BASSO conflitti di interesse,
Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento Analitica indicazione delle ragioni che
Non proporzionata ripartizione Obbligo di astensione in caso di inducono a proporre ed approvare
63 Tutti Conclusione accordi stragiudiziali delle reciproche concessioni MEDIO conflitti di interesse, I'accordo con dettagliata valutazione, | Decorrenza immediata
Formazione del personale anche economica, delle contrapposte
concessioni
AREA | — GOVERNO DEL TERRITORIO
Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
processi)
Scelta o maggior consumo del suolo
Area 3/B finalizzati a procurare un indebito ) o
rea - L ) . ) Adempimenti di trasparenza
Servizi Pianificazione urbanistica: vantaggio ai destinatari del provvedimento ) )
64 - . _ : Codice di comportamento Verifica del rispetto della coerenza tra
Tecch . redazione del piano ALTO Obbligo di astensione in caso di conflitti g|j indirizzi di politica territoriale e le  [Decorrenza immediata
Urbanistica L o di interesse, soluzioni tecniche adottate.
Disparita di trattamento tra diversi .
o ) Formazione del personale
proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle
Area. ?T/B ) quali gruppi di interessi o privati proprietari Adempimenti di trasparenza
pervizi Pianificazione urbanistica: vengono agevolati nella conoscenza e Codice di comportamento
65 TecnlcP ~ fdozione, pubblicazione del piano finterpretazione dell’effettivo contenuto del BASSO Obbligo di astensione in caso di conflitti
Urbanistica e raccolta delle osservazioni piano adottato, con la possibilita di di interesse,
orientare e condizionare le scelte Formazione del personale
dall’esterno
. o Motivazione puntuale della decisione di . .
66 Area 3/B - IAccoglimento di osservazioni che risultino IAdempimenti di trasparenza . o Decorrenza immediata per
.. Pianificazione urbanistica: . . accoglimento delle osservazioni che . . .
Servizi in contrasto con gli obiettivi generali di ALTO Codice di comportamento . L quanto riguarda la prima misura;
. approvazione del piano . ) ) . . .. Imodificano il piano adottato con
Tecnici, tutela e razionale assetto del territorio Obbligo di astensione in caso di conflitti . o . . dal secondo semestre 2022 per
o . particolare riferimento agli impatti sul .
Urbanistica di interesse, quanto riguarda la seconda

contesto, ambientale paesaggistico e
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Mancata coerenza con lo strumento
urbanistico generale con conseguente uso
improprio del suolo e delle risorse naturali

Formazione del personale

culturale.

Redazione di appositi verbali riportanti
la definizione puntuale, in
contraddittorio con il soggetto
attuatore, degli obiettivi pubblici e
privati da perseguire

Adempimenti di trasparenza

Utilizzo di schemi di convenzione-tipo,

Area 3/B - Convenzione non sufficientemente Codice di comportamento ove possibile, che assicurino una
67 Serw.zn' P|an|ﬁca.Z|one urbarnsfnca attuatlva:det'ta'gl.lat.a al ﬁ.ne FII rendejre non chiari e CRITICO Obbligo di astensione in caso di conflitti compl.eta e organica regoIaTuo.ne della Decorrenza immediata
Tecnici, convenzione urbanistica definiti gli obblighi assunti dal soggetto di interesse materia e che devono costituire la base
Urbanistica attuatore Formazione del personale su cui inserire i contenuti specifici
relativi al piano presentato.
Adempimenti di trasparenza
Area 3/B - . . . . Codice di comportamento
. e L . |Non corretta commisurazione degli oneri . . . . . L
Servizi Pianificazione urbanistica attuativa: L . . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
68 o . . . dovuti in difetto o in eccesso al fine di MEDIO .
Tecnici, icalcolo contributo di costruzione . . . ] di interesse,
L favorire eventuali soggetti interessati .
Urbanistica Formazione del personale
. . ., Identificazione delle opere di
Individuazione di un‘opera come
s . . urbanizzazione mediante specifica
prioritaria, laddove essa, invece, sia a
- . indicazione nel provvedimento di
beneficio esclusivo o prevalente
, : i 5 di adozione del piano.
Area3/p. [Pianificazione urbanistica attuativa:dell'operatore privato Adempimenti di trasparenza P
AT - : Codice di comportamento
69 Servizi individuazione opere di Obbligo di tp L di conflitti Calcolo del valore delle opere da
M igo di astensione in caso di confli n . . i i
Tecnici urbanizzazione MEDIO dii tg realizzare utilizzando i prezziari Decorrenza immediata
) i interesse, . .
Urbanistica ) regionali (o dell’'ente) anche tenendo
. . Formazione del personale . . , . .
Sovrastima del valore delle opere di conto dei prezzi che 'amministrazione
urbanizzazione da realizzare a scomputo ottiene solitamente in esito a
procedure di appalto perla
realizzazione di opere analoghe
Area 3/8B - Adempimenti di trasparenza
Servizi o o ) o o Codice di comportamento _ N -
20 Tecnici, Plan.lﬁcauone urbanistica attuativa:[Errata determinazione della quantita di ALTO Obbligo di astensione in caso di conflitti \Valutazione analitica della quantita Decorrenza immediata
Urbanistica [cessione delle aree aree da cedere di interesse delle aree da cedere
Formazione del personale
71 Area 3/B - |Pianificazione urbanistica attuativa:[Elusione dei corretti rapporti tra spazi CRITICO IAdempimenti di trasparenza )Adozione di criteri generali per Decorrenza immediata
Servizi perequazione delle aree a standard|destinati agli insediamenti residenziali o Codice di comportamento I'individuazione dei casi specifici in cui
Tecnici, produttivi e spazi a destinazione pubblica. Obbligo di astensione in caso di conflitti procedere alla monetizzazione o
Urbanistica di interesse, realizzazione di opere di urbanizzazione

Formazione del personale

ai fini della perequazione e definizione
dei valori da attribuire alle aree nonché

previsione del pagamento della
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monetizzazione contestuale alla
richiesta di rilascio del titolo abilitativo
e, in caso di rateizzazione, richiesta di
idonee garanzie.

Area 3/8B - Adempimenti di trasparenza
Serw'zn' Pianificazione urbanistica attuativa:[Realizzazione opere quantitativamente e Codice di comportamento Individuazione del collaudatore
72 TecnlcP ~ lesecuzione opere di qualitativamente di minor pregio rispetto a MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti leffettuata direttamente dal Comune  |Decorrenza immediata
Urbanistica urbanizzazione quanto dedotto in convenzione di interesse, con oneri a carico del privato attuatore
Formazione del personale
Area 3/B -
servizi i isti IAdempimenti di trasparenza
IApprovazione accordo urbanistico S . fra benefici bbli p p Analit lutazi ica dei
ici roporzione fra beneficio pubblico e . . nalitica valutazione economica dei
73 Tecn|C|., o diprogramma (art. 6 e 7 LR p. I: P CRITICO Codice di comportamento . o benefic Decorrenza immediata
Urbanistica 11/2004) privato Formazione del personale contrappost benehc
Area 3/B - Disomogeneita delle valutazioni
Servizi Codice di comportamento
Tecnici, Rilascio certificato di destinazione [NON rispetto delle scadenze temporali Obbligo di astensione in caso di conflitti
74 - . BASSO o
Urbanistica [urbanistica di interesse,
e Edilizia Non rispetto della cronologia nella Formazione del personale
privata presentazione delle istanze
Area 3/B — IAdempimenti di trasparenza . _ .
Servizi Codice di comportamento Effettuazione controlli a campione su
. L Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa bblieo di . . di flits almeno il 10% delle dichiarazioni Decorrenza dal secondo
75 Tecnici, Rilascio titoli abilitativi edilizi . MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti o . . .
L documentazione L. sostitutive di certificazione e di atto semestre 2022
Edilizia di interesse, .
orivata Formazione del personale notorio rese nel processo.
Area 3/B — IAdempimenti di trasparenza
.. . L Istruttoria assegnata a personale dice di
Servizi Rilascio titoli abilitativi edilizi: jivendente | to di contiauits ) Codice di comportamento
76 Tecnici, assegnazione praﬁche per Ipendente In rapporto di contiguita con | MINIMO Obb|lg0 di astensione in caso di conflitti
g ) . professionisti o con aventi titolo al fine di ..
Edilizia I’istruttoria di interesse,
. orientare le decisioni edilizie .
privata Formazione del personale
Area 3/B — IAdempimenti di trasparenza
Servizi Rilascio titoli abilitativi edilizi: Richiesta di integrazioni documentali Codice di comportamento
77 Tecnici, richiesta di integrazioni effettuata al fine di ottenere indebiti MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti
EdlllZla documentali Vantaggi d| interesse,
privata Formazione del personale
78 Area 3/B — [Rilascio titoli abilitativi edilizi: Errato calcolo del contributo di costruzione MEDIO Adempimenti di trasparenza Verifica correttezza del calcolo da
Servizi calcolo contributo di costruzione [al fine di ottenere indebiti vantaggi Codice di comportamento inserire nel piano annuale del controllo
Tecnici, Obbligo di astensione in caso di conflitti @mministrativo successivo
Edilizia di interesse,
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privata Formazione del personale

AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
processi)
79 Codice di comportamento
Errat licazione normativa in merit . . . . . .
Iscrizione anagrafica ata applicazion€ normativa erito MINIMO Obbligo di astensione in caso di conflitti
all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari .
lAnagrafe di interesse,

Formazione del personale

Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento

. ) Obbligo di astensione in caso di conflitti
80 lAnagrafe Cancellazione anagrafica MINIMO .
di interesse,

- - - - Formazione del personale
Riconosciuta emigrazione all’estero a non

aventi titolo
Codice di comportamento
L . R Rilascio carte d’identita a non aventi diritto Obbligo di astensione in caso di conflitti
81 Anagrafe Rilascio carta di identita . . MINIMO .
0 senza procedura di identificazione di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
Rinnovo della dichiarazione di Mancata o scorretta applicazione dei Obbligo di astensione in caso di conflitti
82 lAnagrafe . . L MINIMO B
dimora abituale requisiti di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
L . . . . . . L Obbligo di astensione in caso di conflitti
83 lAnagrafe Rilascio attestazione di soggiorno [llegittima valutazione dei requisiti MINIMO ..
di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
W o e o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
84 Anagrafe Attribuzione numeri civici Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO

di interesse,
Formazione del personale
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Rilevazioni non corrispondenti alla realta

Codice di comportamento

85 lAnagrafe Censimento e rilevazioni varie . . MEDIO .
dei fatti Formazione del personale
o L Codice di comportamento
Indebito rilascio di certificazioni e mancata . . . . . .
- e o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
86 lAnagrafe Rilascio certificazioni applicazione della normativa sull'imposta MEDIO diint
i interesse,
di bollo .
Formazione del personale
Codice di comportamento
. . . . Mancata o scorretta applicazione Obbligo di astensione in caso di conflitti
87 Stato civile  |Denunce di nascita e di morte . . MINIMO .
normativa di riferimento di interesse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
o L . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
88 Stato civile  |Pubblicazioni di matrimonio MINIMO .
di interesse,
Illegittima valutazione dei requisiti Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. L . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
89 Stato civile  |Celebrazioni di matrimonio MINIMO .
Mancata o scorretta applicazione diinteresse,
normativa di riferimento Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
o o L Obbligo di astensione in caso di conflitti
90 Stato civile  |Costituzione di unioni civili MINIMO .
Mancata o scorretta applicazione diinteresse,
normativa di riferimento Formazione del personale
Codice di comportamento
21 . Ricevimento giuramento di o o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
Stato civile . . Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO .
cittadinanza di interesse,
Formazione del personale
N i ento della cittadi Ingiustificata dilazione dei tempi e mancata Codice di comportamento
iconoscimento della cittadinanza . . . . . i
92 Stato civile 0 scorretta applicazione normativa di MINIMO Obbligo di astensione in caso di conflitti

italiana “iure sanguinis”

riferimento

di interesse,
Formazione del personale
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Codice di comportamento
o o . , L L . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
93 Stato civile  [Trascrizione atti dall’estero Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO B
di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
L. . . o . . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
94 Stato civile  |[Cambiamento di nome e cognome (Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO ..
di interesse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
o o Obbligo di astensione in caso di conflitti
95 Stato civile Adozioni MINIMO B
Mancata o scorretta applicazione diinteresse,
hormativa di riferimento Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. o . Obbligo di astensione in caso di conflitti
96 Stato civile  [Separazioni e divorzi MINIMO B
Mancata o scorretta applicazione di interesse,
hormativa di riferimento Formazione del personale
Mancata o scorretta applicazione delle
horme Codice di comportamento
o o Obbligo di astensione in caso di conflitti Servizio esternalizzato alla societa
97 Stato civile  |Concessioni cimiteriali* MINIMO . I .
di interesse, in house Contarina S.p.a.
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi
Codice di comportamento
o Estumulazioni e esumazioni Obbligo di astensione in caso di conflitti Servizio esternalizzato alla societa
98 Stato civile o o MINIMO . I .
ordinarie e straordinarie* s - . . di interesse, in house Contarina S.p.a.
Ingiustificata dilazione dei tempi
Formazione del personale
Codice di comportamento
- Servizio Tenuta e revisione delle liste Iscrizione di soggetto privo dei requisiti MINIMO Obbligo di astensione in caso di conflitti
elettorale elettorali previsti dalla normativa di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
100 Servizio Organizzazione e gestione della Omesso controllo firme dei sottoscrittori di MINIMO Obbligo di astensione in caso di conflitti
elettorale consultazione elettorale lista di interesse,
Formazione del personale
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101

Leva militare [Tenuta dei registri di leva

Omesso aggiornamento

MINIMO

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti
di interesse,

Formazione del personale

AREA N — AFFARI ISTITUZIONALI

Progressivo Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione
misure
Codice di comportamento
Tutt MINIMO Formazione del personale
102 Gestione del protocollo Omessa/falsa/ritardata registrazione del
documento
Codice di comportamento
. Irritualita della convocazione i
Affari MINIMO Formazione del personale
1 ituzi i . .
03 Istituzionali | £\;nzionamento organi
collegiali Violazione norme procedurali
Codice di comportamento Conseguimento tempo medio in giorni
Affari Verbalizzazione non corretta Obbligo di astensione in caso di intercorrente tra la data di adozione
N . MINIMO . . .
104 Istituzionali conflitti di interesse, della delibera di GC e la data di
Gestione atti deliberativi Ritardata pubblicazione Formazione del personale pubbll.ca2|.one all'albo pretorio inferiore
a 30 giorni.
Scorretta applicazione della normativa Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
105 Tutti Accesso agli atti T : BASSO conflitti di interesse,
Ingiustificata dilazione dei tempi Formazione del personale
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Disposizioni
generali

Organizzazione

Responsabile

dell'elaborazione/della

trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la . . . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
. Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione . . P ! . —
prevenzione della . prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo X . "
. lett. a), d.Igs. n. |della corruzione e della trasparenza 3 Annuale RPC RPC Area |: segreteria Ora confluito nel PIAO
corruzione e della 33/2013 (PTPCT) 1,comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge
Art. 12, c. 1, - . - . - .
dlgs. n Riferimenti normativi su statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano Tempestivo Areal Segreteria
3'3 /2613'. organizzazione e attivita I'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli .
) - ) S " ; . oo ) Tempestivo )
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Areal Segreteria
- . " S N (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
- . Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi .
. ) Documenti di programmazione o - - ) Tempestivo )
Atti generali . N strategici in materia di prevenzione della corruzione e Areal Segreteria
strategico-gestionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
trasparenza
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di . . . -
. R . . " s X . Tempestivo Obbligo previsto per gli enti
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) _ _ _ regionali
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione -8, d.lgs. n. 9
g?ésssr; 2 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
165/2001 Codice disciplinare e codice di codice (_1|SC|pI‘|na_re _e relz?tlve sanzioni (pyl_)bllcamo_ne on line in . " Gestione giuridica del
alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. Tempestivo Arealll Responsabile
Art. 12, c. 1, condotta personale
d.Igs. n. 300/.1970.) ) -
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Area |: segreteria; Area Il
. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi Responsabile; Area lll/A:lavori
Art. 12, c. 1-bis, obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti bblici Area III/B:
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi 9 . L . p Tempestivo Ciascuna area pu 3 !C' rea L
33/2013 dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM urbanistica, ambiente —
8 novembre 2013 attivita produttive ; Area IV:
polizia locale

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 13, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione,
con l'indicazione delle rispettive competenze

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Area | —

Segreteria




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione

Denominazione sotto-|

Responsabile

Responsabile della

sotltit\:/;}s”e;zTne sezione 2 livello 3:;?:;233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della | pubblicazione (ove diverso Note
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
Art. 14, c. 1, S ) ) o ) !
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempestivo Area | Responsabile Area | —
33/'20113 gs.n. durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segreteria
Art. 14, ¢. 1, . . Tempestivo Responsabile Area | —
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Area | Segreteria
3312013 -8 dlgs.n 9
Art. 14, c. 1, - - - . . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Tempestivo Responsabile Area Il — Responsabile Area | —
lett. c), d.Igs. n. N Areal e Area ll . " .
carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizi Finanziari Segreteria
33/2013
T, . N . . . Tempestivo Responsabile Area Il — Responsabile Area | —
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Area | Servizi Finanziari Segreteria
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Tempestivo Titolare Iljcanco } Responsabile Area | —
lett. d), d.lgs. n. o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Areal Responsabile Area | - Segreteria
33/2013 p ! P a P -8, dlgs. n. Segreteria 9
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo Titolare Iljcanco } Responsabile Area | —
lett. €), d.lgs. n. ubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Areal Responsabile Area | - Segreteria
33/2013 p P P - 8, dlgs. n. Segreteria 9
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
Art. 14, c. 1, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio Nessuno .
) - - o RSN Comune con popolazione
lett. f), d.lgs. n. di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con (va presentata una sola volta entro 3 - X P
X - . . X . inferiore ai 15.000 abitanti.
33/2013 Art. 2, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la mesi dalla elezione, dalla nomina o ) ;
h N X . : . N " X _ _ _ Obbligo non previsto
c.1,puntol,l dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dal conferimento dell'incarico e resta (delibera ANAC, n
n. 441/1982 Titolari di incarichi politici di cui all'art. |non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi pubblicata fino alla cessazione 241/2017) T
14, co. 1, del digs n. 33/2013 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del dell'incarico o del mandato). :
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
(da pubblicare in tabelle) dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il Comune con popolazione
lett. f), d.Igs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove Entro 3 mesi dalla elezione, dalla inferiore ai 15.000 abitanti.
33/2013 Art. 2, gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza nomina o dal conferimento _ _ _ Obbligo non previsto
c. 1, punto 2, I. del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con dell'incarico (delibera ANAC, n.
n. 441/1982 appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 241/2017).
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di Comune con popolazione
lett. f), d.Igs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal . inferiore ai 15.000 abitanti.
N . i~ L Tempestivo . N
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) _ _ _ Obbligo non previsto
c. 1, punto 3, I fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore -6, 61gs. . (delibera ANAC, n.
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 241/2017).
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione .
L X X Comune con popolazione
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della - X -
- . Rk " . . . inferiore ai 15.000 abitanti.
lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non " N
. : . ! - Annuale _ _ _ Obbligo non previsto
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi "
; (delibera ANAC, n.
I. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
241/2017).
consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempestivo Figura non prevista
lett. a), d.lgs. n. p ! P Non Applicabile Non Applicabile 9 p

33/2013

durata dell'incarico o del mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

all'interno dell'ente
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs.
33/2013

n.

Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs.
33/2013

s

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs.
33/2013

n.

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
33/2013

n.

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 1,
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non Applicabile

Non Applicabile

Figura non prevista
all'interno dell'ente

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non Applicabile

Non Applicabile

Figura non prevista
all'interno dell'ente

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non Applicabile

Non Applicabile

Figura non prevista
all'interno dell'ente

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non Applicabile

Non Applicabile

Figura non prevista
all'interno dell'ente

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non Applicabile

Non Applicabile

Figura non prevista
all'interno dell'ente

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000 abitanti.
Obbligo non previsto
(delibera ANAC, n.
241/2017).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il Comune con popolazione
lett. f), d.Igs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove Entro 3 mesi dalla elezione, dalla inferiore ai 15.000 abitanti.
33/2013 Art. 2, gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza nomina o dal conferimento _ _ _ Obbligo non previsto
c. 1, punto 2, I. del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con dell'incarico (delibera ANAC, n.
n. 441/1982 appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 241/2017).
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di Comune con popolazione
lett. f), d.Igs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal . inferiore ai 15.000 abitanti.
N . i~ L Tempestivo . N
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) _ _ _ Obbligo non previsto
c. 1, punto 3, I fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore -6, 61gs. . (delibera ANAC, n.
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 241/2017).
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione .
L X X Comune con popolazione
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della - X -
. N . " . . . inferiore ai 15.000 abitanti.
lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non ! .
. : . . - Annuale _ _ _ Obbligo non previsto
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi "
i (delibera ANAC, n.
I. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
241/2017).
consenso)]
Art. 14, c. 1, Responsabile Area | —
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dell'incarico Nessuno Area | P .
Segreteria
33/2013
Art. 14, ¢c. 1, .
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Area | Responsabile Area |

33/2013

Segreteria
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|

Responsabile

Responsabile della

. " Riferimento - . . . . . . . . S .
sezione 2 livello S — Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della pubblicazione (ove diverso Note
(Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
Art. 14, c. 1, - - - . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Responsabile Area Il — Responsabile Area | —
lett. c), d.lgs. n. carica Nessuno Areale Areall Servizi Finanziari Segreteria
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Areal e Area ll Respon.sgbl.le Arz.ea .” - Responsabile Area I-
Servizi Finanziari Segreteria
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Titolare Ipcarlco I Responsabile Area | -
lett. d), dlgs. n. o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Areal Responsabile Area | - Segreteria
33/2013 p ! P q P Segreteria 9
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Titolare Ipcarlco ; Responsabile Area | —
lett. €), d.lgs. n. ubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Areal Responsabile Area | — Segreteria
33/2013 p P P Segreteria 9
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
A 14,1, | Gessat dalfinearico documentazione | € LEFE EI0" EuReetim 8 L e ceadenca et Comune con popolazione
lett. ), d.Igs. n. da pubblicare sul sito web) o ’ - e inferiore ai 15.000 abitanti.
termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per " N
33/2013 Art. 2, . X ! . X ¥ Nessuno _ _ _ Obbligo non previsto
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo "
c. 1, punto 2, I. h A (delibera ANAC, n.
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 . R o 241/2017).
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
At 14,c.1, obbliga;ioni a§sume pgr la pr.opagan(.ia elettoralg ovvero o Comune con popolazione
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di - X P
lett. f), d.Igs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal inferiore ai 15.000 abitant.
33/2013 Art. 2, N propag X P! p - p Nessuno _ _ _ Obbligo non previsto
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha "
c. 1, punto 3, I . 3 " 3 (delibera ANAC, n.
fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con
n. 441/1982 X - - X X . . 241/2017).
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
At 14 c. 1 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Comune con popolazione
Ienl f Yd I. S’ n patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il Nessuno (va inferiore ai 15.000 abitanti.
33/A20'13.Agn‘ 4' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo |presentata una sola volta entro 3 mesi _ _ _ Obbligo non previsto
n 441/1952' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dalla cessazione dell' incarico). (delibera ANAC, n.
o evidenza del mancato consenso)] 241/2017).
. Nessuno, va pubblicata una volta .
Art. 4-bis, D.lgs. . . N N " R nsabile Area Il —
(b A1, (Dl Relazione di inizio mandato Relazione di inizio mandato entro 150 giorni dall'insediamento Area Il espo .sgb.e ?a.
n. 149/2011 - . Servizi Finanziari
della nuova amministrazione
Art. 4, commi 2 Nessuno, va pubblicata una volta FemeaiceiE Aca =
e 3, D.gs. n. Relazione di fine mandato Relazione di fine mandato entro sette giorni dalla certificazione Arealll ponsapl .
. R Servizi Finanziari
149/2011 dell'organo di revisione
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata o incompleta mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, comunicazione dei dati da parte dei all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Responsabile Area | —
comunica[;ione dei dati d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart. 8, d Ips n. 33/2013) Area | P Segreteria
33/2013 amministrazione, di direzione o di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le - 6, 61gs. . 9
governo partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da
diritto l'assuzione della carica
At 28 c. 1 Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e
Rendiconti gruppi dl 'S n o Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a Tempestivo Obbligo non previsto per
consiliari 3.3/9261:;, regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) I'Ente

regionali/provinciali

dellimpiego delle risorse utilizzate




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Obbligo non previsto per
I'Ente

Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempestivo Responsabile Area | —
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (exart. 8, d Ips n. 33/2013) Area | P Segreteria
33/2013 responsabili dei singoli uffici - 8, dlgs. n. 9
Art. 13, c. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
Articolazione degli Ielll 9 Yd 'I s’ n accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo Areall Responsabile Area Il -
uffici 33/'20i3 gs- . (da pubblicare sotto forma di dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
organigramma, in modo tale che a rappresentazioni grafiche
Art. 13, c. 1, ciascun ufficio sia assegnato un link ad T . R bile Area Il
lett. b), d.Igs. n. [una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8 e;’\lpestlvgalzols Area ll e;pon.ngl.e rea fl=
33/2013 informazioni previste dalla norma) (exart. 8, d.igs. n. ) ervizi Finanziari
At 13 c. 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
Telefono e posta Ielt. d) ' d .I S’ n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo Area ll Responsabile Area Il —
elettronica - @), A1gs. n. P elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013, Servizi Finanziari
33/2013 P 9 g
per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione
. Art. 15, c. 2, o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi .
Consulenti e e X N . Tempestivo . . .
collaboratori d.lgs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) ogni Area Ciascun Responsabile
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della -8, dlgs. n.
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo ogni Area Titolare Incarico — Ciascun
lett. b), d.Igs. n. europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 9 Responsabile
33/2013
Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
lett. c), d.Igs. n. Consulenti e collaboratori cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo ogni Area Titolare Incarico — Ciascun
Titolari di incarichi di 33/2013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 Responsabile
collaborazione o professionali
consulenza At 15,0 1 (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
S lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli .
lett. d), d.Igs. n. I X N . Tempestivo . . .
affidati con contratto di collaborazione coordinata e ogni Area Ciascun Responsabile
33/2013 N . ” . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. . . - . Lo .
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di .
3372013 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Tempestivo ogni Area Ciascun Responsabile
Art. 53, c. 14, ggetio, : P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 P
dlgs. . Funzione pubblica)
165/2001
Art. . 14, . e . . "
rt. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di . . . .
d.lgs. n. [ S R - Tempestivo ogni Area Ciascun Responsabile
165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
Titolari di incarichi
dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice Per ciascun titolare di incarico:
amministrativi di (da pubblicare in tabelle) !
vertice
Art. 14, ¢c. 1,
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo Area | Responsabile Area | —
bis, d.lgs. n. dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Segreteria

33/2013




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento

X Denominazione del singolo obbligo
normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

Art. 20, ¢c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, ¢c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area |

Titolare Incarico -
Responsabile Area | —
Segreteria

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area |l e Area ll

Responsabile Area Il —
Servizi Finanziari

Responsabile Area | —
Segreteria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area |l e Area ll

Responsabile Area Il —
Servizi Finanziari

Responsabile Area | —
Segreteria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici

Tempestivo

Titolare Incarico -

Responsabile Area | —

o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Areal Responsabile Area - Segreteria

Segreteria
. . - . . . . Titolare incarico —
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo X
" RN . h . Area | Responsabile Area | —

pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) .
Segreteria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su

beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,

azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio |Nessuno (va presentata una sola volta .

) - L o RSN ) N Comune con popolazione
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con entro 3 mesi dalla elezione, dalla . . N 5 )
X - . . R inferiore ai 15.000 abitanti.
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento . .

h N X X : . " N . X - - - Obbligo non previsto
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e resta pubblicata fino (delibera ANAC, n
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi alla cessazione dell'incarico o del T

X N 241/2017).

vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mandato).

mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il Comune con popolazione
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove . . inferiore ai 15.000 abitanti.

. . ) . Entro 3 mesi della nomina o dal . .
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza R N N - - - Obbligo non previsto

N A conferimento dellincarico :
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con (delibera ANAC, n.
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 241/2017).
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione .
L X X Comune con popolazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della - X o

. N . " . . . inferiore ai 15.000 abitanti.

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non ! .
. : . . - Annuale - - - Obbligo non previsto
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi "
! (delibera ANAC, n.
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
241/2017).
consenso)]

. . . . . . . Titolare incarico —

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Areal Resl OoisealbilceaAIfSa -
inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) P .
Segreteria

. . . . . . Titolare incarico —

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale ttolare | .ca '
Area | Responsabile Area | —

incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Segreteria

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico
della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Areal e Area ll

Titolare Incarico -
Responsabile Area Il —
Servizi Finanziari

Responsabile Area | —
Segreteria




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I
n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Nell’ente sono presenti
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata

Tempestivo

Responsabile Area | —

o Area | .
dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segreteria
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo Titolare Iljcanco ’

Area | Responsabile Area | —

europeo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segreteria

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area |l e Area ll

Responsabile Area Il —
Servizi Finanziari

Responsabile Area | —
Segreteria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area |l e Area ll

Responsabile Area Il —
Servizi Finanziari

Responsabile Area | —
Segreteria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici

Tempestivo

Titolare Incarico -

- - . o - R Area | Responsabile Area | —
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) P .
Segreteria
. - - . . X . Titolare Incarico -
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo tolare . carico
Area | Responsabile Area | —

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segreteria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Obbligo non operante per
I'Ente ai sensi della delibera
ANAC 586/2019

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Obbligo non operante per
I'Ente ai sensi della delibera
ANAC 586/2019
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile

Responsabile della

sotltis-eslﬁ’mfne sezione 2 livello F:L?;lr;ei\r;;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della | pubblicazione (ove diverso Note
o ipologie di dati trasmissione dal precedente)
(Macrofamiglie) poleg
At 14 c. 1 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
I patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della .

lett. f) e c. 1-bis, . . R L ! . . Obbligo non operante per
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non ., o . .

dgs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale ) ) ) 'Ente ai sensi della defibera

33/2013 Art. 3, P P grado, ove g ANAC 586/2019
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

I. n. 441/1982
consenso)]

Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Titolare Ir.1(:anco }

d.lgs. n. . . . . Area | Responsabile Area | —
inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) .

39/2013 Segreteria

Personale AL 2003 Titol i -

drlés n &3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Areal Reslp[;:;bri}za/-r\lrcez\-l _

39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) Segreteria

Art. 14, c. 1-ter,

secondo . . . - . Obbligo non previsto per le

Ry Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico Annuale A M
periodo, d.lgs. della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) ) ) ) posizioni organizzative con
n. 33/2013 P funzioni dirigenziali

Art. 19, c. 1-bis, . . . - . .
- . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono . . . .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . - . . A, Tempestivo - - - Non sussiste la fattispecie
disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta
165/2001
Art.1,¢. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale - - - Non sussiste la fattispecie
108/2004
Art. 14, c. 1, Dirit i i dal i | " . " . A " li levol I
. . . .14, ¢. 1, irigenti ces_satl dal rappo.rto di a"°f° Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Responsabile Area | — O.bp Igo va evpe per e
Dirigenti cessati lett. a), d.Igs. n. [(documentazione da pubblicare sul sito . Ny . Nessuno Area | . Posizioni Organizzative con
durata dell'incarico o del mandato elettivo Segreteria N, -
33/2013 web) funzioni dirigenziali
Art. 14, c. 1, . Obbligo valevole per le
. . Responsabile Area | — oY N R
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Area | Segreteria Posizioni Organizzative con
33/2013 9 funzioni dirigenziali
Art. 14, c. 1 - . . . " li levol I
.14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Responsabile Area | — o.bp g0 valevole per le
lett. ¢), d.lgs. n. carica Nessuno Area | Segreteria Posizioni Organizzative con
33/2013 9 funzioni dirigenziali
. Obbligo valevole per le
R, - T . . - Responsabile Area | — oY N R
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Area | Segreteria Posizioni Organizzative con
9 funzioni dirigenziali
Art. 14, c. 1 . o . " . . - . li levol I
.14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Responsabile Area | — o.bp g0 valevole per le
lett. d), d.lgs. n. o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Areal Segreteria Posizioni Organizzative con
33/2013 P ! P a P 9 funzioni dirigenziali
Art. 14, c. 1 . A - . . . . li levol I
rt. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Responsabile Area | — o.bp Igo va evpe per €
lett. e), d.Igs. n. ubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Area | Segreteria Posizioni Organizzative con
33/2013 P P P 9 funzioni dirigenziali




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|

Responsabile

Responsabile della

. " Riferimento - . . . . . . . . S .
sezione 2 livello S — Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della | pubblicazione (ove diverso Note
(Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine .
Art. 14, c. 1, P ) Comune con popolazione
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del . . N N I
lett. ), d.lgs. n. termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per inferiore ai 15.000 abitanti.
33/2013 Art. 2, N 209€ P! P . N ¥ Nessuno Obbligo non previsto
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo "
c. 1, punto 2, I. h A (delibera ANAC, n.
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 . R R 241/2017).
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Comune con popolazione
Art. 14, c. 1, e - - A o ) o
lett. ), d.lgs. n patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il Nessuno (va inferiore ai 15.000 abitanti.
33/'2013'”{' 4' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo [presentata una sola volta entro 3 mesi Obbligo non previsto
L grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dalla cessazione dell'incarico). (delibera ANAC, n.
I. n. 441/1982 .
evidenza del mancato consenso)] 241/2017).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
L Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale . "
Sanzioni per mancata L i n N . . - . Tempestivo Responsabile Area | —
comunicazione dei dati d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area | Segreteria
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le - 0.1gS. . 9
partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- N .
o N - - . . . . . Titolare Incarico -
— . . |quinquies., — . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Tempestivo .
Posizioni organizzative Posizioni organizzative s . Area | Responsabile Area | —
d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segreteria
33/2013 9
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e - s . .
. . . I R Annuale Responsabile di Area Il — L’elaborazione avviene
Dotazione organica d.gs. n. Conto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le Area ll P L " "
. - X . N (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari mediante ditta esterna
33/2013 diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
Art. 16, c. 2, . . . " N " "
. . servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale Responsabile di Area Il —
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato | o Area ll A g
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato |Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, -
Personale non a - . L, Annuale Responsabile di Area Il —
tempo indeterminato d.lgs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta @art. 17, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Area ll Servizi Finanziari
33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico A A
At 17 c. 2 Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a
T indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale Responsabile di Area Il —
d.lgs. n. S : " = Area ll P L
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico
Art. 16, c. Tassi di nza trimestrali - . -
- t 16, ¢. 3, assi di assenza trimestra Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale Responsabile di Area Il —
Tassi di assenza dgs. n. dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Areall Servizi Finanziari
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9 - 16, €. 3, 4lgs. n.
Art. 18, d.Igs. n. L - . . - L - . . .
Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
33/2013 . A n - . . . - . . -
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Tempestivo Responsabile di Area Il —
L - Art. 53, c. 14, N n Area Il A L
Incarichi conferiti e digs. n dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
autorizzati ai 16312'061 (da pubblicare in tabelle) incarico

dinendenti (dirinenti &




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

=

Ty
non dirigenti)

Deliberazione

Incarichi conferiti e autorizzati ai

Pubblicazione, ai sensi dell’art. 18 del D.Igs. n. 33/2013, dei
dati delle liquidazioni in favore dei dipendenti

Tempestivo

Responsabile di Area Il —

:2:22/;1/12%4270 ?&Zenst?alilcg:?negl);gn Cden dell’Amministrazione degli incentivi tecnici ai sensi dell’art. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Al Servizi Finanziari
P 113 del D.Igs. n. 50/2016
Art.21,c. 1,
dgs. n. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e
Contrattazione 33/2013 . . " e X P " . - Tempestivo Responsabile di Area Il —
X Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Area ll P L
collettiva Art. 47, c. 8, 5 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
autentiche
d.lgs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di . " "
L L 3 P . L Tempestivo Responsabile di Area Il —
d.lgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Area ll Servizi Finanziari
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi - & a.gs. .
ordinamenti)
Contrattazione
integrativa Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
d.lgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
33/2013 Costi contratti integrativi trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale Area ll Responsabile di Area Il —
Art. 55, c. 9 predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009) Servizi Finanziari
4,d.lgs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, . 8, - Tempestivo Responsabile di Area Il -
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Areall Servizi Finanziari
33/2013 -8 dlgs.n.
Art. 10, c. 8 o
29, ¢ S, . Tempestivo Responsabile di Area Il -
o lett. ), d.Igs. n. Curricula Area Il o e
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. . -
" . Tempestivo Responsabile di Area Il —
CivIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Arealll Servizi Finanziari
12/2013 -8 dlgs.n.
- Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di
Bandi di concorso ¥ L . A . -
- Art. 19, d.Igs. n. personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di Tempestivo Responsabile di Area Il —
Bandi di concorso N o . Area ll - -
33/2013 . . valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
(da pubblicare in tabelle) . ' N N
orali, eventuali scorrimenti
Sistema di Par. 1, delib
misurazione e P ! Sistema di misurazione e valutazione |Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. . Responsabile di Area Il -
] CiVIT n. Tempestivo Area Il - e
valutazione della della Performance 7, d.Igs. n. 150/2009) Servizi Finanziari
104/2010
Performance
Piano della Art. 10, . 8, Piano della Performance/Piano P!ano della Pgrformancg (art. 10, q.lgs,‘ 150/2009) Tempestivo Responsabile di Area Il — .
Performance lett. b), d.lgs. n. esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Area ll Servizi Finanziari Ora assorbito nel PIAO
33/2013 g bis, d.Igs. n. 267/2000) -6, 610S. .
Relazione sulla . . Tempestivo Responsabile di Area Il -
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Area ll Servizi Finanziari
Ammontare complessivo dei premi
Art. 20, c. 1, . n n . . " "
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance Tempestivo Responsabile di Area Il —
d.lgs. n. - Area ll P o
Ammontare stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
Performance . . . [33/2013 . .
complessivo dei premi (da pubblicare in tabelle)
" . . A Tempestivo Responsabile di Area Il —
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Area ll Servizi Finanziari
Art. 20, c. 2 Dati relativi ai premi
oo Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestivo Responsabile di Area Il -
d.lgs. n. § . . Area ll P o
33/2013 performance per I'assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizi Finanziari

(da pubblicare in tabelle)
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile

Responsabile della

sotlti(\:l-eslﬁ,m:ne sezione 2 livello 'T]I:_::;ECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della | pubblicazione (ove diverso Note
o (Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
(Macrofamiglie)
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, ) L
) " N " T, Tempestivo Responsabile di Area Il -
al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella Area ll - L
distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Tempestivo Area ll Responsabile di Area Il —
dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
Art. 22,c. 1, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
lett. a), d.Igs. n. I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale Areall Responsabile di Area Il -
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Art. 22, c. 2, -
d.lgs. n. 1) ragione sociale Annuale Arealll Respons_a_bllg di A.’e"?‘ t
33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
. . — y - . Annuale Responsabile di Area Il —
art. 22, c. 1, d.Igs. n. ervizi Finanziari
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione @art. 22, c. 1, d.lg 33/2013) Arealll Servizi Fi -
" Annuale Responsabile di Area Il —
8) durata dellimpegno @art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) Areall Servizi Finanziari
Enti pubblici vigilati 4) onere Fomp!935|vp a qua_IS|a5| titolo gravante per I'anno Annuale Areall Respons_a_bll(_e di A_ree_a -
sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti del'amministrazione negli
(da pubblicare in tabelle) organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale Area ll Responsabile di Area Il —
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
vitto e alloggio)
. o A - - Annuale Responsabile di Area Il -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Arealll Servizi Finanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale Responsabile di Area Il —
s;gngr;:g;;;r;plesswo (con I'esclusione dei rimborsi per @rt. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Area ll Servizi Finanziari
grlt.SZOr; c.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Areall Responsabile di Area Il -
3.'9?261:;’ inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Servizi Finanziari
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Responsabile di Area Il —
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link _al sito @rt. 20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013) Area ll gervizi Finanziari
39/2013 dell'ente) o m e
Art. 22, c. 3, -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale Area ll ResPons?P”? di A,re? -
33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
. . . l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita
Art. 22,c. 1, Dati societa partecipate N ) . . PN . " "
lett. b), d.Igs. n svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio Annuale Area ll Responsabile di Area Il —
33/‘201:3 A (da pubblicare in tabelle) pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
p amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e
loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale Area ll Responsabile di Area Il -

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizi Finanziari
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione

Denominazione sotto-|

Responsabile

Responsabile della

sotltit‘:/-es”e;zfne sezione 2 livello 3:;?%23:;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della pubblicazione (ove diverso Note
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
grllgl)szzr; 2 1) ragione sociale Annuale Areall Responsabile di Area Il —
33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
. y - " - . Annuale Responsabile di Area Il —
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Area ll Servizi Finanziari
" Annuale Responsabile di Area Il —
9) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Areall Servizi Finanziari
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno Annuale Areall Responsabile di Area Il —
sul bilancio del'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale Responsabile di Area Il -
2;:::;:(; %?‘;Z;’imse trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Areall Servizi Finanziari
pettante
. . . P . A e - Annuale Responsabile di Area Il —
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Area ll Servizi Finanziari
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale Areall Responsabile di Area Il —
Societa partecipate trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
erl.SZOn, c.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Areall Responsabile di Area Il -
3'9?261:;’ inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Servizi Finanziari
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Responsabile di Area Il —
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link _al sito (art. 20, c. 2, d.igs. n. 39/2013) Area ll gervizi Finanziari
39/2014 dell'ente) - <0, . 2, dlgs. n.
erllszzny o Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Annuale Area ll Responsabile di Area Il -
2gs. n. g partecip: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
33/2013
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
At 22 c. 1 gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche,
Iett. d-l’)is- d.I S alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a Tempestivo Areall Responsabile di Area Il -
. » 0.1gs. controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
n. 33/2013 - . " o
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
. . agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti
At.19.c.7 Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
dal .s n o fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso Tempestivo Areall Responsabile di Area Il -
1.72/2.01-6 delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
personale, delle societa controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo Areall Responsabile di Area Il —
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
funzionamento
Art. 22, c. 1 Enti di diritto privato controllati Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Allo stato attuale I'Ente non
Ienl S Yd .I S’ n controllo del'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni Annuale Area ll Responsabile di Area Il — non controlla enti di diritto
33/‘20i3 igs. - attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari fivato
(da pubblicare in tabelle) delle attivita di servizio pubblico affidate P!
Per ciascuno degli enti: Area ll
ertg.jsﬂr; c2 1) ragione sociale Annuale Areall Responsabile di Area Il —
33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢ fr;n:;aslen 33/2013) Area ll Resgz:j;?i?ﬂ:ﬂé::j -
" Annuale Responsabile di Area Il —
8) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Areall Servizi Finanziari
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile

Responsabile della

sotlti(\:l-eslﬁ,m:ne sezione 2 livello 'T:Li::zﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della | pubblicazione (ove diverso Note
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno Annuale Area ll Responsabile di Area Il —
Ent di diritto privato sul bilancio del'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazione negli Annuale Responsabile di Area Il -
organi di governo e trattamento economico complessivo a @art. 22, . 1, d.igs. n. 33/2013) Area Il Servizi Finanziari
ciascuno di essi spettante
. Lo . L . L Annuale Responsabile di Area Il —
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Area ll Servizi Finanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale Area ll Responsabile di Area Il —
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
»:rlt.SZOr; c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Areall Responsabile di Area Il -
3;9/92613' inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Servizi Finanziari
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di -
. . N . . . . Annuale Responsabile di Area Il -
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.igs. n. 39/2013) Arealll Servizi Finanziari
39/2013 dell'ente) - 20, €. 2, 4lgs. n.
Art. 22, c. 3, PR " AR . o
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale Responsabile di Area Il —
dgs. n. controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Areall Servizi Finanziari
33/2013 eec L digs
Rappresentazione Art.22,c. 1, . N Unal opi rgpprgsenla2|o.nl gr.aflche .cl.'le.e.\lld.enmano‘l rapport Annuale Responsabile di Area Il -
rafica lett. d), d.lgs. n. [Rappresentazione grafica tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Arealll Servizi Finanziari
9 33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati CUT T e
Tipologie di procedimento
Per ciascuna tipologia di procedimento:
(da pubblicare in tabelle)
Art. 35, ¢c. 1, - . s " . . . . .
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti Tempestivo . - Area |: segreteria; Area II:
lett. a), d.Igs. n. R X AR Ciascuna area Responsabili d’Area N N N
33/2013 i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Sistema informatico
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo Area |: segreteria; Area Il:
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria P Ciascuna area Responsabili d’Area ' - segre C .
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Sistema informatico
33/2013
Art. 35, ¢c. 1, e " 5 . . - . . . .
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e Tempestivo . - Area |: segreteria; Area II:
lett. ¢), d.Igs. n. . PR Ciascuna area Responsabili d’Area N N N
33/2013 alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Sistema informatico
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
Art. 35,¢. 1, . . o . . in- .
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo . L Area |: segreteria; Area II:
lett. ¢), d.Igs. n. " e . o . - Ciascuna area Responsabili d’Area N N N
33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Sistema informatico
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo . - Area | segreteria; Area Il
lett. e), d.lgs. n. : - X X " . - . Ciascuna area Responsabili d’Area . N N
33/2013 informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Sistema informatico
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
Art. 35,c. 1, . N " . n . .
procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo . - Area |: segreteria; Area II:
lett. f), d.Igs. n. . R . . Ciascuna area Responsabili d’Area N N N
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Sistema informatico
rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art. 35,c. 1, i L N N - . . o .
dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo . - Area |: segreteria; Area II:
lett. g), d.lgs. n. o . . . . N Ciascuna area Responsabili d’Area ) X .
33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Sistema informatico

concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione - . "
e ——. Denominazione sotto-| Riferimento Responsabile Responsabile della
livello 1 sezione 2 livello S — Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della | pubblicazione (ove diverso Note
(Macr (Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
X - 8) strumenti di tutela | e giurisdizionale, riconosciuti dalla
Tipologie di . . .
1 Art. 35, c. 1, legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento . X . .
procedimento ! . " N R - Tempestivo . - Area |: segreteria; Area II:
lett. h), d.Igs. n. nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di Ciascuna area Responsabili d’Area 3 . .
) . . N N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Sistema informatico
33/2013 adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli
Art. 35,c. 1, N N . N o T . .
: 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in Tempestivo . - Area |: segreteria; Area II:
lett. i), d.Igs. n. - . L Ciascuna area Responsabili d’Area 3 . .
33/2013 rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Sistema informatico
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
Attivita e necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
procedimenti pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 35, ¢c. 1, Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono . S
. A N o N Tempestivo Responsabile d’Area Il -
lett. 1), d.Igs. n. effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area ll Servizi Finanziari
33/2013 ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i -8 dlgs. n.
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il
Art. 35, c. 1, o . . . X . .
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, Tempestivo . I Area |: segreteria; Area II:
lett. m), d.Ilgs. n. P . . L X Ciascuna area Responsabili d’Area ) N N
33/2013 con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Sistema informatico
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo . - Areall: §egrgterla{ cultura,
lett. d), d.lgs. n. . . . e Ciascuna area Responsabili sociale, istruzione,
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) -
33/2013 demografici
Art. 35, ¢c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di X .
lett. d), d.Igs. n. BT A, - - ) Area |: segreteria, cultura,
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e Tempestivo . - ) N .
33/2013 e Art. " SRS " Ciascuna area Responsabili sociale, istruzione,
caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) -
1,c.291 istanze demografici
190/2012

Art. 12 del DL n.
76/2020,
convertito in

introduttivo del
comma 4-bis,
all'art. 2 della

Monitoraggio tempi procedimentali

Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggiore impatto per i cittadini
e per le imprese, comparandoli con i termini previsti dalla
normativa vigente, secondo le modalita ed i criteri stabiliti con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta
del Ministro per la pubblica amministrazione, previa intesa in
Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281

Ciascuna area

Tutti i Responsabili d’Area

Non risulta ancora emanato
il decreto attuativo del
comma 4-bis dell'art. 2 L.
241/1990

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, ¢c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire
e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli
stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascuna area

Ciascun Responsabile

14



Responsabile Responsabile della
dell'elaborazione/della | pubblicazione (ove diverso Note
trasmissione dal precedente)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai

provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente

per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con

33/2013 /Art. 1, riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-

co. 16 dellal. n. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati

190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Ciascuna area Ciascun Responsabile

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1,

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti dirigenti

Ciascuna area Ciascun Responsabile

f;;/lzl;i;i'r: o ) o ] Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG,
c. 1, lett. a) d.Igs. Datl preV]Stl dall artlcolo 1’ struttura proponente, Oggetto del bando, Sezione Bandi digara e
n.33/2013; Art. 4| €OMMa 32: della legge 6 procedura di scelta del contraente, elenco Tempestivo Ciascuna area Ciascun Responsabile contratti aggiornata con PNA
e novembre 2012, n. 190. |deg|i operatori invitati a presentare 2022
Informazioni sulle singole |sfferte/numero di offerenti che hanno
procedure Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
Art.1¢.32Ln digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative Annuale
e all'anno precedente (art. 1, c. 32,1. n. 190/2012) . - .
190/2012 Art. 37, s (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura Areal: Respopsablle, AreaA Ii:
c.1,lett.a)dlgs. | (da pubblicare secondo le ‘ programmazione e bilancio,
33/2013; Art. 4| " ifi 1 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, Ciascuna area personale, tributi, sistema Responsabile Area |
z;elib Anac’n ) SPeOﬁChe tecniche per la elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di informatico‘- Area I;I/A' avori
39/2616 | pubblicazione dei dati ai |offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, pubblici Are; v polizi; locale
Informazioni sulle s B importo di aggiudi tempi di compl to dell'opera ' )
singole procedure in sensi dellart. 1 » comma :?'2’ servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
forma tabellare della Legge n. 190/2012",
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Art.37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013; Artt. 21,
c.7,e29,c.1,
d.Igs. n. 50/2016
D.M. MIT
14/2018, art. 5,
commi8elle
art. 7,commi4 e
10

Art.37,c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29,
c.1,dlgs.n.
50/2016

Atti relativi alla progr

di lavori,

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

C icazi della red. del programma triennale
dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della
redazi del programma biennale degli acquisti di beni e

opere, servizi e forniture

Awvisi di preinformazione

servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art.
7,c0.4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al
programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

SETTORI ORDINARI

Avvisi di preinformazione per i settori
ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs.
50/2016

SETTORI SPECIALI

Avvisi periodici indicativi per i settori
speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs.
50/2016

Tempestivo

Tempestivo

Ciascuna area

Ciascuna area

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

Programmazione biennale:
Responsabile Area llI/A - ;

Ciascun

Area I: Responsabile; Area Il:

Responsabile; Area IlI/A:
Responsabile; Area IIl/B
Responsabile - Area IV:
Responsabile

Progr i triennale:
Responsabile Area Ill — A Lavori
pubblici e Patrimonio

Area |: Responsabile; Area Il:
Responsabile; Area IlI/A:
Responsabile; Area IIl/B
Responsabile - Area IV:

Responsabile

Art.37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 eart. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Tempestivo

Ciascuna area

Area |: Responsabile; Area II:

Responsabile; Area III/A:

Responsabile; Area Ill/B

Responsabile - Area IV:
Responsabile

Area |: Responsabile; Area I1:
Responsabile; Area Ill/A:
Responsabile; Area Ill/B
Responsabile - Area IV:

Responsabile
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

Awvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e
Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)

Avviso di costituzione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con
riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per l'indizione di
una gara per procedure ristrette e
procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)

(art. 70, c. 2 e 3)

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione
per appalti di servizi di cui all'allegato IX
(art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di
progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso

mmeiodioo o diooadi.o fowr AT o O

Tempestivo

Ciascuna area

Area |: Responsabile; Area II:

Responsabile; Area IlI/A:

Responsabile; Area Ill/B

Responsabile - Area IV:
Responsabile

Area |: Responsabile; Area II:
Responsabile; Area llI/A:
Responsabile; Area Ill/B
Responsabile - Area IV:

Responsabile
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

Art.37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Awvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis).
Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b)
tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a
contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di
aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett.
a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi di cui all'allegato IX eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.
3)

Avviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art.
129, c. 2 e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di

Tempestivo

Ciascuna area

Area |: Responsabile; Area II:

Responsabile; Area IlI/A:

Responsabile; Area Ill/B

Responsabile - Area IV:
Responsabile

Area |: Responsabile; Area II:
Responsabile; Area llI/A:
Responsabile; Area Ill/B
Responsabile - Area IV:

Responsabile
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Denominazione

Denominazione sotto-|

Responsabile

Responsabile della

sotltit‘:/-es”e;zfne sezione 2 livello 3:;?%23:;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della pubblicazione (ove diverso Note
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
Progetti di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della
Art. 37, c. . . s
1 lett. b consultazione pubblica, comprensivi dei
d,l ) resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
.1gs. n. s 1 s . P
33?2013 portatori di interesse. | contributi e i
e : : : .
Trasparenza nella partecipazione i |F€50CONti sono pubblicati, con pari _ , _ _
art. 29, C. . . . . . . . Tempestivo Ciascuna area Area Ill/A - Responsabile Area Ill/A — Responsabile
portatori di interessi e dibattito pubblico ev]denza’ unitamente ai documenti
1, d.lgs. n. : - : - - -
5;)/20g16 predisposti dall'lamministrazione e relativi
DPCM ’ agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
n.
76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n.
76/2018 "Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie
dimensionali delle opere sottoposte a
dibattito pubblico”
Art.37,c. 1, lett. : L . . . . R R Area |: Responsabile; Area II: Area |: Responsabile; Area ll:
b) d.lgs. n. Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi Responsabile; Area lI/A: Responsabile; Area lll/A:
33/2013 e art. 29, Commissione giudicatrice zz:zre::ir:/:;L::n‘\pj:sdoaﬁ:;‘;?:i:f:?:::?:;lrTa”::j:ct:dura g Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area III/B: Responsabile; Area I11/B:
c.1,dlgs.n. nomina Responsabile; Area IV: Responsabile; Area IV:
50/2016 ) Responsabile Responsabile
Art.37,c. 1, lett. Area |: Responsabile; Area Il: Area |: Responsabile; Area ll:
b) d.Igs. n. Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di Responsabile; Area lll/A: Responsabile; Area IlI/A:
33/2013 e art. 29, mmissioni di gar riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area III/B: Responsabile; Area I11/B:
c.1,d.lgs.n. cof ssio gara sensi dell'art. 162) Responsabile; Area IV: Responsabile; Area IV:
50/2016 Responsabile Responsabile
Art.37,c. 1, lett. Area |: Responsabile; Area Il: Area |: Responsabile; Area ll:
:)372‘5;32 art. 29 Provvedimenti di esclusione e di Provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di Tempestivo Ciascuna area ':{e:sp?}s;zl:;: ::: :IIII//:_: i:pz:zzl:lee;_ ::ee: II:II//;\_:
o1, dlgs.n e ammissione affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisiti P Respponsabil:e' Area IV: | Re:ponsabil;' Area IV-‘
50/2016 soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali Responsabile Responsabile
Bandi di 3 3 i
a:oLt::;:a € Art.37,c. 1, lett. Testo dei contratti (fatte salve le esigenze Area |: Responsabile; Area Il: Area |: Responsabile; Area ll:
b) d.Igs. n. d-| riser\/atezza ai SenSi de“_'art. 53, ovvero Responsabile; Area lII/A: Responsabile; Area IlI/A:
33/2013 e art. 29, Contratti d . d t. t t. . . d u. t Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area III/B: Responsabile; Area I11/B:
c.1,d.lgs.n. €1 documenti secretati ai sensi dellart. Responsabile; Area IV: Responsabile; Area IV:
50/2016 162) Responsabile Responsabile
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art.37,c. 1, lett.

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati
nel presente allegato sono applicabili anche
ai contratti di concessione e di partenariato
pubblico privato, in quanto compatibili, ai
sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs.
50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si
richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del

Area |: Responsabile; Area II:

Area |: Responsabile; Area ll:

b) d.Igs. n. c L N It bbli Responsabile; Area IlI/A: Responsabile; Area IlI/A:
33/2013 e art. 29, oncessiont e I:J:v:tn:”a © pubblico d,lgS, 50/201 6 anche relativamente alle Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area I1I/B: Responsabile; Area I11/B:
c.1,d.lgs.n. modalité dl pubblicazione e redazione de1 Responsabile; A.rea v: Responsabile; A.rea \'3
50/2016; ) . . Responsabile Responsabile
bandi e degli avvisi )
Nuovo invito a presentare offerte a seguito
della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Nuovo bando di concessione a seguito della
modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di
progetto (art. 183, c. 2)
Art. 37, c. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
’ somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario,
1 ) lett. b) delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Area I: Responsabile; Area Il Area I: Responsabile; Area Il
d. lgs n. Affidamenti diretti di lavori, servizi e consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) Responsabile; Area lII/A: Responsabile; Area Ill/A:
e forniture di somma urgenza e di Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area III/B: Responsabile; Area I11/B:
33/2013
art 29 c protezione civile Responsabile; Area IV: Responsabile; Area IV:
. [ Responsabile Responsabile
1, d.lgs. n.
50/2016
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Denominazione

Denominazione sotto-|

Responsabile

Responsabile della

sotltit‘:/;}slizfne sezione 2 livello 'T:L?::zsc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della pubblicazione (ove diverso Note
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
Art. 37, c. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in
1, lett. b) house in formato open data di appalti
bbl . . d . . Area |: Responsabile; Area II: Area |: Responsabile; Area Il:
dlgs n. pu ici e contratti di concessione tra enti Responsabile; Area I11/A: Responsabile; Area lll/A:
33/2013 e Affidamenti in house nell'ambito del settore pubbliCO (art. 192, Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area I11/B: Responsabile; Area I11/B:
art. 29’ c. c. 1 e 3) Responsabile; A.rea v: Responsabile; A.rea v:
Responsabile Responsabile
1, d.lgs. n.
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono
gli elenchi e per gli organismi di
certificazione
Elenco degl] operatori economici ]scntt] in Area |: Responsabile; Area Il: Area |: Responsabile; Area ll:
Art. 90, c. 10, dlgs | Elenchi ufficiali di operatori economici  [un elenco ufficiale (art_ 90, C. 10, dlgs n. . . Responsabl.le; Area Ill/A: Responsabl.le; Area lll/A: Ad oggi I'ente non ha istituito
. L . Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area III/B: Responsabile; Area I11/B: L
n. 50/2016 riconosciuti e certificazioni ) ) un elenco ufficiale
50/201 6) Responsabile; Area IV: Responsabile; Area IV:
Elenco degli operatori economici in Responsabile Responsabile
possesso del certificato rilasciato dal
competente organismo di certificazione
(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
Art.37,c. 1, lett. - proroghe Area |: Responsabile; Area Il: Area |: Responsabile; Area ll:
b) d.Igs. n. - rinnovi Responsabile; Area IlI/A: Responsabile; Area IlI/A:
33/2013 e art. 29, Fase esecutiva - quinto d’obbligo Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area I11/B: Responsabile; Area I11/B:
c.1,d.lgs.n. Certificato di collaudo o regolare esecuzione Responsabile; Area IV: Responsabile; Area IV:
50/2016 Certificato di verifica conformita Responsabile Responsabile
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
D.I. 76/2020, art. s .
. /2020, ar Composizione del CCT, curricula e
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici compenso dei componenti, costo Tempestivo Area lll 4 — Lavori Area lIl/A — Responsabile Lavori | Area Ill/A — Responsabile Lavori

d.Igs. 50/2016

complessivo sostenuto dall’amministrazione
per la procedura di nomina

Pubblici

Pubblici

Pubblici

21



"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" — MAPPA DELLA TRASPARENZA *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

Art.37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs.n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni
singolo contratto, almeno i seguenti dati:
data di inizio e conclusione dell'esecuzione,
importo del contratto, importo complessivo
liquidato e nel caso di scostamento, il
dettaglio delle voci che lo hanno
determinato con lindicazione dei singoli
importi

Tempestivo
(non oltre 6 mesi dal termine
dell'esecuzione del contratto)

Ciascuna area

Area |: Responsabile; Area Il:

Responsabile; Area IlI/A:
Responsabile; Area I1I/B:
Responsabile; Area IV:
Responsabile

Area |: Responsabile; Area ll:
Responsabile; Area IlI/A:
Responsabile; Area I11/B:

Responsabile; Area IV:
Responsabile

d.l. 76, art. 1, co.

Awviso sui risultati della procedura di

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000
euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e

Area |: Responsabile; Area II:

Area |: Responsabile; Area ll:

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.I.
77/2021)

Responsabile

2, lett. a) N . ) ; e s . - . . Responsabile; Area IIl/A: Responsabile; Area IlI/A:
o affidamento diretto (ove la determina a |architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a . . " N
(applicabile . N . . L A Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area III/B: Responsabile; Area I11/B:
contrarre o atto equivalente sia adottato |139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura ) N
temporaneament ) o o ) L Responsabile; Area IV: Responsabile; Area IV:
entro il 30.6.2023) di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non . N
e) N N N L - Responsabile Responsabile
obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
) . . ) .|Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
Awviso di avvio della procedura e awviso sui| . K . s ) . N )
d.l. 76, art. 1, co. . . o N ingegneria e architettura e |'attivita' di progettazione, di importo Area |: Responsabile; Areall: | Area I: Responsabile; Area Il:
risultati della aggiudicazione di procedure N R N . L . . 3
1, lett. b) ot band pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di Responsabile; Area lIl/A: Responsabile; Area IlI/A:
negoziate senza bando
(applicabile (ove la degtermina 2 contrarre o atto lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area III/B: Responsabile; Area I11/B:
temporaneament B ) ) milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio Responsabile; Area IV: Responsabile; Area IV:
equivalente sia adottato entro il N . . L N " .
e) 30.6.2023) della procedura negoziata e di un awviso sui risultati della procedura Responsabile Responsabile
o di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile prodotto al momento della presentazione della domanda
di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici
Art.47.¢2.3, 9 tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione Area |: Responsabile; Area Il: Area |: Responsabile; Area ll:
al '77/'20'2'1 e‘ ar‘t (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. Responsabile; Area Ill/A: Responsabile; Area llI/A:
Zé. co. 1, dlgs. : 77/2021) Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area III/B: Responsabile; Area I11/B:
oo e Responsabile; Area IV: Responsabile; Area IV:
50/2016 p p

Responsabile
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

Art. 47, co. 3-bis e
co.9,d.l.77/2021

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui
all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico

Area |: Responsabile; Area Il:
Responsabile; Area IlI/A:

Area |: Responsabile; Area ll:
Responsabile; Area IlI/A:

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

eart.29,co.1, dell'operatore economoi nel triennio antecedente la data di Tempestivo Ciascuna area Responsahil.e; Area II/B: Responsabil.e; Area ll/B:
d.Igs. 50/2016 scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro Responsabile; A‘rea v: Responsabile; A.rea Vi
sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici Responsabile Responsabile
che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Evidenza dell'awvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove
le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti
Procedure negoziate afferenti agli da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione Area |: Responsabile; Area II: Area |: Responsabile; Area ll:
Art. 48, .3, d.l. investimenti pubblici finanziati, in tutto o |appaltante, |'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti Responsabile; Area IIl/A: Responsabile; Area IlI/A:
77/202'1 ’ in parte, con le risorse previste dal PNRR e |dalle procedure ordinarie pud compromettere la realizzazione degli Tempestivo Ciascuna area Responsabile; Area III/B: Responsabile; Area I11/B:
dal PNC e dai programmi cofinanziati dai |obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché Responsabile; Area IV: Responsabile; Area IV:
fondi strutturali dell'Unione europea al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Responsabile Responsabile
Europe
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Art. 26, c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
d.lgs. n. Criteri e modalita sovyenzioni, c9ntributi, §ussidi eq gu.sili finanziari e (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Ciascuna area Ciascun Responsabile
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a !

persone ed enti pubblici e privati

Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i

Tempestivo

Responsabile di Area III/A —

Criteri e modalita Criteri e modalita criteri e le modalita dIIaSSe.QnE.lZIOHE. Q| un b?ne immobile (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Area lll Servizi Tecnici
. . facente parte del patrimonio disponibile dell’Ente
Deliberazione
ANAC n. 468 Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i . _—
del 16 giugno - . . A s . . . Tempestivo Responsabile di Area | —
giugi Criteri e modalita criteri, le modalita e le procedure per I'assegnazione di alloggi (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Area | Segreteria
2021 di Edilizia Residenziale Pubblica -8 algs.n N
Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i Tempestivo
Criteri e modalita criteri, le modalita e le procedure dei servizi educativi integrati P Area | Responsabile di Area | -
X (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
0-6 anni
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono rlportatl. ! datl. d.el rglatlw Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
Art. 26, c. 2, provvedimenti finali) X L X . . - .
- . finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo . . .
Al di concessione dlgs. n. ualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Ciascuna area Ciascun Responsabile
33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati {42194 9€T pe p p - 26, €. 3, dlgs. n.
. L importo superiore a mille euro
da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute
e alla situazione di disagio economico-
sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, . . S A .
" ¢ 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il Tempestivo . . .
lett. a), d.Igs. n. . - Ciascuna area Ciascun Responsabile
33/2013 nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-|

Responsabile

Responsabile della

sotltit\:/;}s”e;zTne sezione 2 livello 3:;?:;233;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della | pubblicazione (ove diverso Note
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
Al 27, ¢. 1, Tempestivo
ge;,zg)i;.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Ciascuna area Ciascun Responsabile
At 27, ¢. 1, Tempestivo
ge;,zg)i;l.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Ciascuna area Ciascun Responsabile
Al 27, ¢. 1, 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo . . '
lett. d), d.Igs. n. " -~ X Ciascuna area Ciascun Responsabile
33/2013 procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario P Ciascuna area Ciascun Responsabile
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
At 27, ¢. 1, Tempestivo
f;;égig.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Ciascuna area Ciascun Responsabile
At 27, ¢. 1, Tempestivo
f;;égig.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Ciascuna area Ciascun Responsabile
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
Art. 27, c. 2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale
d.lgs. n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, ¢. 2, d.igs. n. 33/2013) Ciascuna area Ciascun Responsabile
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e - &l € 2 dlgs. n.
privati di importo superiore a mille euro
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati
Bilancio preventivo e |33/2013 Bilancio preventivo relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo Areall Responsabile Area Il
consuntivo Art.5,c. 1, p sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) p
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi Tempestivo
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire (exart. 8, d Ips n. 33/2013) Area ll Responsabile Area Il
d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - 8, 6.1g8. .
aprile 2016
Art. 29, c. 1,
d.gs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
33/2013 Bilancio consuntivo relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo Areall Responsabile Area Il
Art. 5, c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P
Bilanci d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi Tempestivo
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire (exart. 8, d Ips n. 33/2013) Area ll Responsabile Area Il
d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. -6, 61gs. .
aprile 2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Art. 29, c. 2, " N . . -
dlgs. n l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e [33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei risultati :ge%;';g”"::g;fa‘:;r:'ﬁs:"aﬁ' :neii'"fa'ig‘:i"i‘; aéfr:'sdza'["enza Tempestivo
dei risultati attesi di 19 e 22 del digs attesi di bilancio gt agg P P Area ll Responsabile Area Il

bilancio

n. 91/2011 - Art.
18-bis del digs
n.118/2011

di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-|

Responsabile

Responsabile della

sotto-sezione . " Riferimento - . . . . . . . . S .
livello 1 sezione 2 livello S — Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della pubblicazione (ove diverso Note
o ipologie di dati trasmissione dal precedente,
(Macrofamiglie) (Tipolog ) P )
Art. 30, d.Igs. n. . L - B e i - . . Tempestivo .
’ Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Arealll/ A Responsabile Area IlI/A
33/2013 9 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P
Pubblicazione dell’elenco dei beni confiscati alla criminalita
Art. 48, comma ) S S
) o B 3, lettera c) del organizzata e trasferiti agli enti locali aggiornato con cadenza
Patrimonio immobiliare DVI < n mensile. L'elenco, reso pubblico nel sito internet istituzionale Ad oggi non si & verificata la
Beni immobili e 153/2‘01'1 Patrimonio immobiliare dell'ente, deve contenere i dati concernenti la consistenza, la Mensille Arealll/ A Responsabile Area [II/A 99 fattispecie
gestione (Codice delle destinazione e I'utilizzazione dei beni nonché, in caso di P
patrimonio N . . assegnazione a terzi, i dati identificativi del concessionario e
Leggi antimafia) . . X . 3
gli estremi, I'oggetto e la durata dell'atto di concessione.
Area I: Responsabile; Area |: Segreteria
Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o perceniti Tempestivo Areal, Area Il e Area| Area Il: Programmazione e | Area Il:Programmazione e
affitto 33/2013 P P! (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) nmr/A bilancio; Area IlI/A: lavori bilancio;
pubblici; Area lll/A: lavori pubblici;
Organismi
indipendenti di . . L -
valutazione, nuclei di Al d?g“ Organl;ml |nd|pepdent| di .| Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Annuale e in relazione a delibere . Responsabile Area | —
X R valutazione, nuclei di valutazione o altri ! X X S R Area | Segretario A
valutazione o altri - L nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione AN.AC. Segreteria
- - organismi con funzioni analoghe
organismi con funzioni
analoghe
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla . . Responsabile Area | —
Art. 31, d.lgs. n. Tempestivo Area | Segretario .
33/2013 9 Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) P 9 Segreteria
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del .
A N . . X o . . . Responsabile Area | —
Controlli e rilievi Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo Area | Segretario Segreteria
sull'amministrazio interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) 9
ne Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo Area | Segretario Responsabile Area | —
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 9 Segreteria
personali eventualmente presenti
Lo - . S Relazioni degli organi di revisione | e contabile al bilancio di .
Organi di revisione | e Relazioni degli organi di revisione | e s . A Tempestivo .
. . previsione o budget, alle relative variazioni e al conto Area ll Responsabile Area Il
contabile contabile N . - L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni P Area ll Responsabile Area Il
. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
stesse e dei loro uffici
. . Art. 32,c. 1, . . " " . "
Carta dei servizi e " - . ... |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di Tempestivo . . . Responsabile Area | —
. s d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita IR o - Ciascuna area Ciascun Responsabile .
standard di qualita 33/2013 qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segreteria
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art. 1,c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Class action d.lgs. n. Class action amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo Ciascuna area Ciascun Responsabile
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Ciascuna area Ciascun Responsabile
198/2009
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Ciascuna area Ciascun Responsabile
198/2009
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Denominazione

Denominazione sotto-|

Responsabile

Responsabile della

sotltit‘:/;}slizfne sezione 2 livello 'T:L?::zsc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della pubblicazione (ove diverso Note
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
Art. 32, c. 2,
lett. ), d.Igs. n. |Costi contabilizzati
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Annuale Ciascuna area Ciascun Responsabile
Art. 10, c. 5, intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013) P
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
» . Liste di attesa (obbligo di
Servizi erogati pubblicazione a carico di enti, aziende
Art. 41, c. 6, e strutture pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa . . .
B . - o X . o - N . Tempestivo Obbligo non previsto per
Liste di attesa d.lgs. n. erogano prestazioni per conto del previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia - - ¥
A o . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) I'Ente
33/2013 servizio sanitario) di prestazione erogata
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
d.lgs. 82/2005 . . . - o sa o o
modificato Risultati delle indagini sulla utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente,
Servizi in rete dallart. 8 co. 1 soddisfazione da parte degli utenti anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, Tempestivo Ciascuna area Ciascun Responsabile
del d Ig-s : rispetto alla qualita dei servizi in rete e |statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Pubblicazione del
collegamento
ipertestuale
al ap.po.sn.a sgzmne Deliberazione
del sito istituzionale ANAC n. 803 (si rinvia agli obblighi previsti dalla delibera ARERA n. 444 Obbligo da assolvere tramite
dedicata al servizio di . g gni p : Tempestivo Area /B Responsabile Area I1I/B 9 "
N R del 7 ottobre del 31/10/2020) link
gestione dei rifiuti,
o X 2020
costituita ai sensi della
deliberazione ARERA
n. 444 del 31 ottobre
2019
. - . A . . . . - Trimestrale .
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima attuazione Areall Responsabile Area Il —
pag digs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari sen':’)\estrale) Servizi Finanziari
Dati sui pagamenti del |Art. 41, c. 1-bis, - L. . . D.at! r(?latlw .a tutte' e §pese e atutti i pagament effettuati, Trimestrale . .
. T Dati sui pagamenti in forma sintetica | distinti per tipologia di lavoro, . - . Obbligo non previsto per
servizio sanitario d.lgs. n. " R o N . - (in fase di prima attuazione - - - ¥
. e aggregata (da pubblicare in tabelle) |bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, I'Ente
nazionale 33/2013 ) . e . N R semestrale)
allambito temporale di riferimento e ai beneficiari
Indlca't.o.rg di . Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei Indlt.:alorevdvel tempi T“e.d' di pag.amer?to rela.tlw ag.ll anulstl di Annuale Responsabile Area Il -
tempestivita dei N beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore Area ll o -
X 33/2013 pagamenti " AU . (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
pagamenti annuale di tempestivita dei pagamenti)
. . . . R . Trimestrale Responsabile Area Il -
Pagamenti
g Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Area ll Servizi Finanziari
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese Annuale Areall Responsabile Area Il —
P creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 36, d.Igs. n. . o L N A
332013 Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
. - effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, Tempestivo Responsabile Area Il —
Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici L e K Area Il o S
dlgs. n ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi Finanziari
82/92605; soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante

bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Responsabile
dell'elaborazione/della
trasmissione

Responsabile della
pubblicazione (ove diverso
dal precedente)

Note

IBAN e pagamenti
informatici

Deliberazione

Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici, ai
sensi dell'art. 36 del D.Igs. n. 33/2013, per tutte le
amministrazioni tenute all'adesione obbligatoria al sistema
PagoPA, di cui all'art 5. del CAD: - |a data di adesione alla
piattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura “Aderente
alla piattaforma pagoPA dal XX.XX.XXXX"; - se utilizzati, gli
altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma

ANAC n. 77 del IBAN e pagamenti informatici pagoPA, ovvero: [ "Delega unica F24" (c.d. modello F24) fino Tempestivo Areall Responsabile Area Il —
16 febbraio pag alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; [ Sepa Direct P Servizi Finanziari
2022 Debit (SDD) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA;
- eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con
il Sistema pagoPA e che non risultino sostituibili con quelli
erogati tramite pagoPA poiché una specifica previsione di
legge ne impone la messa a disposizione dell'utenza per
I'esecuzione del pagamento; - per cassa, presso il soggetto
che per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa.
Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
Nuclei di valutazione |[Art. 38, c. 1, . o investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad . Obbligo previsto per le
i X valutazione e verifica AU T, N . Tempestivo - . N
e verifica degli d.lgs. n. . . . . essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei - - - amministrazioni centrali e
. R X - degli investimenti pubblici A L " N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) N N
investimenti pubblici |33/2013 componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le regionali
(art. 1, I. n. 144/1999) R ' VT
amministrazioni centrali e regionali)
gi:':f’:'nz ez Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-
33/26f3‘ ! sezione "bandi di gara e contratti").
At di Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere Alitolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione delle § ) ' progi P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi p Area /A Responsabile Area [II/A Link a BDAP
. d.lgs. n. pubbliche N X oo . (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
opere pubbliche 502016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2
Art. 29 d.igs. n. del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Opere pubbliche 50/2016 T !
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
" . corso o completate.
Tempi costi e
indicatori di Art. 38, ¢. 2, Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione Tempestivo
. X d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle, sulla base N N P 9 P Area /A Responsabile Area [II/A Link a BDAP
realizzazione delle X - delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. 33/2013 dello schema tipo redatto dal Ministero
opere pubbliche N N X .
dell'economia e della finanza d'intesa
con I'Autorita nazionale anticorruzione
)
Art. 38, ¢. 2, Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle Tempestivo
d.lgs. n. . . P Area lI/A Responsabile Area IlI/A Link a BDAP
33/2013 opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 39,c. 1, Pianificazione e governo del territorio | Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, .
P N o s X o Tempestivo .
lett. a), d.Igs. n. piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, @art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Area /B Responsabile Area I1I/B
33/2013 (da pubblicare in tabelle) generali e di attuazione, nonché le loro varianti - 99 ¢ L dlgs. n.
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Denominazione

Denominazione sotto-|

Responsabile

Responsabile della

sotto-sezione . " Riferimento - . . . . . . . . S .
livello 1 sezione 2 livello S — Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della | pubblicazione (ove diverso Note
o ipologie di dati trasmissione dal precedente,
(Macrofamiglie) (Tipolog ) P )
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e presentazione e approvazione delle proposte di
governo del tra;formaﬂone urbanistica di ‘|n|‘Z|at|va privata o pubblica in
territorio Art. 39, c. 2, vanamg allo s.trumento urb?\mstlco generale F:omunque ) )
denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione Tempestivo .
d.lgs. n. . Lo N o N Area /B Responsabile Area I1I/B
33/2013 urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
strumento urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai Tempestivo .
Informazioni ambientali fini delle proprie attivit istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area lll/B Responsabile Area ll/B
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, Tempestivo
Stato dell'ambiente le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi (exart. 8, d Ips n. 33/2013) Area /B Responsabile Area I1I/B
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente -8, dlgs. n.
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni
L. . . od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed Tempestivo .
Fattori inquinanti altri rilasci nel'ambiente, che incidono o possono incidere (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Area lIl/B Responsabile Area /B
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
— Art. 40, c. 2, Misure incidenti sul'ambiente e ambientali e ogni altro atto, anche di natura I, nonché le Tempestivo .
Informazioni X N L S L N . . Area /B Responsabile Area III/B
ambientali d.lgs. n. relative analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
. . 8 . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi .
Misure a protezione dell'ambiente e L X - oSN . N Tempestivo .
N A ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche Area llI/B Responsabile Area III/B
relative analisi di impatto . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
usate nell'ambito delle stesse
Relazioni sull'attuazione della - . s . Tempestivo .
ot 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Area Ill/B Responsabile Area IIl/B
legislazione ) 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
. contaminazione della catena alimentare, le condizioni della .
Stato della salute e della sicurezza N ¥ . S Tempestivo .
vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse Area llI/B Responsabile Area III/B
umana N I X . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazion llo stat II'ambient | . . - .
M?niasztgroedselfl'/?\nil:e%?:e éc\Jellljaetuteelcrjxe Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero Tempestivo Area llI/B Responsabile Area III/B
- dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P
del territorio
Strutture sanitarie private accreditate : ;
Art. 41, c. 4 Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale Obbligo non previsto per
Strutture sanitarie T . . P (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013) I'Ente
rivate accreditate d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)
p 33/2013 — S i
. ’ ) ) nnuale igo non previsto per
Accordi intercorsi con le strutture priv; redi - - -
ccordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.igs. n. 33/2013) 'Ente
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e
Art.42,c. 1, Interventi straordinari e di emergenza d! emergenzarchg co‘mponano deroghe alla Ieg|SI§Z|one .
vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge Tempestivo .
lett. @), d.Igs. . eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area lll/B e Area IV | Responsabile Area lll /B € IV
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9 9a, - 6 algs. n.

con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti
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Denominazione

Denominazione sotto-|

Responsabile

Responsabile della

sotltit‘:/-es”e;zfne sezione 2 livello 3:;?%23:;0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile| dell'elaborazione/della pubblicazione (ove diverso Note
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione dal precedente)
Art. 42, c. 1, Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. - p, N " : P - P Area lll/B e Area IV | Responsabile Area lll /B e IV
33/2013 poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Interventi Art. 42, c. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo .
P lett. c), d.Igs. n. . - . Area lll/B e Area IV |Responsabile Area Il /B e IV
straordinari e di 33/2013 dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
emergenza
Comunicato del Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria,
Presidente della rendicontazione separata delle erogazioni liberali
dellANAC del ricevute da ciascuna Amministrazione a sostegno
29/07/2020, del’Emergenza epidemiologica, secondo i modelli messi a

Tempestivo(ex art. 8, d.lgs. n.

Responsabile Area Il -

integrato con Interventi straordinari e di emergenza |punto dal Ministero Economia e Finanze, allegati ai richiamati Ciascuna area Responsabili . o
N L . s . . 33/2013) Servizi Finanziari
comunicato del comunicati del Presidente del’ANAC. Detti prospetti dovranno
Presidente successivamente essere aggiornati trimestralmente al fine di
dellANAC del dare conto di eventuali fondi pervenuti successivamente alla
07/10/2020 cessazione dello stato di emergenza
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Art. 10, c. 8, . . . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di .
Piano triennale per la prevenzione . . Lo f . — Responsabile Area | —
lett. a), d.Igs. n. . prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo Annuale RPC RPC .
della corruzione e della trasparenza X Segreteria
33/2013 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art.  |Responsabile della prevenzione della |Responsabile della prevenzione della corruzione e della . Responsabile Area | —
. Tempestivo Area | .
43, c. 1, d.Igs. |corruzione e della trasparenza trasparenza Segreteria
n. 33/2013
. Regolamenti per la prevenzione e la . . . .
. . Prevenzione della -
Altri contenuti . repressione della corruzione e Regolgmentl perl.la prey(\anzmne ela reprE§S|0ne della Tempestivo RPC RPC Responsabile Area !
Corruzione " " corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Segreteria
dellillegalita
At 1 10,1 e comuione el [recate | autat dal i svate (ot 1 15 dgemre o Amnuale RPC RPC Responsabie Area |-
n. 190/2012 p A (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) Segreteria
trasparenza ogni anno)
Provvedimenti adottati dal'’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a .
Art. 1,c.3,l.n. C o ) " ) L A . Responsabile Area 